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  كداميك از موارد ذيل بيانگر تعريف حقوق كار است؟ . 1

تبعيت   حقوق كار بر بعضي از روابط حقوقي ناشي از انجام كار براي ديگري حاكم است، مشروط به اينكه اجراي كار يا . الف  

  . يك طرف نسبت به طرف ديگر همراه باشد

حقوق كار بر همه روابط كارگري ناشي از انجام كار براي ديگري حاكم است، مشروط به اينكه اجراي كار با تبعيت يك. ب  

  . طرف نسبت به طرف ديگر همراه باشد   

مشروط به اينكه اجراي كار با تبعيت يك  حقوق كار به همه روابط حقوق ناشي از انجام كار براي ديگري حاكم است،. ج  

  . طرف نسبت به طرف ديگر همراه باشد  

  . حقوق كار به روابط حقوقي ناشي از انجام كار در رابطه با كارگاه حكفرماست. د  

 تحول حقوق كار در تمام كشورهاي دنيا بويژه كشورهاي صنعتي كه حقوق كار در آنجا سابقه بيشتري دارد و سازمانهاي. 2

اند باعث گرديده كه امتيازات فراوان به كارگران اعطا گردد و اين امتيازات موجبات نارضايتي  كارگري نيز معمولاً قومي بوده

  كارفرماها را فراهم نموده و اين امر مهم باعث بوجودآوردن كدام تحول گرديده است؟ 

  تحول يك طرفه . ب    تحول اقتصادي . الف  

  شناسي ل جامعهتحو. د    تحول صنعتي . ج  

  ؟ يك از موارد ذيل گرديده است منتج به كدام ،جنبه امري قوانين. 3

  . هر نوع توافق برخلاف آن در جهت كاهش امتيازهاي كارگران غيرنافذ است. الف  

  . بعضي از توافق برخلاف حقوق كارگران باطل است. ب  

  . باشد گونه توافق حتي اگر برخلاف حقوق كارگر باشد باطل نمي هيچ. ج  

  . گردد هر نوع توافق برخلاف آن در جهت كاهش امتيازهاي كارگران باطل محسوب و موجب ضمانت اجراي كيفري مي. د  

  نظارت بر اجراي مقررات كار در صلاحيت كدام مرجع ذيل است؟ . 4

  ن عدالت اداري ديوا. ب    تعزيرات حكومتي. الف  

  دادگاه عمومي. د    بازرسي كار . ج  

  پذيري حقوق كار چيست؟  منظور از انعطاف. 5

  .براي استخدام كارگران، شرايط كار و امكان اخراج آنان، آزادي عمل بيشتري داشته باشندكارفرمايان . الف  

  . قوانين كار براحتي قابل تغيير و تحول هستند. ب  

  . كارگران براحتي ميتوانند، كارفرمايان خود را انتخاب كنند. ج  

  . كارگاه و شرايط حاكم بر آن برخلاف كارگر و كارفرما قابل تغيير نيست. د  

  دهند؟  با كداميك از موارد ذيل، رشته واحدي را تشكيل مي» تأمين اجتماعي«. 6

  شناسي نوين جامعه. ب    حقوق كار . الف  

  حقوق بيمه . د     ماليه عمومي. ج  
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  بشمار آورند؟  "حقوق مختلطي"چه عاملي باعث گرديده حقوق كار را . 7

  توجه به رابطه حقوق كار با حقوق خصوصي و حقوق عمومي . الف  

  شناسي توجه به رابطه حقوق با حقوق جزا و جرم. ب  

  توجه و الهام حقوق به دانش فني . ج  

  ختلف توجه و الهام حقوق كار به علوم م. د  

  ؟ نيستبراي وكالت دولت در روابط كار مؤثر  يك از عوامل ذيل كدام. 8

  فكري. د  جغرافيايي . ج  سياسي . ب  حقوقي . الف  

  باشد؟  قانون كار كنوني در حقوق ايران مصوب كداميك از مراجع قانونگذاري ذيل مي. 9

  شوراي نگهبان. ب  مجمع تشخيص مصلت نظام . الف  

  وزارت كار. د    مجلس شوراي اسلامي . ج  

  باشد؟  هاي وزارت كار در چه صورتي جز منابع حقوق كار مي  بخشنامه. 10

  . در صورتي كه به اذن و اجازه هيأت دولت باشد. الف  

  . در صورتي كار با متن و روح قوانين مخالف نباشد. ب  

  . در صورتي كه به تأييد شوراي نگهبان رسيده باشد. ج  

  .  هاي تخصصي مجلس مطرح گرديده باشد در صورتي كه در كميسيون. د  

-مزد(هايي هستند كه ميان سازمانهاي كارگري و كارفرما يا سازمانهاي كارفرمايي براي تعيين شرايط كار  موافقت. .................. 11

  .گردند منعقد مي) مرخصي -كار مدت

  پيمانهاي جمعي كار. د  مقاوله نامه . ج  قرارداد الحاقي . ب  عقود معوض . الف  

نظارت كند و به او در مورد انجام كار ) كارگر(زماني وجود دارد كه يك طرف يعني كارفرما به كار طرف ديگر » ...............«. 12

  .دستور دهد

  تبعيت اجتماعي. د  تبعيت فني . ج  تبعيت حقوقي . ب  تبعيت اقتصادي . الف  

  ؟ باشد نميذيل مشمول قانون كار  كدام دسته از افراد. 13

    كاركنان دولت . ب    كارآموز . الف  

  كاركنان نهادهاي انقلابي. د    كارگاههاي خانوادگي . ج  

حداكثر مدت دوره آزمايشي در قرارداد كار براي كارگران ساده و نيمه ماهر و كارگران ماهر و داراي تخصص سطح بالا، چه . 14

  باشد؟  مدت مي

  سه ماه-دوماه. د  سه ماه-يك ماه. ج  دوماه -دوماه. ب  دوماه - يك ماه. الف  

  ؟ باشد نميهاي قرارداد كار  كداميك از موارد ذيل، جزء ويژگي. 15

  عقدي معوض است . ب    عقدي است رضايي . الف  

  عقدي است غيرمستمر. د    عقدي است دو تعهدي. ج  
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  كاري و موضوع قرارداد كار، است؟  قرارداد مقاطعه كداميك از موارد ذيل مبين تفاوت موضوع. 16

  .كار استكاري محصول و نتيجه كار است، اما موضوع قرارداد كار در اختيار قراردادن نيروي  موضوع قرارداد مقاطعه. الف  

  . يجه كار استكاري در اختيار قراردادن نيروي كار است، اما موضوع قرارداد كار محصول نت موضوع قرارداد مقاطعه. ب  

  .  باشد ساختماني ميكاري از كارهاي  موضوع قرارداد كار در مورد كارهاي ساختماني و راهسازي است، اما قرارداد مقاطعه. ج  

  . كند ميكار كارگر شخصاً كار كار و فرد كارگر است، ولي در قرارداد مقاطعه موضوع قرارداد كار و اجرت آن بر حسب نيمه. د  

توانند در ايران مشغول بكار شوند، مگر آنكه اولاً داراي رواديد ورود با حق كار مشخص بوده و ثانياً مطابق  اتباع بيگانه نمي. 17

  باشد؟  اين امر مبين كداميك از اصول آزادي حقوق كار مي. قوانين مربوطه پروانه كار دريافت دارند

  منوعيت به كارگيري اتباع بيگانه در برخي مواردم. ب  ها  ممنوعيت تبعيض در استخدام آن. الف  

  .شود المللي بودن حقوق كار و تمايزي قائل نمي اصل بين. د  ها حق تقدم در استخدام آن. ج  

  باشد؟  به كار گماردن چه افرادي در قانون كار ممنوع مي. 18

  سال 15افراد كمتر از . د  جانبازان . ج  نوجوانان . ب  زنان . الف  

ت اجراي بكار گرفتن اتباع بيگانه فاقد پروانه كار يا كساني كه پروانه كارشان تأييد نشده در قانون كار ايران كدام مورد ضمان. 19

  است؟ 

  مجازات ندارد-باطل. ب    مجازات دارد-باطل. الف  

  مجازات ندارد-صحيح. د    مجازات ندارد-غيرنافذ. ج  

  اد كار به چند نوع پذيرفته است؟ ، تقسيم بندي قرارد1369در قانون كار مصوب . 20

  پنج. د  سه . ج  چهار . ب  دو . الف  

يك از موارد ذيل بيانگر توقيف كارگر به سبب شكايت كارفرما است، اما اين توقيف در مراجع حل اختلاف منتهي به حكم  كدام. 21

  .محكوميت نگرديده است

زيان وارده و مزد و  و شود و كارفرما مكلف به پرداخت و جبران ضرر مدت آن جز سابقه خدمت كارگر محسوب مي. الف  

  . مزاياي وي است  

زيان وارده و مزاياي وي  و شود و كارفرما مكلف به پرداخت و جبران ضرر مدت آن جز سابقه خدمت كارگر محسوب نمي. ب  

  . باشد نمي  

زيان وارده و مزاياي وي  و شود و كارفرما مكلف به پرداخت و جبران ضرر دمت كارگر محسوب ميمدت آن جز سابقه خ. ج  

  . باشد نمي  

زيان وارده و مزاياي وي  و شود و كارفرما مكلف به پرداخت و جبران ضرر مدت آن جز سابقه خدمت كارگر محسوب نمي. د  

  .باشد مي  
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  ؟ ستنيامده اكداميك از موارد ذيل در بحث تعليق . 22

    مرخص بارداري و زايمان . ب    بيماري كارگر . الف  

  مرخصي آموزشي. د  تعليق قرارداد در ارتباط باماده . ج  

  ؟ باشد نميكداميك از موارد ذيل جزء خاتمه قرارداد كار . 23

  از كارافتادگي جزء كارگر  . ب    فوت كارگر . الف  

  بازنشستگي كارگر. د    استعفاي كارگر . ج  

  ..............چنانچه خاتمه قرارداد كار به لحاظ بازنشستگي كارگر باشد، كارفرما بايد بر اساس آخرين فرد كارگر به نسبت . 24

  . روز فرد به وي پرداخت نمايد 45هر سال سابقه خدمت حقوقي به ميزان . الف  

  . روز فرد به وي پرداخت نمايد 30ماه سابقه خدمت حقوقي به ميزان  6هر . ب  

  .روز فرد به وي پرداخت نمايد 30هر سال سابقه خدمت حقوقي به ميزان . ج  

  .روز فرد به وي پرداخت نمايد 60هر سال سابقه خدمت حقوقي به ميزان . د  

فرما اطلاع دهد و به كار.............. به كار خود ادامه داده و بدواً استعفاي خود را ............... كند موظف است  كارگري كه استعفا مي. 25

  . روز انصراف خود را به كارفرما اطلاع دهد.................. بايد حداكثر ظرف مدت 

  روز   15  - شفاهاً -يكماه. ب    روز  15 - كتباً -يكماه. الف  

  روز 30  -شفاهاً -دوماه. د    روز  30 -كتباً -دوماه. ج  

السهم او  حكم بازگشت كارگر اخراجي و پرداخت حق. در صورتي كه هيأت حل اختلاف، اخراج كارگر را غيرموجه تشخيص دهد. 26

  كند؟  را از چه تاريخي صادر مي

    از تاريخ وقوع تخلف . ب  از تاريخ طرح شكايت كارفرما . الف  

  از تاريخ اخراج. د    از تاريخ برائت . ج  

  . گردد از تاريخ ابلاغ آن لازم الاجرا مي........هاي تشخيص پس از  رأي هيأت. 27

  وز ر 2 5. د  روز 10. ج  روز 15. ب  روز 20. الف  

روز پس از رفع حالت تعليق آمادگي خود را براي انجام كار به كارفرما اعلام نكند  30چنانچه كارگر بدون عذر موجه، حداكثر . 28

  .شود شناخته مي.................... و يا پس از مراجعه و استنكاف كارفرما به هيأت تشخيص مراجعه نمايد 

  بازنشسته. د  مستعفي . ج  تعليق . ب  اخراج . الف  

  . كار و بازنشستگي كارگران محسوب خواهد شد ، جزء سابقه..................مدت مرخص استعلاجي با تأييد . 29

  سازمان تأمين اجتماعي. د  پزشكي قانوني . ج  پزشك معتمد . ب  دادگاه . الف  

  . قبلي آنرا فسخ كند..................... توانند با  د منعقد شده باشد هر يك از طرفين ميهرگاه قرارداد كار براي مدت نامحدو. 30

  اخطار شفاهي-روز 15. ب    اخطار كتبي -روز 15. الف  

 اخطار شفاهي- روز 20. د    اخطار كتبي -روز 20. ج  
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