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مددکاری اجتماعی گروهی

ارائه خدمات مددکاری گروهی به افراد به منظور رشد استعدادها ظرفیتها و قابلیتها با بهره گیری از روابط و فعل و 

انفعالات گروهی است تا اعضاء قادر شوند بر مسائل و مشکلات خود فائق آمده بنحو مطلوب تری از عهده وظایف و 

. مسئولیتهای فردی و اجتماعی برآیند
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:اهداف حرفه ای مددکاری در خصوص موضوع گروه 

که در این مورد افراد نحوه کنترل خود بر محیط و پاسخهای مناسب نسبت به محیط و افراد : بهبود کارآیی افراد گروه-1

.را فرا می گیرد

کمک به حل مشکل افراد گروه و ارائه راه حل مناسب-2

تأمین سلامت روانی افراد گروه-3

کمک به تصمیم گیری افراد درگروه به مناسبات مشترک-4

دست یافتن به معنای زندگی-5

توسعه روابط متقابل و انسانی با دیگران-6
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گرچه فعالیت اقتصادی زنان قدمتی به اندازه عمر بشر دارد، اما اشتغال در مفهوم جدید آن که فعالیت 

اقتصادی مزدوری در ساعات معین و خارج از محیط خانه است، بیشتر محصول جهان صنعتی و جایگزین 

شدن کار در در کارخانه ها و ادارات به جای فعالیت های کشاورزی و دامداری استکه در کنار خانه و در 

ساعات انعطاف پذیر، انجام

میگرفت در قبل از صنعتی شدن اکثر خانمها در کنار بقیه افراد خانواده و در زمین های کشاورزی و یا 

دامداری فعالیت داشته اند اما بعد از صنعتی شدن در کنار مردان در کارخانه ها و یا ادارات و شرکت های 

خصوصی یا دولتی

.مشغول فعالیت شدند
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رشد روزافزون حضور زنان  در عرصه های اقتصادی، هم ناشی از تحولات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی 

است و هم منشأ تحولاتی در تمام عرصه های فوق؛ مع الوصف، مطالعه پژوهش های کتابخانه ای ارایه شده، 

، نشان از فقدان عناصر جامعیت، آینده «اشتغال زنان »تحقیقات میدانی و سیاست و برنامه های نظام در موضوع

از این رو تدوین طرح جامع تفصیلی اشتغال زنان در نظام جمهوری اسلامی . نگری و ضعف مطالعات دینی دارد

که با توجه هم زمان به شرایط کنونی و آینده جامعه ما و جامعه جهانی، ویژگی ها و کارآمدی های زنان، آموزه 

های دینی و اهداف انقلاب اسلامی، ارایه کننده طرحی کلان و جامع و قابل دفاع باشد، ضرورتی اجتناب ناپذیر 

است

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


درآنبهتوجهکهشودعنوانزناناشتغالموضوعدربارهنکاتیصرفا  کهاستآنغرضمجال،ایندر

.راهگشاستحدودیتاموجودپدیدهاصلاحوتحلیل

عوامل رویکرد زنان به اشتغال: الف

اقتصادهبکمک:چونهاییپاسخغالبا  گردد،مطرحپرسشیکعنوانبهاشتغالبهزنانرویکردعلتاگر

اجتماعی،هایعرصهدرزنانهایقابلیتاثباتاجتماعی،مندیعزتملی،اقتصادبهکمکخانواده،

یری،پایامبرایایپشتوانهآوردندستبهفراغت،زمانیاتجردازناشیتنهاییازفرارمالی،استقلال

قابلخودجایدرکهشودمیمطرحمامایی،ودخترانمعلمی:جملهاززنانههایعرصهدرحضورضرورت

وهایتحساسباتواندمیزناناشتغالمقولهبهجهانیمسلطنظاموهادولتنگاهامااست؛تدقیقوتأمل

:جملهاز.شدغافلآنازتواننمیکهشوددنبالنیزدیگریهایانگیزه
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میجمعیتازدیادآنان،نگاهاز.شدجلباقتصادیارتقایهایراهبهجدیدجهانبرجستهاقتصاددانانپیشقرندو.1

تشویقجمعیتکنترلبهراهاخانوادهبودلازمبنابراین.باشدآفرینمخاطرهاقتصادی،دستاوردهایحصولدرتوانست

وداریهخانقیدازرازنانکهبودشعارهاییطرحآنانپیشنهاد.نیستموفقیتقرینغالبا هاییتوصیهچنیناماکرد

تحترامادریاهمیتتواندمیاقتصادی،هایفعالیتدرآنانفعالشرکتوزنانآزادیشعارطرح.سازدآزادمادری

ند،فرزاولینتولدباکاناداچونکشورهاییدرامروزهکهچناندهد؛کاهشفرزندآوریبهراآنانمیلودهدقرارالشعاع

وشودمیمواجهجدیدیبحرانبامادران
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وقعیتمنیستندمایلآنانازبسیاریکهحالیدربرگزینند؛رایکیمادریوشغلمیانبایدناگزیر

تاسحلیراهنیزخانوادههایهزینهتأمیندرمردانازمسئولیتسلب.بدهنددستازراخوداقتصادی

برخیامروزه.شودمیمنجرجمعیتکاهشبهوکندمیکاربازاربهآوردنرویازناگزیررازنانکه

.اندمواجهجمعیتپیرپدیدهوجمعیتمنفیرشدبااروپاییکشورهای

زنانهگستردحضوراروپاییهایدولتکهاستشدهسلبکارجویایجوانانکمبودوجمعیتپیریـ2

درشورهاکاینجدیدسیاستبهسیاستاینکناردراگر.دهندقرارمدنظرگذشتهازبیشراکاربازاردر

پیشنهادیتهگفپیشمدلکهیابیمدرمیکنیم،توجهنیزبیشترفرزندانداشتنبهجوانهایزوجترغیب

درخاورمیانهجوانانویژهبهمهاجر،جوانانحضورامروزه.استنبودهموفقهمچنداناروپاییاقتصاددانان
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همجلپیشسالچند.شودمیقلمدادمادیدنیایومسیحیتجهانبرایخطریزنگکشورها،اینکاربازار

انهخاورمیجمعیتروزافزونرشدکهشدیادآور«یکموبیستقرندرخاورمیانه»عنوانباایمقالهدرتایمز

جمعیتمیلادی2050سالدرکهرفتخواهدپیشایگونهبهاروپاجمیعتمنفیرشدبامقایسهدراسلامی

نتوامیاینجااز.استغربجهانبرایبزرگیخطرزنگاینویابدمیغلبهمسیحیانبرجهانمسلمانان

درد،باشعقلانیپیر،جوامعدراجتماعیضرورتیعنوانبهگرچهآنفراگیرسطحدرزناناشتغالکهدریافت

ازاست،همواجگستردهبیکاریمشکلبا(کارشناسانتحلیلدر)جمعیتجوانیدلیلبهکهایرانچونجوامعی

راودخهایاولویتصددنددرغربیکشورهایکهمعتقدندنظرانصاحببرخیونیستبرخورداراهمیتیچنان

.نمایندتحمیلجهانتمامیبر
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درآمدازهکنندمصرفبرخورداریگرودربیشترمصرفواستبستهمصرفتوسعهبهداری،سرمایهنظامحیاتـ3

یلتحصغرضبهداریسرمایهاقتصادمدلدراقتصادیهایعرصهدرحضوربهزنانبیشترفراخوان.استکافی

هایهصحندرمردممختلفاقشارترگستردههرچهحضوردیگرپیامد.استبیشترمصرفلاجرموبیشتردرآمد

تولیدولاتمحصبنابراین.استکارنرخآمدنپایینآن،تبعوبهانسانینیرویبخشدرعرضهرفتنبالااقتصادی،

یهارابابازارآوردندستبهبرایخدماتوکالاصاحبانرقابتوگرددمیارائهتریارزاننسبتا  قیمتباشده

هاکارخانهازمردکارگرانکهحالیدرنوزدهمقرناروپایدرکهآوریمیادبه.گیردمیرونقترارزانمحصولات

رفرمایانکاازبخشینیزاکنونهم.گردیدندمیآنانجایگزینخدمات،ودستمزدکمترینبهزنانشدند،میاخراج

قانونیضوابططبقکهمردکارگراناخراجبادهندمیترجیحایرانی
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باکهدگیرنکاربهرامجردیدخترانوزنانکنند،میتحمیلکارفرمابرهزینهتومانهزاردویستماهیانهتا

نهادهایدرزنانحقوقطرفدارانقضا،ازودهندمیانجامرافعالیتهماندستمزدتومانهزارپنجاهازکمتر

سکوت،کارگریبیمهودستمزدحداقلقانوننشدناجراوزنانحقوقتضییعبهنسبتغیردولتیودولتی

ایهشاخصاحرازدرایرانرتبهوکمکار،بازاردرزنانجذببهکارفرمایانانگیزهمباداتااندکردهاختیار

.یابدکاهشزنان،توسعه

لیلدبههمشود،میتحقیرآنانداریخانهنقشزنان،رسمیاشتغالترویجکناردردیدگاهایندراینکه

کهلیلداینبههمودهدمیکاهشسرمایهکمبوددلیلبهرامصرفبهمیلخانگیفعالیتبودنغیردرآمدزا

.باشدمیداریسرمایهبرایخطریزنگخوداینوانجامدمیخانوادهمصرفکاهشبهزنخانگیکارهای
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هروددهمیافزایشاقتصادیهایصحنهدرحضوربرایراآنانمطالباتارزشی،نظامتغییروکردهتحصیلزنانافزایشـ4

تقاضایودخترانتحصیلاترشدمیانپیوستهروایناز.باشدخودشهروندانمشروعمطالباتپاسخگویبایدناچاربهدولتی

.شودمیدیدهمعنادارنسبتیکار،بازاربهورود

زنانیلپتانسجملهازموجودامکاناتتمامیکهشودمیسببتوسعههایشاخصبهیابیدستدرتسریعبههادولتمیلـ5

اماهتمدهندهنشانخوداقتصادی،هایفعالیتدرزنانحضورامروزه.شودگرفتهکاربهجامعه،فعالقوایازنیمیعنوانبه

.شودمیشمردهتوسعهاهدافگیریپیبههادولت
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پیامدهاآثار و 

برایدمفیفعالیتیکنداحساسشخصکهصورتیدر.استارزشمندیومندیعزتاحساساشتغال،اثرظاهرترینشاید

چنینبهاست،برداشتهگامجامعهفرهنگارتقاءودانشتولیدجریاندریاونمودهبرطرفرامشکلییادادهانجامجامعه

ئولیتمسیکاحرازکهجاییدر.استمسلطفرهنگتأثیراتازناشیمندیعزتاحساسنیزگاه.یابدمیدستاحساسی

احرازابصرفا  بلکهنیست؛اجتماعسازندگیدرمشارکتاحساسبهمنوطمندیعزتاحساسآید،حساببهارزشمقام،و

.آیدمیدستبهپست

:جملهازگردد؛بازمیآندرآمدزاییجنبهبهزناناشتغالآثارازبرخی
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راخانواریاقتصادسرپرستیاوهمسرمعیننقشزن،اینجادر.گرددمیفراهمخانوادهازآناناقتصادیپشتیبانیامکانـ1

اولرضفدرزن،فعالیت.استدارعهده(ویتوسطاقتصادیمسئولیتانجامعدمیاوهمسرفوتوطلاقناتوانی،صورتدر)

امشآرومندیرضایتضرورتا اماانجامد،میبیشتررفاهیتسهیلاتازبرخورداریوخانوادهدرآمدهایرفتنبالابهگرچه

اگرابراینبن.هاستخواستهوامکاناتمیانتعادلنوعیبرقراریبهمنوطمندیرضایتاحساس.آوردنمیارمغانبهرابیشتر

وشاطنبهنهاست،زدهدامنمصرفحرصبهصرفا درآمدهاافزایشرود،بالاترنیزانتظاراتسطحامکانات،توسعهفرضدر

یدولتهایحمایتکهشرایطیدرویژهبهاست،خانوادهبقایضامنزناقتصادیفعالیتامادوم،فرضدر.خانوادهلذت

.نباشدموجودنیزخویشاوندیحمایتهایجملهازدیگریحمایتیسیستموباشدناکامی
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ومردونزروابطدرتغییراتیسببهمسر،بهاقتصادیوابستگیشدنکمواقتصادیاقتدارازبرخورداریـ2

این.تنیسآنسرپرستوخانوادهاقتدارکانونمردجدید،شکلدرکهایگونهبهشودمیخانوادهسرپرستی

وانجامدیماقتصادیاستقلالبهزناناشتغالآنان،نگاهدر.استاهمیتحایزهافمینیستبرایویژهبهنکته

ودشمیمتولدخانوادهازجدیدیشکلوزندمیهمبرخانوادهدرراسیاسیقدرتمعادلهزن،اقتصادیقدرت

آنکهگرمیابد،افزایشنیزخانوادگیهایکشمکشکهداشتانتظارتوانمیبنابراین.نیستمردسالارکه

.شناسدرسمیتبهراخانوادگیروابطجدیداشکالنیزمسلطفرهنگ

گردیسویازوبخشآرامشسو،یکازکهشودمیمنجرآیندهازنگرانیشدنکمبهزنمالیاستقلالـ3

واهشکراپذیریتحملآستانههمسر،بهنیازاحساسشدنکمواقتصادیوابستگیقطع.استسازمشکل

مشکلاتیاحساسباراجداییبهمیل
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خانوادهدرطلاقآمارکهدهدمینشانغربیکشورهایدرآماربرخی.دهدمیافزایشزناشویی،زندگیدر

.استدیگرهایخانوادهبرابرچهارتادارندشاغلزنانکههایی

درکتمشاربرمبتنیجدیدینظامومنجرمردوزنروابطدرتغییراتیبهزنمالیاستقلالکهآنجاازـ4

ایرابطهایجادبرایراخودهمانندسازی،وجدیدرفتارمشاهدهبافرزندانشود،میحاکمگیریتصمیم

میادایجآیندهنسلهایخانوادهدرجدیدیفرهنگوسازندمیآمادهآیندهمشارکتیزندگیدردموکراتیک

:جملهازدارد؛پیدرآثاریخودکهاستخانهازدوریمدرن،اشتغالدیگرویژگی.گردد

دررانآنانیازمندند،والدیننظارتبهفرزندانکهزمانیکهشودمیسببخانهدرمادروپدرحضورعدمـ5

.نکننداحساسخودکنار

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


از این رو تربیت فرزندان به ویژه در سنین رشد، با اختلال مواجه می شود و زمینه آسیب پذیری آنان به دلیل فقدان کنترل و

. مار بزهکاری فرزندان در خانواده های فاقد حضور مادر، بیشتر استچنانچه ا.یابدنظارت، افزایش می 

دوران کودکی مهم ترین زمان پرورش عاطفی فرزند است و عدم حضور مادر به ویژه در سه سال ابتدایی حیات، حیات -6

سپردن فرزندان به مهد کودک نیز به دلیل آن که فعالیت های پرورشی مهد . کودک را با مشکالت عاطفی مواجه می سازد

. کودک ها قاعدتا  با انگیزه های اقتصادی انجام می شود، نمی تواند جایگزین بسیار مناسبی برای مادر باشد

گفته می شود که زن به جای حضور در خارج از منزل، به ناچار به اتخاذ روش هایی در اداره زندگی می پردازد که -7

به عبارت دیگر گرچه حضور کمّی زن در خانه کاهش می یابد، اما کیفیت حضور وی. بیشترین نرم و کارآیی را نتیجه دهد
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انجاموریگیتصمیمچگونگیبارافرزندانهموپردازدمیبیشتریهایفعالیتبهکمترساعاتدرهمشود؛میتقویت

.برخوردارندبیشتریپشتکارازوتوانمندترشاغل،مادرانفرزندانبنابراین.کندمیآشناخودامور

رفتوآمدمسافتطیباگاهکهبانوانوقتتماماشتغال.داشتخواهدپیامدهایینیزکارساعاتبودنمنظمومستمرـ8

وسمیجقوایاستهلاکومضاعففشاربهخانگی،هایفعالیتحفظگرفتننظردرباگردد،میبالغروزدرساعت10به

.استشدهواقعدانشورانتوجهموردزناناشتغالآثارترینمهمازیکیعنوانبهمضاعففشارامروزه.انجامدمیزنانروحی

.استنبودهثمربخشچنداننیزخانگیکارهایدرمردانمشارکتضرورتبهفمینیستیهایتوصیه
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.  ـ فعالیت خانگی زنان با وجود تکراری و سنگین بودن، انعطاف پذیر است و آنان کارهای خانگی را با میل خود تنظیم و جا به جا می کنند9

این عدم تناسب می . چنین امتیازی البته در اشتغالات رسمی مشاهده نمی شود. از این رو با ویژگی انعطاف پذیر زنانه کاملا  هماهنگ است

تواند به فشارهای عصبی و بیماری های روانی و هم چنین به کاهش کارآیی آنان در محیط خانواده، که انجام فعالیت مادری و همسری به 

.نشاط کامل نیازمند است، منجر گردد

ـ خستگی ناشی از کار خانگی و کار مزدوری سبب می شود که زن در رابطه زناشویی ـ در ارتباطات کلامی و ارتباطات جنسی، کمتر 10

برخی آثار اشتغال نیز ناشی از نوع فعالیتی است که زنان به آن اشتغال .فعال شود و این خود به مخاطراتی در روابط خانوادگی می انجامد

:                     دارند؛ از جمله
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عرصهدرنیززنانشود،نمیتوجهچندانزنانههایویژگیبهاشتغالبهمربوطملیهایریزیبرنامهدرکهآندلیلبهـ11

اهشکبههموسازدمیواردلطمهآنانزنانهطبیعتبههمکهپردازندمیفعالیتبهمشابهشرایطباومردانمشابههای

اعضایکناردرحضورعدمشبانه،هایکشیکنتیجهمثالعنوانبهانجامد؛میحساسساعاتدرآنانخانگیحضور

نشدرنگکمسببنیزمردانههایعرصهدرحضور.شودمیحسبیشترآنانحضورعدمکهاستساعاتیدرخانوادگی

زنکهشودمیبسبتغییراتاین.شودمیتلقیمردانهکهاستتسلطگریبهمیلچونصفاتیپذیرشبرعکسوزنانهصفات

یابیتدسزناناشتغالواسلام.نکندعملفعالسازند،میآشکارراخودکارآییزنانههایویژگیکهآنجاخانواده،محیطدر

هاییآموزهاست؛مختلفهایآموزهبهجامعنگاهیبهمنوطزنان،اشتغالپیراموندینینگاهبه
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وانتمیاشتغالبامرتبطدینیهایآموزهازبرخیبه.اندکردهتوجهموضوعازایجنبهبهیکهرکه

:نموداشاره

استلتیفضیکار،وگرددبسیاریگناهانمنشأتواندمیکهاستاخلاقیرذائلازکسالت،وبیکاریـ1

،فعالیتوکارارزشمندیاماخداوند؛فضلجلببههموکندمیکمکروحیوجسمیتعادلبههمکه

.نیست(...ومشخصساعاتدرخانهازخارجکار)آنازخاصنوعیشمردنارزشمندمعنایبهضرورتا 

بهاسلامشرعدر.استنشدهتحریمهیچگاهدرآمدزااقتصادیهایفعالیتعرصهدرزنانحضورـ2

برایزنانگاهکهاستشدهتوجهنکتهاینبهدرستی

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


از  . تتأمین اقتصادی خود نیازمند کسب درآمدند، گاه خانواده نیازمند کار زن است و گاه جامعه به فعالیت زنان نیازمنداس

سوی دیگر، احترام عمل هر شخصی و استحقاق اجرت در مقابل عمل مفید ـ در مواردی که انجام عمل وظیفه واجب شخص 

.بقره به استحقاق اجرت زن در مقابل رضِاع تصریح شده است233در آیه . نباشد ـ از ضروریات دینی و عقلایی است

مسئولیت مرد در سرپرستی خانواده هم زمان به دو نکته . ـ در نظام برنامه ریزی اسلام، مدیریت خانواده بر عهده مرد است3

اشاره می کند؛ از یک سو مرد مکلف به تأمین مخارج خانواده و مصالح خانواده است و نمی تواند در حوزه سرپرستی از خود رفع 

گرچه تأمین هزینه های والدین، فرزندان و همسر بر عهده سرپرست خانواده است، اما تأمین هزینه های دو . مسئولیت نماید

گروه اول، موکول به ناتوانی آنان در تأمین هزینه های شخصی است؛حال آنکه تأمین هزینه های همسر، طبق شئونات     
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برسرهمنفقهفرزندان،نفقهبرخلافعلاوهبه.گرددنمیساقطنیزنتوانگریفرضدرکهاستواجبایوظیفهوی،

هکاربدپرداخت،عدمصورتدرکهمعنااینبهآید؛میحساببهدینبلکهنیست،واجبوظیفهیکصرفا مرد،عهده

انوادهخمدیریتدرمردحقدیگر،سویاز.نیستزنعهدهبرالأصولعلیخانوادههایهزینهتأمینبنابراین.بودخواهد

عوارضیلدلیبهمردکهزمانیتاسرپرستیاین.بپذیرندراویسرپرستیخانوادهاعضایوگیردقراراحترامموردباید

ووزیرچوننقشیخانواده،درزنبنابراین.دارداستمرارنگردد،سرپرستیشرایطفاقد...وخطرناکاعتیادجنون،:چون

رددموکراسیموضوعاسلامی،دیدگاهنتیجهدر.گرددمواجهسرپرستیبحرانباخانوادهنبایدوداشتخواهدمعاون

توانیماینجااز.استنپذیرفتهوندانستهخانوادهمصلحتبهرامادروپدرمیانسرپرستوظایفتوزیعیاوخانواده

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


تأییدمورد،مردسرپرستیبامقابلهوخانوادهساختاردرتغییرایجادمنظوربهاشتغال،بهزنانفراخوانکهدریافت

.نیستدین

اوندخدراهدرمجاهدهمنزلهبهوارزشمندتلاشیخانواده،هایهزینهتأمینبرایمردتلاشاسلامی،ادبیاتدرـ4

بروهگذاشتفراترواجبحدّ ازراپایها،هزینهتأمیندرکهشودمیتوصیهخانوادهسرپرستبهعلاوهبه.است

ادهخانوهایهزینهسبدکنترلشودمیشمردهارزشمندهمسربرایآنچهدیگر،سویاز.دهدتوسعهخودخانواده

نهواستارزشمندنهعادیحالتدرخانوادههایهزینهتأمیندرزنتلاشعلاوهبه.استمخارجکردنکمو

مشارکتمتعددیروایات.باشدخانوادهسرپرستازمسئولیتسلبآن،مطلوبیتعدمدلایلازیکیشاید.مطلوب

امورازهمسر،توسطمردهایهزینهتأمینوآنانطلبیفزونخاطربهاقتصادیاموردرهمسرانبازنان
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،26ج،192ص،52ج،6ح،305ص،6جبحارالانوار،محمدباقر،مجلسی،:ک.رجملهاز.اندشمردهمذموم

83ح،22ص،75ج

نقشردزنوکنندمیایفاجوامعاجتماعیحیاتپیشبرددررانقشترینمهمانسانیعواملکهآنجاازـ5

رانقشترینمهمشخصیتاستحکامواخلاقیفضائلایجادروانی،وعاطفیتعادلایجاددرمادروهمسر

ازمحرومیتدختران،تجردگراییهم.اندآمدهحساببهارزشمندنقشدومادری،وهمسری.استدارعهده

زنکارآمدیکههایینقشایفایهمواستناپذیرجبرانغالبا  کهاستهاییارزشچنینآوردندستبه

هبنبایدزناناشتغالروایناز.باشدمینامبارکومرجوحکند،میمواجهمشکلبارافوقنقشدودر

.بینجامدخانوادگیحیاتعرصهدرآنانناکارآمدی

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


کسببهمنوطرامباحاموربهزناناشتغالصورتایندر.کندمیبیانرااشتغالموضوعدرمکلففرداحکامفقیه،گاهـ6

یمترسزناناشتغالموضوعدررااسلامینظاموظیفهتااستدرصددگاهوداندمیمجازامریمنزل،ازخروجدرهمسررضایت

بهراچهآناستموظفحکومتوگرفتخواهدقرارتحلیلمورداسلامیامتمصلحتحوزهدرموضوع،دوم،فرضدر.نماید

لیلتحباهمراهدیناخلاقیواعتقادیفقهی،هایآموزهمصلحت،سنجشحوزهدر.کندگیریپیاست،اسلامامتمصلحت

نظرالاشتغعرصهدرجنسیتیتفکیکبهدینیهایآموزهبرخیمثالعنوانبهشوند؛میملاحظهجایکاجتماعیشرایط

نکتهاینبرمثالعنوانبهاند؛دانستهزنانطبیعیوضعیتبامتناسبرابرخیومردانبامتناسبرامشاغلبرخیاند؛داشته

ریزیبرنامهدرروایناز.داشتخواهدزنانخودبرپیامدهاییزنان،بهسنگینمشاغلواگذاریکهاندکردهتأکید

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


هگرچ.نمایدتشویقآنانطبیعتبامتناسبوسبکمشاغلداریعهدهسمتبهرازناناستموظفحکومتاجتماعی

براساسامااستکارشناسانهوعمیقگسترده،فعالیتیزناناشتغالموضوعدراسلامینظامهایبرنامهوهایسیاستتدوین

:دادقرارتوجهمورداجمالبهرابانواناشتغالقبالدرنظاموظایفتوانمیشدذکرچهآن

رددیگرهایفعالیتگرفتنقراروزنهمسریومادرینقشکارآمدیوشدنبرجستهمنظوربهفرهنگیاصلاحاتـ1

.بعدیهایاولویت

یاجبارهایفعالیتدرشرکتبههمسراناضطرارعدممنظوربهخانوادهسرپرستافرادبرایمعیشتحداقلتأمینـ2

.درآمدزا
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معافیتاستخدامی،هایاولویتواگذاریقالبدرخانوادهسرپرستمردانوزناناشتغالازویژهحمایتـ3

.یابدکاهشمجرد،افرادجذببهکارفرماتمایلکهایگونهبه...وایبیمههای

.گیرندمیعهدهبهراخانوادهسرپرستیاضطرار،بهکهزنانیازاجتماعیتأمینخاصهایحمایتـ4

.آنانازجامعهانتظاراتوجنسدوازیکهرهایویژگیوهاکارآمدیبهباتوجهآموزشینظاماصلاحـ5

مایلتساززمینهدهد،قرارجذباولویتدرراآنانکهزنانبامتناسبهایرشتهایجادوآموزشینظاماصلاح

.شدخواهدتخصصیوتحصیلیوضعیتبامتناسبمشاغلاحرازسمتبهآنها

انجامابلقمنزلدرکهایگونهبهتجزیهقابلصنعتیهایفعالیتنمودنتجزیهوخانگیمشاغلتوسعهـ6

.باشد

.پذیرانعطافووقتنیمهمشاغلایجادـ7
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زند، به ـ ایجاد تسهیلاتی که زنان بتوانند پس از برخورداری از مرخصی های طولانی به دلیل پرورش فر8

.  محیط کار باز گردند

ـ تشویق زنان و مردان به حضور در عرصه های متناسب با ویژگی های هر یک از دو جنس در قالب طرح9

.های حمایتی خاص

در امور خیریه، امداد، حمایت از : ـ تشویق زنان به حضور در فعالیت های گروهی غیردولتی از جمله10

.سالمندان، پژوهش، هنر و حفظ محیط زیست 
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اقدامات انجام گرفته در سازمان مسکن و شهرسازی استان اصفهان و چکیده ای ازخلاصه گزارش                                       

:  کارآموزی گروهی

:معرفی موسسه 

دولتی % 100سازمان مسکن و شهرسازی استان اصفهان یکی از سازمان های زیرمجموعه وزارت مسکن و شهرسازی و از سازمان های 

11/5نفر می باشد که حدود 300تعداد افرد شاغل در این سازمان که یک سازمان تخصصی نیز محسوب می گردد  قریب . می باشد 

.درصد از افراد شاغل را زنان تشکیل داده اند

:          قسمت تشکیل شده است که در ذیل قسمت های مختلف و شمه ای از وظایف هر قسمت را شرح   می دهم6این سازمان از 
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–مشاورین –حراست -روابط عمومی–انفورماتیک –مدیریت سازمان که این واحد متشکل از قسمت دفتر ریاست سازمان -

.نظام مهندسی و بسیج سازمان می باشد–کنترل پروژه 

ر دبی-ذیحسابی–امور مالی -کارگزینی-امور اداری-معاونت پشتیبانی که این معاونت متشکل از دفتر معاونت پشتیبانی-

. بایگانی و امور نقلیه می باشد-خانه

کمیسیون –بانک زمین –اداره املاک –معاونت املاک –مدیریت املاک که این مدیریت متشکل از دفتر مدیریت املاک -

.کارتکس املاک واداره حقوقی می باشد -نقشه برداری -12ماده 

دبیرخانه-کنترل پروژهای ساختمانی –مسکن مهر –مدیریت مسکن که این مدیریت متشکل از دفتر مدیریت مسکن -
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.مسکن مهر و بررسی طرحها  و انبوه سازان مسکن می باشد 

بررسی طرحهای –کمیته کار شهرسازی -13کمیسیون ماده –5کمیسیون ماده -مدیریت شهرسازی که شامل دفتر مدیر شهرسازی-

.استان می باشد5مشاورین شهرسازی و دبیرخانه کمیسیون ماده –بررسی طرحهای هادی -تفصیلی

نظارت بر ساخت و سازهاو بررسی طرحهای ساخت و ساز –معاونت اجرایی ساختمان –مدیریت اجرایی که شامل دفتر مدیر اجرایی -

.مسکن و پروژه های عمرانی می باشد

این مدیریتها همه زیر مجموعه ریاست سازمان می باشند که با همکاری و همدلی جهت پیشبرد اهداف دولت خدمتگذار فعالیت * 

.مستمر داشته و دارند در هر کدام از این مدیریتها ما می توانیم شاهد فعالیت های کارشناسان و همکاری آنان باشیم
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ر با توجه به اینکه این سازمان سازمان تخصصی بوده با در نظر گرفتن این مورد و اینکه به دلیل ایجاد تعامل در گروه بهت

بود از یک گروه جنسی موافق استفاده شود در ابتدای تشکیل گروه تصمیم گرفته شد برای تشکیل گروه از زنان شاغل

نفر گروه تشکیل شد و یکی از افراد را که از محبوبیت بیشتری برخوردار بود به عنوان 12استفاده شود و در ابتدا با 

.سرپرست گروه انتخاب شد این افراد از کلیه قسمتهای سازمان انتخاب شده بودند

بعد از تشکیل جلسات اولیه و ارائه مطالب و اهداف گروه و با توجه به اینکه در سازمان در خصوص تشکیل گروه 

نفره تشکیل داده 9گروه 3صحبتهایی شده بود افراد بیشتری  جهت مشارکت در گروه مراجعه و لذا بعد از چند جلسه 

.شد که هر گروه با برنامه ریزی انجام پذیرفته شروع به فعالیت نمودند
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گروه ، تشکیل دهنده بودند سعی شد موارد ذیل 3در این گروه ها در ابتدا با توجه به اینکه از زنان شاغل استفاده شده بود و 

.در نظر گرفته شود 

گروه ها تشکیل دهنده از لحاظ انجام وظیفه کاری در سازمان وظایف مشترکی داشته باشند به عنوان مثال خانمهای شاغل -

خانمهای مدیریت مسکن و شهرسازی در یک. در پشتیبانی سازمان در یک گروه چون از نظر کاری با یکدیگر نزدیکتر بودند 

.گروه و خانمهای واحد انفورماتیک و کنترل پروژه و اجرایی در یک گروه قرار گرفته و شروع به فعالیت نمودند 

برای هر یک از این گروه ها یک نفر  به عنوان سرگروه انتخاب شد که فرد انتخاب شده سعی شد شخصی باشد که دارای -

.مقبولیت گروهی باشد در ضمن اینکه این شخص فردی باشد که با دیگران تعامل داشته باشد 
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سعی شد با توجه به اینکه برنامه های گروه نمی توانست در وقت اداری باشد و همکاران گروه در وقت اداری هرکدام مشکلات -

خاصی داشته و همچنین شاید برای آنان مشکلاتی به وجود می آمد زمان برگزاری جلسات گروه در ابتدای وقت اداری و نیم 

ساعت قبل از شروع کار باشد که افرد نگرانی کمتری داشته باشند که معمولا این نگرانی ها از بازدهی فعالیت گرهی می کاهد و 

سرپرستان گروه با توجه به ارائه مطالبی که کارآموز در اختیار آنان قرارداده بود کار گروهی را آغاز می کرد جالب توجه این بود که 

در هر روز از گروه حضور و غیاب می شد و برای همین افراد گروه پایبندبه حضور در جلسات گروه بودند البته این حضور و غیاب 

.به صورت دوستانه و همکاری آنان بود و شاید نوعی تشویق جهت حضور مستمر افراد در گروه بوده است 
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:در این خصوص جهت قوت بخشیدن به کار گروهی موارد ذیل مورد توجه خاص قرار گرفت 

حضور به موقع در جلسات گروه-1

مشارکت افراد در مباحث گروه که در این خصوص سعی شد تمامی افراد مشارکت نمایند و افرادی که کمتر سخن می گفتند -2

.سعی شد در گروه بیشتر از نظراتشان استفاده شود 

انجام وظایف محوله در گروه و مسئولیت پذیری تک تک اعضای گروه بصورتی که به صورت یکسان مسئولیت پذیری داشته -3

.باشند 

احترام متقابل اعضای گروه به یکدیگر که در جلسه اول این مورد بصورت خاص مورد توجه قرار گرفت و از اعضاء خواسته شد -4

.در گروه نسبت به یکدیگر با کمال احترام برخورد نمایند
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رعایت اصل رازداری که در این خصوص با توجه به اینکه بحث همکاری آنان و بیان مسائل و مشکلات آنان مورد -5

بررسی قرار می گرفت از افراد خواسته شد نسبت به نگهداری مسائل و مشکلات و عدم بیان این مشکلات با سایر 

.کوشا باشند ( غیر از افراد گروه)همکاران غیر 

اعتماد به یکدیگر داشته باشند و با اعتماد کامل نسبت  به مسائل و مشکلات خود بدون هیچ نگرانی آنها رابیان -6

.نمایند

.طرح موضوع مشکل و مسائلی که از آن رنج می برند-7

.نیازهایی که افراد گروه دارند -8

سعی شد قواعد و اصول کار گروه را خود افراد انتخاب نمایند و در این خصوص سعی شد قواعد گروه سخت و خشک -9

.و بی روح نباشد که افراد گروه بدون خستگی و با نشاط جلسات گروه را دنبال نمایند
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گروه تشکیل داده بودیم و باز با در نظر گرفتن اینکه افراد تشکیل دهند گروه خانمها بودند سعی شد با 3باتوجه به اینکه ما -

استفاده شود از A.B.Cهمکاری و نظر خواهی برای هر گره اسم هایی انتخاب شود و به جای اینکه به صورت معمول از عبارات 

.گروه گل مریم و گروه گل لاله انتخاب شد .اسمهای گلها استفاده شد که به ترتیب گروه گل نرگس 

گروه در صبح انجام می گرفت و یکی از گروه ها بعد از وقت اداری در دو سالن 2مکان تشکیل گروه ها با در نظر گرفتن اینکه -

جلسات سازمان تشکیل می گردید ویکی از گروه ها بعد از وقت اداری فعالیت می کردند البته ما از نظر فضا و مکان تشکیل گروه ها 

.مشکلی نداشته و از امکانات موجود در سازمان استفاده می کردیم و جا دارد از همکاری امور اداری سازمان قدردانی بعمل آورم 
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:گروه همانطور که توضیح داده شد شرایط ذیل را داشته است 3مکان 

.در خود سازمان جلسات تشکیل می شد که افراد با رغبت بیشتری شرکت می کردند -1

سالن های جلسات به صورتی بود که افراد متعدد کمترین تردد را در آن داشته و افر اد گروه آزادانه می توانستند نظراتشان را -2

.به راحتی بیان نمایند 

.از نظر گرما و نور مکانهای مناسبی بود چون سالنها جلسات نسبتا استانداردی بودند-3

.سالن جلسات از نظر فضا جهت افراد مناسب بود و افراد راحت و بدون کوچکترین مشکلی به کار گروهی ادامه می دادند-4

.سالنهای جلسات از نظر سکوت و صدا بسیار خوب بودند-5
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زمان تشکیل گروه ها روزهای فرد بود که هر روز در یکی از گروه ها حضور یافته و با اعضاء گروه مشکلات ومسائل را بررسی می -

کردم و در روزهای فرد با سرگروه ها جلسات کوتاهی داشته و روند کار گروهی را مورد بررسی قرارمی دادم لازم به ذکر است با توجه 

ر به اینکه افراد بیشتر می توانستند مشکلات خود را با سرگروه خود که از خود آنان بود در میان بگذارند جلسات با سرگروها مثمر ثم

بوده است

در جلسات اول سعی شد اهداف تشکیل این گروه ها بیان شود و از افراد نظر خواهی شد در بیان اهداف ، اهداف گروه را به دو -

قسمت تقسیم کردیم که قسمت اول بیان مسائل و مشکلات بود و اینکه افراد مسائلی که به نظرشان مشکل هست و می توان به 

.عنوان مشکل آنها را بیان نمود را مطرح می کردند و سعی شد مهارت سخن گفتن نیز به آنان یادآوری شود 
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و در قسمت دوم سعی شد مشکلات و مسائل مطرح شده مورد بررسی قرار گیرد و چگونه مواجه شدن با این مسائل و مشکلات و -

اینکه افراد در موقعیتهای بحرانی چه نوع واکنشی را باید نشان دهند و چه برخوردی داشته باشند و چگونه خود را کنترل نمایند 

.مورد بحث قرار گرفت 

در جلسات بعد سعی شد مشکلات و مسائل زنان شاغل مورد بررسی قرار گیرد که در این میان مسائل ذیل مورد تبادل قرار گرفت -

مشکلات زنان شاغل در درجه اول مشکلات خانواده ، فرزندان و همسر بود که اظهار داشتند با توجه به شاغل بودن نمی توانند -1

.به صورت کامل و صحیح به امور خانواده رسیدگی نمایند 

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


.مشکلاتی که با ارباب رجوع ها بخصوص ارباب رجوع های مرد داشته اند -2

.مشکلاتی که با همکاران مرد داشته اند -3

گلایه هایی که در خصوص ایجاد امکانات رفاهی مردان داشته اند که ابراز داشتند نسبت به مردان مورد بی -4

.مهری قرار گرفته اند 

.مشکلاتی که با همکاران مرد در محیط کار داشته اند -5

.مشکلاتی که از نظر حقوق و مزایای در محیط کار داشته اند -6

مسائل و مشکلاتی که در خصوص مسائل تقسیم کار در سازمان داشته بخصوص اینکه اظهار داشتند به خاطر -7

. زن بودن به آنها کار بیشتری ارائه می شود و آنان نمی توانند اعتراضی داشته باشند
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تعداد زیادی از آنان نسبت به ساعات کاری خانمها و آقایان بصورت مساوی گلایه داشته و دارند، این افراد نظرشان این است که با -8

توجه به اینکه زنان باید کارهای منزل را نیز انجام دهند و بیشتر از مردان به امور فرزندان رسیدگی نمایند باید ساعات کمتری را در 

.بیرون از منزل مشغول به کار باشند 

از جمله این .حال با توجه به بررسی مشکلات آنان و با توجه به نظر سنجی های صورت پذیرفته لازم است اقداماتی انجام پذیرد 

.اقدامات می توان برگزاری جلسات مشاوره ای را نام برد که از اساتید مجرب استفاده نمایند 

.در ضمن باید برای این افراد جلسات مشاوره خانواده برگزار نمود که به آنان مهارتهای زندگی را آموزش داد 
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در خصوص کارهای انجام گرفته توسط گروه بعد از هر جلسه گزارش کار تهیه شده است و در ابتدای جلسه 

.بعدی گزارش قبل به اطلاع اعضاء گروه رسانده می شد

بعد از بررسی و  تصحیح گزارش آن را در ( کارآموز)گزارش را سرپرست گروهها آماده نموده و اینجانب

قرار داده که در پایان ( در ابتدا محلی را به عنوان نگهداری اسناد و بایگانی گروه انتخاب شد) بایگانی گروه 

بعد از نتیجه گیری و ارائه گزارشهایی که در پایان به بیان آنها پرداخته می شود اسناد بایگانی شده در نزد

افراد گروه امحاء شده اند در این خصوص با توجه به اینکه افراد دغدغه این را داشتند که بعد از جدا شدن 

گروه از یکدیگر مسائل نسخه برداری شده کجا بایگانی می شود و درآینده چه می شود بهترین راه را امحاء 

.گزارشات روزانه دانسته و با همراهی گروه امحاء صورت گرفت
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مواردی که در گروه مورد بررسی قرارگرفت 

:موضوع جلسات گروه به شرح ذیل بوده است 

:سلامت روحی:الف 

از آنجا که مخاطرات شغلی یکی از مهمترین مسائلی است که در حیطه سلامتی خانم های شاغل باید به آن توجه جدی 

شود از جمله این مخاطرات، فرسودگی شغلی است که امروزه به یکی از مهمترین مسائل در سیستم های بهداشتی و 

درمانی تبدیل شده است و خانم های شاغل به دلیل وضعیت خاص روحی و روانی خود بیشتر در معرض ابتلا به آن قرار 

. دارند

:نتیجه گروه 

راهکارهای عملی در جهت به حداقل رساندن این مشکل در سیستم های بهداشتی و درمانی توسط مدیران طراحی و 

.اجرا شود
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:بررسی شخصیت زنان شاغل:ب 

:در این خصوص بعد از بررسی به موارد ذیل دست یافتیم

تمام مشاغل مباح موجود در جامعه، چنانچه در چارچوب شرایط کار زنان واقع شود مجاز و : مشاغل مجاز( الف

:برخی از این شرایط عبارتند از. مطلوب است

.عدم اختلاط نامناسب با مردان-1

. احترام به شخصیت والای زن-2

.عدم مغایرت با فطرت و روحیات زن-3

.عدم استهلاک نیروی انسانی-4

اگر . کار زنان در شب مگر در مشاغل خاص به هیچ عنوان مطلوب به نظر نمی رسد: حدود زمانی کار زنان( ب

زنان مشکل خاصی ندارند تا جایی که برایشان ممکن است کار نیمه وقت پیدا کنند تا بیشتر اوقات خود را در 

.منزل و کنار فرزندانشان باشند
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. مهم خالی نکندپدر باید در کنار مادر در امر تربیت نقش فعالی را ایفا کرده و شانه از این وظیفه: نقش پدر در غیاب مادر( ج

گرسنگی »برخی روان شناسان بر نقش پدر در تربیت بسیار تاکید داشته و معتقدند کودکانی که از پدر محروم هستند، دچار 

.کودکان این نیاز را دارند که با بزرگسال مذکری ارتباط برقرار کنند و هیجانات خود را کنترل کنند. خواهند شد« پدر

: حدود کار زن( د

. در نظر گرفتن مصلحت خانواده-1

.رعایت مصلحت فرزندان-2

.رعایت مصلحت همسر-3

.در نظر گرفتن مصلحت زن-4

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


به هر حال مادران بیش از آن چیزی که ما تصور می کنیم در تربیت فرزند نقش دارند به طوری که آنها از 

همچنین اثرات مثبت اشتغال بیشتر به نفع خود زنان است تا .تمام اعمال و رفتار مادر الگوبرداری می کنند

چرا که می توانند هم از نظر اقتصادی و هم از لحاظ نشان دادن تواناییهای خود در ;همسران و فرزندانشان

جامعه مفید بودن خود را به اثبات برسانند در حالی که بیشتر مادران شاغل اولویت در تربیت فرزند را نادیده

.گرفته و امور دیگر از جمله اشتغال را از اهمیت بیشتری برخوردار می دانند

زنان شاغل با توجه به این که به ناچار مدتی از روز را در خارج از خانه می گذرانند مدتی از کودکان خود 

. دور هستند که در نتیجه فرزندان آنان دچار مشکلاتی خواهند شد که قبلا اشاره شد
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کشور است از طریق خانواده به خصوص نیروی انسانی که امری مهم در پیشرفت و توسعهاز آنجا که توسعه

همچنین باتوجه به کار بیرون زنان شاغل و نیز . مادران صورت می گیرد توجه به این مسئله با اهمیت است

. کارهای خانه، آنان متحمل فشارهای سنگین ومضاعفی می گردند

:و اما راهکار

مادران مشاغل بایداولویت سنجی کرده و تمام جوانب را در نظر گرفته و در صورت نیاز اجتماع، وارد آن ( الف

. مشاغل شوند

پیشنهاد به همسران زنان شاغل که لازم است آنان تحولی در دیدگاه های خود داده و کمک کار همسر ( ب

. خود باشند
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از جمله دادن امتیازاتی به زنان خانه دار، در نظر گرفتن ;پیشنهاد به متولیان امور اجتماعی و دولت( ج

تسهیلاتی برای زنان شاغل، مجهز کردن شرکت ها و موسسات به فنون پیشرفته و در اختیار گذاشتن این 

فنون به زنان شاغل تا با این کار عده زیادی از آنان بتوانند کارهای اداری را در منزل انجام دهند و همچنین 

. برگزاری همایش هایی در زمینه اشتغال زنان و تربیت

پیشنهاد به رسانه ها و مطبوعات که باید بیشتر به بررسی اشتغال زنان بپردازند و راهکارهایی را در جهت ( د

همچنین مطبوعات نقش مهمی را در توجه دادن زنان به نقش . کاهش آسیب های اشتغال بر زنان بیان کنند

.اصلی خود ایفا می کنند
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:اضطراب زنان شاغل در محیط کار (ج 

زنان امروزی بیش از اندازه کار می کنند و اضطراب زیادی را تحمل می کنند و به دلایلی احساس می کنند 

دست کم پنج روز . درهیچ زمان دیگری انتظار از زنها تا این اندازه زیاد نبوده است. از آنها حمایت نمی شود

ساعت می جنگند و وقتی به خانه می آیند، باید 12تا 8در هفته لباس رزم می پوشند و در این جبه کار 

قع این تو. خانه را تمیز کنند، غذا درستکنند، لباسها را بشویند، به بچه ها رسیدگی کنند و به آنها غذا بدهند

.بسیار زیادی است و به این دلیل زنها از درون احساس شکست می کنند

. در گذشته زنها با افتخار می گفتند تمام وقتشان را صرف خدمت به همسر و فرزندان خود می کنند
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. چه می کنی؟ اگر بیرون از منزل کار نکند شرمنده می شود: اما حالا وقتی از او می پرسید

ا تا جدا از عدم حمایت سایر زنها، زن خانه ار باید روزش را به تنهایی سپری کند زیرا سایرین ارزش تعهد او ر

.حد زیادی نادیده می گیرند

ه از امروزه در حالی که زنها بیش از هر وقت دیگری به حمایت مردها نیاز دارند، مردها هم در مقایسه با گذشت

.احترام سابق برخوردار نیستند

نه داشته در محل کار، زنها باید با قوانینی که مردها وضع کرده اند، مردانه رفتار کنند و در خانه باید رفتار زنا

دارند که با عجیب نیست که زنهای شاغل شکایت می کنند که در پایان کار روزانه شان به زنی احتیاج. باشند

.عشق و مهربانی به آنها سلام و خسته نباشید بگوید
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ر حتی یک مارد خانهدار امروزی، در مقایسه با مادرش در شرایط دشوارتری قرار دارد، زیرا از آنجایی که اکث

تی زنها بیرون از خانه کار می کنند و فرزندانشان رامهدکودک می گذارند، زنان خانه دار از حمایت و هم صحب

.زنان دیگر محروم هستند

:خودشناسی(د

ض خودشناسی به معنی این است که انسان مقام واقعی خویش را در عالم وجود درک کند ، بداند خاکی مح

بداند که او تواند بر فرشتگان پیشی بگیرد ،در او هست ، بداند که در معرفت مینیست ، پرتوی از روح الهی

و ا) جهان و بهتر کردن جهان است آزاد و مختار و مسؤول خویشتن و مسؤول افراد دیگر و مسؤول آباد کردن

(  شما را از زمین بیافرید و عمران آن را از شما خواست 
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بداند که او امانتدار الهی است ، بداند که بر حسب تصادف ، برتری (61/ هود ) «هو أنشأکم من الارض و استعمرکم فیها 

.د شخص خود تصاحب کند و مسؤولیت و تکلیفی برای خویشتن قائل نباشنیافته است تا استبداد بورزد و همه چیز را برای

در خصوص خود شناسی با هر سه گروه صحبت شد و در این خصوص از تستهای خود شناسی استفاده شده که برای نمونه 

:تعدادی از سوال های این تستها را در ذیل می آورم 

به دیگران می توانم بگویم چه فکر می کنم -1

دیگران مراخوب درک می کنند-2

از بودن در جمع احساس ناراحتی می کنم -3

از عقائد ارائه شده می توانم انتقاد کنم -4

خشم و نفرت خود را می توانم پنهان کنم-5

می توانم به خود متکی باشم -6
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:استرس( ر

با وجود اینکه کار در محیط های پراسترس زنان و مردان را تحت تاثیر قرار می دهد اما عوارض قلبی و عروقی 

.کار در این محیط ها بر زنان شدیدتر گزارش شده است

اگر انسان قادر به سازگاری با . استرس پدیده پیچیده و ضروری زندگی است که گاهی مشکل ساز می شود

تمایل به کنار آمدن با استرس راه مثبتی است که . استرس نباشد جسم و روان او مورد تهدید قرار می گیرد

. باعث دستیابی تدریجی به ارتقاء سلامتی می شود

حال بسیاری از زنان شاغل دچار استرس می شوند که می توان برای رویارویی با استرس به موارد ذیل اشاره 

...کرد 
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:راهکارها جهت مقابله با استرس

خانواده ، دوستان و همکاران، با توجه و دقت به رفتار و حرکات فرد ، به راحتی می توانند از وجود استرس و 

.میزان آن آگاه شوند

همانگونه که از دست دادن . سرگرمی ها و علایق مناسب موجب بهبود حال افراد و کاهش استرس می شوند

. ناگهانی شخص یا وسیله مورد علاقه موجب وخامت حال افراد و افزایش استرس می شود

برای نمونه بعضی . درمواقعی که فرد دچار استرس شدید است، ضعف های او در رفتارهایش تجلی می کند

. به سیگار کشیدن می کنند ، اگر چه در گذشته آن را ترک کرده اندافراد شروع
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:ارزیابی جلسات گروه 

مشارکت خوب و فعالانه اعضاء هر سه گروه* 

پویایی و سرزندگی  گروه ها و ارائه راهکارها* 

اعتماد اعضاء گروه با یکدیگر و سرپرست گروه و کارآموز* 

ایجاد گروه های همگن توسط کارآموز* 

انگیزه بسیار بالای اعضای گروه به نحوی که منجر به دعوت یکی از اساتید بزرگ کشور شد*

زمان و مکان و ساعت جلسات به نظر اعضای گروه عالی و بی نظیر بود* 

موضوع های مطرح شده خیلی خوب باعث علاقه گروه بود*

www.nashr-estekhdam.irwww.nashr-estekhdam.ir

https://www.nashr-estekhdam.ir


احترام به مقام انسانیت و اعتماد متقابل در گروه ایجاد و پایبندی گروه را –اصول مددکار از جمله رازداری *

به همراه داشت

در این برنامه گروهی برای افراد گروه مقام و منزلت یک مددکار اجتماعی و همچنین نیاز سازمانها به *

مددکار و مشاور اجتماعی مورد نظر قرار گرفت 

در گروههای نرگس ، مریم و لاله مشارکت اعضاء باعث علاقه بسیار زیادی به این رشته برای کارآموز بوده *

است 

کارآموز اجتماعی با توجه به مطالعه قبل از مطرح کردن مسائل اجتماعی در گروه باعث راهنمایی در گروه *

بود اما در گروه های مشاوره واقعا نیاز به یک استاد مطلع بسیار زیاد حس می شود و نیاز است که هر چند 

جلسه از وجود یک استاد متبحر استفاده شود
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:نتایج بدست آمده جهت اعضاءگروه 

برای درک ظرفیتها و محدودیتهای خویشاعضاءگروهکـمک به -1

برای درک انگیزه ها و موفقیتهای خویشاعضاءگروهکمک به -2

برای درست اندیشیدن و ایجاد رابطه صحیح با خانواده و جامعه  اعضاءگروهکمک به -3

به سـمت استقلال و قادر سازی و تقویت قدرت تصمیم گیری در ویاعضاءگروهسوق دادن -4

برای افزایش مقاومتهای او در برابر مشکلات جدیداعضاءگروهکمک به -5

اعضاءگروه ایجاد شناختی درست و واقع بینانه در -6
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اعضاءگروه بالا بردن شناخت در -7

اعضاءگروه ایجاد قدرت و توان کنترل هیجانات عاطفی در -8

برای کسب ارتباطات مناسب با افراد و گروههای جامعهاعضاءگروهکمک به -9

بنی آدم اعضای یک پیکرند 

که در آفرینش زیک گوهرند 

چوعضوی بدرد آورد روزگار

دگر عضوها رانماند قرار
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