
                                                                                                                                                                  

  سوال  رديف

  .است.................. يكي از اركان حيات و بقا هر موجود زنده اي   1

   مساله محيط زيست- مساله حمل و نقل               د- مساله ارتباطات                ج- مساله حفاظت             ب-الف

  . فراگرفته اند................ انسانها چگونگي مصون ماندن از خطرات را از   2

   گياهان - حيوانات                  د- روباتها و رايانه ها                ج- محيط زيست                    ب-الف

  واردي را شامل مي شود؟ محفوظ ماندن چه م  3

   همه موارد - مراقبت از امكانات و اماكن مورد استفاده          د-از وسايل و ابزار زندگي         ج مواظبت و نگهداري - حفظ جان و تن        ب-الف

  اهميت نقش انتظامات و امور نگهباني با چه تعبيري شناخته شد؟   4

   مغز سازمان    - قلب سازمان            د-سازمان          ج چشم -روح سازمان         ب-الف

. اصولي ترين روش دست يابي به نتايج بهتر در هر امري   5   . مي باشد...............

   احساس مسئوليت - حسابرسي هاي دقيق           د- نظارت مستمر            ج- آموزش و آگاهي مجريان         ب-الف

  .اداره صحيح منابع انساني ضروري استهموراه در ................ رعايت   6

   اصول انضباطي-اصول اخلاقي         د- اصول اسلامي          ج- اصول انساني        ب-الف

  كداميك از ويژگيها و خصائص شغل نگهباني نيست؟   7

   عدالت و مساوات -انتقام گيري و ستاندن حق مظلوم         د- تبلور دلسوزي در كار          ج- دلسوزي در كار        ب-الف

  كداميك از ويژگيها و خصائص شغل نگهباني نيست؟   8

   امين و قابل اعتماد بودن  - رعايت شخصيت و حيثيت افراد         د- دلسوزي        ج- قاطعيت           ب-الف

   كداميك از ويژگيها و خصائص شغل نگهباني نيست؟  9

   وقت شناسي - آگاهي و داشتن اطلاعات كافي از سازمان و شركت     د- هوش و حافظه قوي         ج- رابطه بسيار نزديك با پرسنل       ب-الف

  كداميك از ويژگيها و خصائص شغل نگهباني نيست؟   10

   كنجكاوي در امور-صاب و خويشتن داري و صبور بودن        د تسلط بر اع- سكوت به موقع و رازداري        ج- داشتن منش اخلاقي        ب-الف

  كداميك از ويژگيها و خصائص شغل نگهباني نيست؟   11

   دوستيابي و دوست مداري - تاثيرگذاري بر ديگران        د- سلامت و امنيت        ج- نحوه صحبت كردن         ب-الف

  .  نگهبان باشدكداميك از موارد زير نمي تواند از وظايف  12

   هيچ كدام- گذشتن از خطاي دوست و كوتاه آمدن      د- اثر نگذاشتن حب و بغض      ج- فرق نگذاشتن بين ژنده پوش و شيك پوش      ب-الف

رخورد و مشاهده وضع ظاهري و است مامور انتظامات با اولين ب.............. نگهبان علاوه بر نقش پليسي و حفاظتي و امنيتي كه دارد عهده دار وظيفه   13

  . مي پردازد............ لحن صحبت و حركان يك فرد در مورد وي به 

   نصيحت- صميميت        د- قضاوت          ج- عداوت          ب-الف
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  . است............... نمي توان به خلافكار به لحاظ رحم و شفقت گذشت نمود زيرا چنين گذشتي   14

   سهل انگاري در كار -  تنبلي در كار             د- سستي در كار             ج- جامعه           ب ظلم به-الف

گاهي اوقات كاركنان يا مراجعين بعضاً تمايل ندارند بعضي از مقررات نظم و امنيت در مورد آنان پياده شود و مقاومت تغيير ايجاد مي نمايند كاركنان   15

  . اومت تغيير مي توانند از اين ابزارها استفاده نمايندانتظامات در برابر مق

   همه موارد - ايجاد جلب اعتماد          د- ايجاد رابطه حسنه          ج- نداشتن ديد منفي به اين امر        ب-الف

  طرح تكريم چيست؟   16

   تطهير افراد و سرپوش گذاشتن به خطاهاي آنان - اعتقاد به كرامت انسانها و پرهيز از تحقير و هتك حرمت آنان        ب-الف

   الگو معرفي نمودن افراد نيكوكار به خلافكاران- عفو و گذشت از خطاهاي كوجك افراد                              د-ج

  . ضروري است............... براي اطمينان كامل و اتكا مديران و مسئولين شركت به كاركنان انتظامات   17

   همه موارد- حقيقت گوئي و راست گوئي          د- پيگيري امور تا نتيجه گيري نهائي       ج- انجام امور محوله در موعد مقرر         ب-فال

  ............... .ظامات  افرادي كه با كندي و ترديد مواجه هستند يا در كارها ترديد به خود راه دهند و تصميم سريع و به موقع نتوانند بگيرند براي شغل انت  18

   مي توانند مفيد باشند- به كار گرفته مي شوند         د- مناسب نمي باشند            ج- مناسب مي باشند        ب-الف

  ............. .مهارتي كه از يك نگهبان انتظار مي رود   19

  .  رسيدگي به تمامي مشكلات سازمان مي باشد-                  ب.                            رتق و فتق تمامي امور مي باشد-الف

   همه موارد- سرعت و دقت در تشخيص اموال و اثاثيه و كنترل و بازرسي كاركنان و مراجعين و يا هر نقل و انتقال سازماني مي باشد          د-ج

  انتظامات خواهد بود؟ كدام يك از موراد زير از نقاط منفي و ضعف خدمتي كاركنان واحد   20

   همه موارد - سهل انگاري در رفت و آمد به شركت         د- تعجيل و يا تاخير            ج- تعلل در وقت شناسي             ب-الف

ه صدر مي باشند به اين كاركنان انتظامات در مواجهه با اقشار مختلف از منشي بهره مي برند كه شامل مناعت طبع ، علو همت ، كرامت ذات و سع  21

. موارد در علم مديريت    . گفته مي شود.............

   ابزار مديريت - روشهاي مديريت          د-  اصول مديريت           ج- اسباب مديريت          ب-الف

  . شود............. رباب رجوع مي گردد بايستي به لحاظ تبعات ناشي از سخنان كاركنان انتظامات ، هر آنچه كه موجب نفرت و خشم همكاران و ا  22

   فراموش - اصلاح         د- پرهيز            ج- تحمل         ب-الف

  . چه چيزي عامل جلوگيري از خشم و ايجاد تعادل اعصاب و روان است  23

   صبر - حسن خلق          د- انصاف            ج- آگاهي          ب-الف

  ز موارد زير مي تواند در ارتباطات يك نگهبان با ديگران تاثيرگذار باشد؟ كداميك ا  24

   همه موارد- انتقال تجربيات خدمتي به همكاران        د- نرم و ملايم سخن گفتن         ج- شنيدن و گوش فرا دادن به سخنان ديگران            ب-الف

  آمده اند و معيار يكديگر هستند؟ در كلام معصوم كدام دو نعمت در كنار يكديگر   25

   همه موارد- سلامت و امنيت        د- امنيت و سعادت           ج- سلامتي و بي نيازي          ب-الف

  ...... .افراد واحد انتظامات هنگام صحبت كردن با مديران ، كاركنان و ارباب رجوع مي بايستي   26

   هيچ كدام- از اصطلاحات و كلمات نامناسب بپرهيزد      د- لرزان و آهسته صحبت نمايند        ج-يند         ب از واژه هاي عاميانه استفاده نما-الف
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  اصول نگهباني چيست؟   27

  .  روشهايي كه موجب حفظ و حراست از اموال دولتي يا كارخانجات يا موسسات و يا با ايجاد مقررات انتظامي معمول مي گردد-الف

   هيچ كدام- روشهايي كه مقررات انتظامي را پياده مي نمايد          د-ه به دستگيري سارقان مي انجامد          ج روشهايي ك-ب

و عدم ورود افراد .............. از يك محل يا منطقه و به طور كلي از يك مكان خصوصي يا عمومي به منظور : ........... در تعريف شغل نگهبان آمده است   28

  . از وقوع جرائم مي باشد................ از سرقت اموال توسط سارق يا سارقين و ............ مجاز به محل يا منطقه مورد نظر و غير

   حفاظت ، تامين امنيت ، جلوگيري ، پيشگيري            - دوري گزيدن ، حفاظت ، نگهداري ، دوري         ب-الف

   كسب اطلاعات ، تامين امنيت ، جلوگيري ، پيشگيري            -يشگيري              د حفاظت ، حفاظت ، جلوگيري ، پ-ج

  . است................ محلي كه نگهبان جهت مراقبت از محيط و حفاظت خود در آن قرار مي گيرد   29

   دايره نگهباني -          د نقطه نگهباني    - محل نگهباني                ج- موضع نگهباني                 ب-الف

  . است............... فردي كه به منظور پائيدن و مراقبت و مواظبت يك منطقه و جلوگيري از غافلگير شدن ايفاي نقش مي نمايد   30

   نگهبان - مسئول نگهباني       د- سرشيفت     ج- ب مسئول انتظامات    -الف

  بانان چيست؟ از وظايف سرشيفت و يا سرپرست نگه  31

  مديران توليد و ديگر واحدها هماهنگي با - نظارت و هماهنگي و كنترل نحوه انجام وظايف نگهبانان        ج- هماهنگي با مديريت شركت       ب-الف

  كداميك از وظايف انتظامات نمي باشد؟   32

  ظارت بر ورود و خروج وسايط نقليه و كنترل آن  ن- نظارت بر ورود و خروج كالا و كنترل آن                       ب-الف

   نظارت بر تردد افراد و كاركنان و مراجعين و كنترل آنان - نظارت بر نحوه گزينش پرسنل و ارزيابي عملكرد آنها               د-ج

  . باشد............... انواع گشت در كارخانه يا شركت و موسسه مي تواند   33

   هيج كدام - هر دو مورد          د- گشت موتوري           ج-        ب گشت پياده   -الف

  كداميك از وظايف نگهبانان و انتظامات نمي باشد؟   34

   حضور در محل نگهباني با لباس فرم و كنترل لوح نگهباني- حضور به موقع در محل نگهباني و مطالعه دفاتر نگهباني             ب-الف

   تحقيق در خصوص مسائل شخصي همكاران-رسي مداوم از تاسيسات و نقاط مختلف كارخانه             د سركشي و باز-ج

  كداميك از وظايف نگهبانان و انتظامات نمي باشد؟   35

   دفاتر مخصوص  كنترل و بررسي مجوزهاي خروج اموال و اشيا از نگهباني و ثبت آن در- حفظ و نگهداري اسناد محرمانه شركت             ب-الف

  ... گزارش فوري حوادث غير مترقبه و ناگهاني از قبيل آتش سوزي و سرقت و - در مجاز به داخل كارخانه          ممانعت از ورود افراد متفرقه و غي-ب

  كداميك از موارد زير جزو اهم وظايف عمومي نگهبان مي باشد؟   36

   سوي شركت متبوع خود              الزام به رعايت ضوابط و مقررات ابلاغي از-الف

   حضور با لباس فرم و با ظاهري آراسته و همراه داشتن تجهيزات تحويلي در محل ماموريت -ب

   آگاهي از وظايف مربوط به محل ماموريت و پست خود قبل از اعزام به محل ماموريت-ج

   همه موارد-د
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   نمي باشد؟ كداميك از موارد زير جزو اهم وظايف عمومي نگهبان  37

   گزارش فوري هر وضع غير عادي در موضع نگهباني - انجام وظيفه با متانت و آرامش و هوشياري و دقت و توجه كامل            ب-الف

   عدم ترك محل نگهباني بدون اجازه سرپرست شيفت- صدور مجوز خروج كالا و محصولات          د-ج

. ي كه ارتباطي به ماموريت وي ندارد نگهبان بايد از گفتگوهاي غير ضرور  38 و با افراد غير مسئول و متفرقه بحث و تبادل نظر و يا مراوده و ............

  ............ .مشاوره 

  . بنمايد  استقبال نمايد –- ننمايد           د استقبال نمايد –- بنمايد         ج اجتناب نمايد –- ننمايد            ب اجتناب نمايد –-الف

  .............. .بعدي نگهبان موظف است به هنگام تحويل نگهباني به نگهبان   39

   همه موارد- وي را از امور واقع گشته مطلع نسازد         د- وي را از دستورات صادره آگاه سازد           ج-جوياي حال وي شود           ب -الف

   ها را در دسترس داشته باشد؟ نگهبان مي بايست كدام شماره تلفن 40

   موارد الف و ج- پاسگاه منطقه ، بيمارستان نزديك          د- منزل تمامي پرسنل ، دوستان و رفقا       ج- آتش نشاني ، اورژانس ، كلانتري    ب-الف

  نگهبان مي بايست چه مواردي را همواره مد نظر داشته و به آن عمل نمايد؟  41

   همه موارد - نحوه ارتباط كلامي و غير كلامي          د- رعايت سلسله مراتب سازماني            ج-ام             ب اصول احتر-الف

  كدام يك از موارد زير جزو وظايف اختصاصي نگهبان نيست؟  42

  ارش روزانه يا دفتر وقايع  ثبت كليه اتفاقات و حوادث و ورود و خروج وسايل و كالا و يا افراد و كاركنان در دفتر گز-الف

   انجام همكاري با مامورين كلانتري و پاسگاه حوزه ماموريتي و كوشش در جهت شناخت مسئولين و عوامل پاسگاه و تعامل با آنان -ب

   تبادل اخبار شركت و نگهبانان با واحدهاي انتظامات و حراست شركت ها و موسسات همجوار از لحاظ جغرافيايي -ج

  ودن از مسئولين ذيربط در خصوص نكات مبهم و استفاده از تجربيات ديگران  سوال نم-د


	��ن ا��؟  43� �
   �ام �� از ��ارد ز�� ��و و���� ا����

  .  مي بايست هر نوع مزاحمت توسط اشرار و اراذل و اوباش و يا مظنونين در محدوده نگهباني را به مسئولين ذيربط و پليس گزارش نمايد-الف

  . اموال مكشوفه يا بجا مانده از سارقين و افراد مظنون را در خارج از محدوده نگهباني فورا به كلانتري تحويل نمايد-ب

   بايد اطمينان حاصل نمايد كه دربهاي ورود و خروج ساختمان اداري و انبارها در ساعات تعطيل بسته و قفل باشد-ج

   همه موارد فوق  -د

  ر جزو وظايف اختصاصي نگهبان مي باشد؟ كداميك از موارد زي 44

   همه موارد- تشخيص منبع بوهاي ناشناخته      د- تحقيق در خصوص منبع هر نوع صداي غيرعادي      ج- تذكرات حفاظي به كليه كاركنان    ب-الف

  كداميك از موارد زير جزو وظايف اختصاصي نگهبان مي باشد؟  45

  وسايل و تجهيزات آتش نشاني در محل هاي اصلي و امكان دسترسي سريع و آسان به آن  حصول اطمينان از استقرار -الف

   تمامي موارد ياد شده - آشنايي با انواع شگردهاي سرقت         د- مسدود نمودن راههاي خروجي و ورودي به محل وقوع جرم         ج-ب

  : مراحل پيشگيري از جرم عبارتند از  46

    اخراج- جريمه نقدي  تنبيه – تذكر – اخطار –- اخراج                     ب درج در پرونده – اخطار كتبي –-الف

   الف و ب- اخراج        د– تعليق – توبيخ – اخطار كتبي با درج در سوابق – اخطار شفاهي با درج در سوابق – اخطار شفاهي بدون ثبت در سوابق -ج
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  .است.................  كاركنان يك موسسه جهت جلوگيري از ارتكاب مجدد جرم تكيه بر اجراي سريع و تاثير بر 47

  

   پيشگيري غير كيفري- پيشگيري خاص            د- پيشگيري عام           ج- پيشگيري كيفري           ب -الف

  . مي باشد....... ..........داشتن نقش بازدارندگي با ايجاد ترس و وحشت و نيز عامل عبرت بر كاركنان  48

   پيشگيري غير كيفري- پيشگيري خاص            د- پيشگيري عام           ج- پيشگيري كيفري           ب -الف

  .مطرح مي باشد................... اصلاح مجرم و جلوگيري از تكرار جرم و اقداماتي جهت بازپروري و اصلاح در  49

  

   پيشگيري غير كيفري- پيشگيري خاص            د- پيشگيري عام           ج- بپيشگيري كيفري            -الف

سختگيري هاي بي مورد و صدور دستورات شديد كه ايجاد واكنش نمايد و براي جلوگيري از واكنش كاركنان طرحهايي مثل مديريت طراحي محيط و  50

  . است................ ه راهبري خودآگاهانه نسبت به هدف و نظارت مطرح گردد مرتبط ب

   پيشگيري غير كيفري- پيشگيري خاص            د- پيشگيري عام           ج- پيشگيري كيفري           ب -الف

  .است................ مهمترين جرم كه در موسسات و شركت و كارخانجات انجام مي گردد موضوع   51

  

   عدم رعايت تساوي و عدالت- تجاوز به حقوق همكاران            د-          ج خيانت در امانت -سرقت           ب -الف

  نگهبان به لحاظ آراستگي و وضع ظاهري و مورد توجه و قضاوت قرار گرفتن از سوي كاركنان و ارباب رجوع به كدام تعلق خويش توجه نمايد؟  52

   نماينده مديران و مسئولين - نماينده همكاران                د-        ج نماينده يك سازمان     -نماينده نگهبانان             ب

  كدام نكات مي بايستي مورد توجه نگهبان قرار گيرند؟  53

    پوشيدن لباس برابر فصل -  كفش واكس زده و بدون پارگي  - لباس تميز و اطو كشيده  - اصلاح موي سر و شانه زدن مرتب آن  -الف

    رعايت اداب حضور در نزد مقام مافوق-  نحوه استقرار در محل كار  -  رعايت آداب حضور در محل كار  - اعمال سليقه در لباس   جلوگيري از-ب

  نحوه مكالمات حضوري   -  رعايت بهداشت فردي  -  رعايت اداب غذا خوردن در محيط عام  - توجه به سلامت جسم و جان  -ج

   همه موارد فوق -د

  ورد ناصحيح مي باشد؟ كدام م 54

  . نگهبان بايد حفظ وضعيت ظاهري و آداب معاشرت با ارباب رجوع و كاركنان را رعايت كند-الف

  . نگهبان بايد هميشه آمادگي جسماني خوبي داشته باشد-ج                          نگهبان نبايد آشنايي كامل به وضعيت بحران را داشته باشد-ب

  .نمايد برقرار و حفظ را امنيت و نظم استقرار استحفاظي حوضه در بايد نگهبان -د

  كدام مورد ناصحيح مي باشد؟  55

  .ستنيس نگهباني وظايف از شركت اموال و اماكن و تأسيسات حفظ -الف

  .بفرمائيد ،هماهنگي ، بازرسي ، ايست: نمايد اجرا  را اصل چهار خروج و ورود كنترل در بايد نگهبان -ب

  .گيرد انجام مناسب اصول اتخاذ با و خاصي حساسيت با بايد ها خروج و رودو كليه -ج

  .دارد اختيار در كه باشد كاملي تجهيزات و فرم لباس با بايد هميشه نگهبان -د

   صحيح مي باشد؟ گزينهكدام  56

  .گيرد انجام بايد انينگهب پست حين حاجت رفع و بيخوابي ، تشنگي ، گرسنگي قبيل از بدن احتياجات كردن برطرف -الف

  .نمايد ترك را خود نگهباني محل دارد حق نگهبان -ب

 اين از آسيبي تا طلبد مي را خاصي هوشياري دهد قرار كنترل تحت را روشن مناطق و نمايد حركت نور كم و تاريك هاي محل در بايد نگهبان -ج

  .نشود وارد نگهبان به نواحي

  .شودن پيدا شب آخر در تغييري گونههيچ  تا كنند استفاده  واحدها كنترل براي ابتكاري، پياده و گشتي نگهبانان -د
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  كدام گزينه صحيح مي باشد؟   57

  .دارد اختيار در كه باشد كاملي تجهيزات و فرم لباس با بايدن هميشه نگهبان -الف

  .باشد داشته كامل آشنايي حقوقي مسائل و شركت مقرات و قوانين به بايدن نگهبان -ب

  .باشد داشته كافي اطلاع منطقه جغرافيايي وضعيت از بايدن نگهبان -ج

  احتياط) 3 (دقت) 2 (سرعت) 1 : (باشد متوجه را اصل سه بايد نگهبان -د

  كدام گزينه صحيح نمي باشد؟   58

 .يابد حضور نگهباني محل در سرساعت هك نمايد تنظيم طوري بايد و باشد داشته را هوايي و آب شرايط كليه در خدمت آمادگي بايد نگهبان -الف

 جمله، اشتباه وقوع صورت در و باشد داشته خوردگي خط يا و خوردگي قلم ، مخدوش عنوان هيچ به انتظامات مخصوص دفاتر در نبايد نگهبان -ب

  .دهد قرار پرانتز داخل در را مربوطه

  .باشد داشته تأخير و غيبت مجاز است و مي تواند نگهبان -                       د.باشد داشته كامل آگاهي قوانين و ضوابط كليه به بايد نگهبان -ج
  

  كدام گزينه نا صحيح مي باشد؟   59

  

  .باشد داشته را آن شدن تصويب از اطمينان بايد مرخصي از قبل نگهبانان -الف

  .شود جلوگيري رابكاريخ موجبات از تا دهند قرار نظر تحت را مشكوك افراد رفتار بايدن نگهبانان -ب

  .نمايند رعايت را انضباطي نامه آئين و احترامات بايد نگهبانان -ج

  .نمايند تحليل و تجزيه ، تحقيق ،بررسي ، سقم ، صحت به نسبت اقدام هرگونه از قبل حساس مواقع در بايد نگهبانان -د

  م گزينه صحيح نمي باشد؟  كداخروج و ورود كنترل مكان موقعيت تعيين در مهم نقاطدر موضوع  60

  

 را واحدها تأسيسات از حفاظت و نفوذ با مقابله جهت لازم تحركات و دفاع كه گردد انتخاب طوري بايد خروج و ورود كنترل محل موقعيت و مكان -الف

  .سازد عملي

  .نمايد فراهم را مرور و عبور در بودن راحتي امكانات -ب

  .دهدن قرار  كننده كنترل عوامل ديد در را نفوذي راههاي و نمودهن فراهم را داخل و خارج محدوده كنترل جهت كافي ديد -ج

  .گردد ميسر سيم بي صلاحديد صورت در و ، اخبار زنگ، آژير ، آيفون ، تلفن : قبيل از وسايل بكارگيري كه گردد انتخاب طوري بايد كنترل محل -د

  

  رد؟ كنترل ورود و خروج به چند صورت انجام مي گي 61

  سنگين و سبك نقليه وسائل خروج و ورود كنترل و اشخاص خروج و ورود كنترل -الف

   هر دو مورد              - هيچ كدام              د-                       جكالا و اشياء خروج و ورود كنترل و پرسنل خروج و ورود كنترل -ب

  

  ؟ باشد مي چگونه اشخاص خروج و ورود كنترل 62

   بفرمائيد- هماهنگي –  بازرسي– ايست -                           ب بفرمائيد–  بازرسي–  هماهنگي– ايست - اف

  بفرمائيد –  ايست-  بازرسي– هماهنگي -                            د بفرمائيد–  بازرسي– ايست – هماهنگي -ج

  

 بهره احتمال كه مستندي غير مطالب يا گرفت تصميم آن به نسبت توان نمي و نيست خصمش آن سقم و صحت كه اي نشده تقويم و خام مطالب 63

  است ............. .ندارد وجود آن از برداري

   مورد- گزارش               د-  خبر                ج- اطلاع                 ب-الف

  .است .................. .باشد مي حراست به انتقال قابل و است هگرديد مشخص آن سقم و صحت و واقع پرورش مورد كه است خبري 64

   مورد- گزارش               د-  خبر                ج- اطلاع                 ب-الف

  .گويند..................  را خبر تحليل و تجزيه ، تحقيق ، بررسي  اقدامات 65

   پرورش خبر- راستي آزمايي خبر               د- خبر                ج تحليل- تهيه خبر                 ب-الف
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 خطرات از و تجهيزات اماكن تا  شود مي اجراء و ايجاد مقررات و ها دستورالعمل صدور ، موانع ايجاد قالب در كه كنترلي و احتياطي اقدامات كليه 66

.  .........دنبمان محفوظ طبيعي خطرات و تقسر ، خرابكاري   .مي باشند...

   اصول نگهباني- حفاظت فيزيكي               د- انتظامات            ج- حراست               ب-الف

تلاش آگاهانه از طرف دشمن با بهره گيري از غفلت يا فريب عوامل خودي ، به منظور كسب اطلاعات و القاي خواسته هاي خود از طريق برقراري  67

  .گويند ............... ارتباط تلفني را

   خرابكاري تلفني - سرقت تلفني             د- تخليه تلفني           ج- دزدي تلفني        ب-الف

  در موضوع راههاي مبارزه با تخليه تلفني و تلفن هاي مشكوك كدام گزينه صحيح نمي باشد؟  68

   به هنگام مكالمه در نظر گرفتن نفر سوم كه مكالمه را مي شنود -  ب زياد صحبت كردن با تلفن                          -الف

   بازگو نكردن مسائل و اطلاعات طبقه بندي شده - پاسخ ندادن به سوالات تا شناختن طرف و حصول اطمينان                د-ج

ايجاد ............... جاد شود و اخبار آن به درستي و صادقانه مطرح نشود هر گاه مساله اي مهم باشد و يا بروز كند اما نسبت به آنها ابهام و پوشيدگي اي 69

  .مي گردد

   شايعه - سهل انكاري                 د- دشمني                 ج- سو تفاهم               ب-الف

  .نهفته است...................... آيا مي دانيد پشت هر هديه اي  70

   امر خيري -  نيت خيري                 د- يك دوستي                ج-        ب درخواستي     -الف

جموعه اقداماتي كه به منظور كاهش آسيب پذيري در هنگام بحران بدون استفاده از اقدامات نظامي و صرفاً با بهره گيري از فعاليت هاي غيرنظامي  ،  71
م

  .  ناميده مي شود................فني و مديريتي صورت گيرد 

   اقدامات حين جنگ - اقدامات غيرجنگي             د- پدافند غيرعامل           ج- پدافند عامل             ب-الف
  كدام يك از موارد زير جزو اقدامات پدافند غيرعامل مي باشد؟  72

  ي ، اعلام خبر ، قابليت بقاء ، استحكامات مكان ياب- پوشش ، پراكندگي ، تفرقه و جابجايي ،فريب              ب-الف

   همه موارد - ، استتار ، اختفا ، سازه هاي امن ، ماكت فريبنده                 د-ج

  .تمام نهادها ، نيروها ، سازمان ها ، صنايع و حتي مردم عادي مي توانند نقش موثري ايفا كنند.................... در  73

   هر دو مورد- پدافند غيرعامل           ج-         ب پدافند عامل    -الف

  ................. .مشمول پدافند غير عامل ) مانند سيل ، زلزله و طوفان(تهديدهاي طبيعي  74

   در شايطي مي باشند - مي توانند باشند              د- هستند               ج-  نيستند              ب-الف

  نسان ساز كه مشمول پدافند غير عامل مي شوند شامل كدام موارد هستند؟ تهديدهاي ا 75

  ... تهديدهاي امنيتي شامل خرابكاري و بمب گذاري و - تهديدهاي نظامي شامل تهاجم هوايي ، زميني و دريايي                       ب-الف

   همه موارد -د...                           واد خطرناك و  تهديدهاي اتفاقي شامل آتش سوزي ، انفجار معادن سوخت و يا نشت م-ج
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