
بیماریهای شغلی

 
www.n

as
hr

-e
ste

kh
da

m
.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


فهرست مطالب

مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان و ایران•

مروری بر مقررات داخلی در حوزه بیماریهای شغلی•

بیماری شغلی چیست؟•

تفاوت بیماری شغلی و حادثه شغلی چیست؟•

آشنایی با طبقه بندی بیماریهای شغلی•
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فهرست مطالب

آشنایی با بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور فیزیکی•

آشنایی با بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور شیمیایی•

آشنایی با بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور بیولوژیکی•

آشنایی با بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور ارگونومی•

آشنایی با بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور روانشناختی•
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فهرست مطالب

آشنایی با سرطان های شغلی•

یآشنایی با مسئولیت های کارگری در قبال پیشگیری از بیماریهای شغل•

غلیآشنایی با مسئولیت های کارفرمایی در قبال پیشگیری از بیماریهای ش•

از آشنایی با مسئولیت های کارشناس بهداشت حرفه ای در قبال پیشگیری•

بیماریهای شغلی
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مروری بر آمار بیماریهای 
شغلی در جهان
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

ار طبق آمار رسمی سازمان بیی  المللیی کی•

(ILO ) میلیون نفر زن و میرد 2/3سالیانه

اری در سرتاسر جهان به دلیل حادثه یا بیم

!شغلی از دنیا می روند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

نفر 6000که ای  آمار معادل مرگ بیش از •

ار یا روزانه در دنیا به دلیل حادثه ناشی از ک

!بیماری ناشی از کار می باشد
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ی نفر در دنیا به دلیل حادثه یا بیمار4دقیقه 1هر 

!شغلی جان خود را از دست می دهند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

ک برآورد شده است سالانه در دنییا نزدیی•

میلییون میورد حادثیه شیغلی و 340به 

ش میلیون مورد بیماری شغلی گزار160

نیده می شود که ای  آمار بسیار نگران کن

www.n!است
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

ار طبق گزارشات سازمان بی  المللیی کی•

(ILO ) مییواد شیییمیایی خکرنییا  بییه

هیزار 650تنهایی منجر به مرگ بیش از 

.نفر در سال می شوند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

کشور دنیا توسط 183مکالعات انجام شده در •

در بیی  ILOکمیته های تحقیقاتی سیازمان 

در خصوص میلادی، 2016الی 2000سالهای 

ریسیک)علت فیوت ناشیی از بیمیاری شیغلی 

ید بعد نتایج اسلا( فاکتورهای بیماریهای شغلی

:را نشان می دهد
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

ساعات کار طولانی در محیط کار 

مواجهه تنفسی با غبار، گازها و فیوم ها

صدمات شغلی

مواجهه تنفسی با الیاف آزبست
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در جهان

ای  سازمان با توجه به داده های گردآوری•

2016کشور جهان در سیال 183شده از 

میلادی، نقشیه جهیان را بیر اسیاس نیر  

هیزار نفیر 100مرگ و مییر بیه ازای هیر 

www.n:ترسیم کرده است( سال15بالای )
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

در ایران معمولا آمار مربوط بیه حیوادو و •

اد بیماری های ناشی از کار از طریق سه نه

:روبرو رسما اعلام می شود
وزارت کار

سازمان تامین اجتماعی

سازمان پزشکی قانونی
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

نه پزشکی قانونی گزارش داده اسیت سیالا•

نفر بیه دلییل بیمیاری ییا 1891در ایران 

حادثه ناشی از کار جان خیود را از دسیت 

.داده اند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

وزارت کار گیزارش داده اسیت سیالانه در •

ثیه نفر به دلیل بیماری یا حاد1150ایران 

.ناشی از کار جان خود را از دست داده اند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

سازمان تامی  اجتماعی نییز گیزارش داده•

نفیر بیه دلییل 120است سالانه در اییران 

ا بیماری یا حادثه ناشی از کار جان خیود ر

.از دست داده اند
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

در حال حاضر، بیماری  های شغلی منجیر •

برابر حوادو ناشی از کیار 12تا 6به فوت 

درصد کارگران ایرانیی وضیعیت20. است

قی ارگونومی مناسبی ندارنید  یعنیی تکیاب

کیار میان بدن کارگر با ابزار کار یا شرایط

.وجود ندارد
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مروری بر آمار بیماریهای شغلی در ایران

درصیید ابییزار کییار کییارگران 48همچنییی  •

درصد کارگاه  هیای کشیور از 90نامناسب و 

وص در خص. نظر صدا وضعیت مکلوبی ندارند

ار رشد قابل ملاحظه بیماری  های ناشی از کی

بییه طییور اختصاصییی هیچگییاه آمییار قابییل 

.استنادی تهیه و منتشر نمی  شود
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مقررات داخلی مربوط به 
بیماریهای شغلی
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

بییرای صیییانت نیییروی انسییانی و منییابر مییادی کشییور رعایییت 

ت جهی) دستورالعمل  هایی که از طریق شورای عالی حفاظت فنی 

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیکی( تأمی  حفاظت  فنی

جهت جلوگیری از بیمیاری حرفیه  ای و تیأمی  بهداشیت کیار و ) 

تیدوی  میی  شیود، بیرای  کلییه کارگیاه  هیا، ( کارگر و محیط کار

.کارفرمایان، کارگران و کارآموزان الزامی است

قانون کار85ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

ای  قانون 85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده 

بیرای مکلف هستند بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظت فنی

تأمی   حفاظیت و سیلامت و بهداشیت کیارگران در محییط کیار، 

وسییایل و امکانییات لازم را تهیییه و در اختیییار آنییان قییرار داده و 

ر چگونگی کیاربرد وسیایل فیوا  الیرکر را بیه  آنیان بیاموزنید و د

.خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند

قانون کار91ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

افییراد مییرکور نیییز ملییزم بییه اسییتفاده و نگهییداری از وسییایل 

حفییاظتی و  بهداشییتی فییردی و اجییرای دسییتورالعمل  هییای 

.مربوطه کارگاه می  باشند

قانون کار91ماده 
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

انواع ماسک های تنفسی
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

انواع گوشی های حفاظتی
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

انواع دستکش های حفاظتی
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

گاگل ضدبخار
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

لباس کار یکسره
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

ای  قانون که شاغلی  در آنها85کلیه واحدهای موضوع ماده 

ار به اقتضای نوع کار در معرض بیروز بیماریهیای ناشیی از کی

کیل قرار دارند باید برای  همه افراد مرکور پرونده پزشکی تشی

ی از دهند و حداقل سالی یکبار توسط مراکز بهداشیتی درمیان

آنها معاینه و آزمایش های لازم را به عمل آورنید و  نتیجیه را 

.در پرونده مربوطه ضبط نمایند

قانون کار92ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

رای شامل مجموعه ای از آزمایشات بالینی بمعاینات ادواری 

92شاغلی  در حوزه صنعت اسیت کیه کارفرمیا مکیابق بنید 

.قانون کار ملزم به انجام سالانه آن می باشد

اری هدف از معاینات شغلی تشخیص قبل از وخیم شدن بیمی

.شغلی و درمان قبل از پیشرفت بیماری است

معاینات ادواری چیست؟
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

ادیومتری
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

اپتومتری
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

اسپیرومتری
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

تست نوار قلب
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لوازم حفاظت فردی که جهت پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی مورد استفاده 
:قرار می گیرند عبارتند از

آزمایش خون
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

رد چنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظیر داده شیود کیه فی

بیتلا معاینه شده به بیماری ناشی از کار مبتلا ییا در معیرض ا

را بیر باشد کارفرما و  مسئولی  مربوطه مکلف هسیتند کیار او

عی، اساس نظریه شورای پزشکی مرکور بدون کاهش حق  الس

.در قسمت مناسب دیگری تعیی  نمایند

1تبصره –92ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

در صییورت مشییاهده چنییی  بیمییارانی، وزارت کییار و امییور 

اجتماعی مکلیف بیه بازدیید و تأییید مجیدد شیرایط فنیی و

.بهداشت و ایمنی محیط کار  خواهد بود

2تبصره –92ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

به منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسی  اجیرای

از مقررات حفاظتی و بهداشیتی در محییط کیار و پیشیگیری

حوادو و بیماری ها،  در کارگاه  هایی کیه وزارت کیار و امیور 

اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ضروری 

کیل تشخیص دهند کمیته حفاظت فنی و بهداشیت کیار  تشی

.خواهد شد

قانون کار93ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

در مواردی که یک یا چند نفر از کارگران ییا کارکنیان واحیدهای

ز ای  قانون امکان وقوع حادثه یا بیماری ناشیی ا85موضوع ماده 

نید کار را در کارگاه یا واحد مربوطه پییش  بینیی نماینید میی  توان

مراتب را بیه کمیتیه حفاظیت فنیی و بهداشیت کیار ییا مسیئول 

ی حفاظت فنی و بهداشت کار اطلاع دهند و ایی   امیر نییز بایسیت

ی توسط فرد مکلر شده در دفتری که به همیی  منظیور نگهیدار

.می  شود، ثبت گردد

قانون کار93ماده 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

ی برخی از مشاغل به سبب ماهیت کاری، محیط کار•

ار و ابزار و موادی که با آنها به صیورت روتیی  سیروک

دارند، نسبت بیه سیایر مشیاغل از خکیرات ویی ه ای 

ی و برخوردارند که می تواند ایمنی و سیلامت فیزیکی

ایی  مشیاغل بیه. روحی فرد را به شدت تهدید کنید

.خوانده می شوندسخت و زیان آور اصکلاح 
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

، ، کارهایی است که در آن ها عوامل فیزیکیکارهای سخت و زیان آور

وده و در اثیر شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیر استاندارد ب

سیمی و ج)اشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت های طبیعیی 

ی از در وی ایجاد گردد که نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناش( روانی

تی و آن بوده و بتوان با به کار گیری تمهییدات فنیی، مهندسیی، بهداشی

ایمنی و غیره، صفت سخت و زیان آور بودن را از آن مشیاغل کیاهش ییا 

.حرف نمود

طبق تعریف آیین نامه مشاغل
سخت و زیان آور وزارت 
:تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

مشاغلی که صففت سفخت و زیفان 
رد؛ آوری با ماهیت شغل وابستگی دا
دات اما می  توان با به کارگیری تمهی
ب بهداشتی، ایمنی و تفدابیر مناسف
ی توسط کارفرما، سختی و زیان آور

.آن ها را حذف نمود

مشاغلی که ماهیتاً سخت و زیان
آور بففوده و بففا بففه کففارگیری 
تمهیففدات بهداشففتی، ایمنففی و 
فت تدابیر فنی توسط کارفرما، ص

سخت و زیان آوری آن ها کفاهش 
ن یافته ولی کماکان سخت و زیفا

.آوری آن ها حفظ می گردد

گروه بگروه الف
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

قیانون 2تبصیره ( ب)مکابق با بخش اول بند •

ت و بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخ

:زیان آور

سال سابقه کار متناوب25

سال سابقه کار پیوسته20

.در این مدت بیمه کامل پرداخت شده باشد
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

بر تعیی  سخت و زیان آور بودن شغل یا مشاغل•

اسییاس بررسییی سییوابق و شییرایط محیییط کییار و 

آییی  2توسط کمیته کارشناسان موضیوع میاده 

ع ماده نامه اجرایی و متعاقباً کمیته استانی موضو

www.n.آیی  نامه اجرایی مربوطه مشخص می شود8
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

قفانون کفار، 52طبق ماده 
در کارهای سفخت و زیفان 
6آور، ساعات کار نبایفد از 

ساعت 36ساعت در روز و 
.در هفته تجاوز نماید
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مقررات داخلی مربوط به بیماریهای شغلی

دریافت فرم مربوطه از ادارات کیل
تعاون، کار و رفاه اجتمیاعی محیل 

سکونت یا اشتغال

تکمیل و تحوییل فیرم درخواسیت
سییخت و زیییان آور شییغل بییه اداره 
کل تعیاون، کیار و رفیاه اجتمیاعی 

محل سکونت یا اشتغال

دریافت رسید
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کار در شرایط ارتعاش زیاد یتولیدات آسفالت و قیرپاش کار در معادن

کار در زندانها و ندامتگاه ها جوشکاری داخل مخازن عملیات استخراج

کار در تیمارستانها کار با مواد رادیواکتیو کار در فضای بسته

هوشبری، مامایی، فوریت (غواصی)کار در فشار زیاد  عملیات ذوب و ریخته گری

خبرنگاری کار در شرایط صدای زیاد کارگاه های دباغی

آتش نشانی عملیات سم پاشی واحدهای دامپروری و طیور

رانندگان حمل و نقل تولیدات سموم آفت کش متر5کار در ارتفاع بیش از 

کیلوولت63کار بر روی پست های برق با فشار بیش از 
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بیماری شغلی چیست؟

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماری شغلی

میلادی کنوانسیون2002بر اساس پروتکل سال •

، واژه 1981ایمنییی و سییلامت شییغل در سییال 

Occupational Diseasesبیماری شغلی ییا 

:به ای  شکل بیان شده است

C155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155)
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هر بیماری که در نتیجه مواجهه بفا خرفرات ناشفی از 

وب فعالیت های کاری نیز رخ دهد، بیماری شغلی محس

.می شود

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


 ILO Employment Injuryهمچنفین در سفند 

Benefits Recommendation میلادی 1964سال

بیماری شغلی ایفن 1بند 6و در پاراگراف ( 121شماره )

:چنین بیان شده است

بیماری شغلی در نتیجه مواجهفه بفا مفواد و شفرایط 

د خررناک در پروسه های کاری برای هر کسی که بایف

.در محیط کار حاضر باشد و کار کند، رخ می دهد
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بیماری شغلی

( CCOHS)مرکز ایمنی و سیلامت کیار کانیادا •

:بیماری شغلی را اینگونه تعریف می کند
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ل بیماری شغلی یک وضعیت سلامتی یفا یفک اخفتلا

عضفلانی، سفرطان، -ماننفد اخفتلال اسفکلتی)است 

کفه در نتیجفه ( اگزمای پوسفتی، حساسفیت ریفوی

ا آن قرارگیری در محیط کاری یا فعالیت های مرتبط بف

.ایجاد شده است
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بیماری شغلی

ته بیماری های شغلی به گروهی از بیماری ها گف•

عوامل آلاینفدهمی شود که به علت مواجهه با 

.در محیط کار بوجود می آیند
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:ددر تعاریف بیماری شغلی دو عنصر اصلی وجود دار

1
ژه همواره یک ارتباطی بین مواجهه با محیط وی

کاری یا فعالیت های کاری بفا بیمفاری وجفود 

.دارد
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:ددر تعاریف بیماری شغلی دو عنصر اصلی وجود دار

2
ز بیماری شغلی همواره در یک گروه مشخصی ا

ن افراد با مواجهات مکرر  و بیش از حد میفانگی

.مواجهه یک جمعیت ایجاد می شود
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بیماری شغلی

بیماریهای شغلی معمیولا ییک اخیتلال و نقیص•

موقت یا دائمی در فرد اسیت و از ایی  رو ماننید 

ییا بیماری های ویروسی و باکترییایی، پانیدمیک

.واگیردار نیستند
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بیماری شغلی

در ادامه تعدادی پرسش راییج در حیوزه •

ه بیماری های شغلی ارائه شده اسیت کی

:به آنها پاسخ داده شده است
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بیماری شغلی

سیت به دلایل ذکر شده در اسلاید بعد می بای•

:داز بروز بیماریهای شغلی پیشگیری نمو

چرا باید از بروز بیماری های شغلی جلوگیری نمود؟
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کاهش توانایی جسمی و روحی کارگر

ایجاد نارضایتی برای کارگر بیمار و نیز سایر کارگران

غلیافزایش حوادث ناشی از کار به دلیل کاهش قابلیت ناشی از بیماری ش

افزایش غیبت از کار

افزایش هزینه های درمان

کاهش تولید و در نهایت کاهش بهره وری
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بیماری شغلی

ر مدت مسئولیت مدتی اسیت کیه اگیر کیارگ•

بعد از قکیر تمیاس بیا عامیل بیمیاری زا در 

ظرف آن مدت، علائم بیمیاری زا نشیان داد، 

.ودبیماری او باز ناشی از کار شناخته می ش

مدت مسئولیت بیماری های شغلی چه مدت است؟

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماری شغلی

مهییم تییری  راه هییای جلییوگیری از •

:بیماری های شغلی عبارتند از

چگونه می توان از بروز بیماریهای شغلی جلوگیری نمود؟
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اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و ارائه گزارش

(شناسایی خررات و ارزیابی و رتبه بندی ریسک)اجرای مرالعات ریسک 

(عوامل زیان آور)به منظور کنترل خررات ( Action Plan)تهیه برنامه اقدام 

تهیه روش های اجرایی و دستورالعمل های بهداشتی برای هر فعالیت

، علائم ایمنی و بهداشتی و پوسترTBMبرگزاری دوره های آموزشی، 

معاینات بدو استخدام، ادواری و تخصصی برای شاغلین
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حذف صد در صدی عامل زیان آور یا 
کاهش احتمال و شدت مواجهه با آن

شناسایی مشکلات سلامتی قبل از 
استخدام و ورود به محیط کار جدید

شناسایی بیماری در مراحل اولیه که 
.قابلیت درمان و بهبودی دارد

پیشگیری 
:نوع اول

پیشگیری 
:نوع دوم

پیشگیری 
:نوع سوم
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بیماری شغلی

نجام با انجام معاینات ادواری که سالی یکبار ا•

ج می شود، پزشک طب کار با توجیه بیه نتیای

ه آزمایشات می تواند تشخیص دهد که فرد بی

.چه نوع از بیماریهای شغلی دچار شده است

نحوه شناسایی بیماری شغلی به چه صورت است؟
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تفاوت بیماری شغلی و 
حادثه شغلی
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تفاوت بیماری شغلی و حادثه شغلی

ی بی  بیماری شیغلی و حادثیه شیغل•

چنییدی  تفییاوت وجییود دارد کییه در 

:ادامه ارائه شده است
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حادثه شغلی بیماری شغلی

حادثه شغلی در نتیجه مواجهه با خکرات 
.ایمنی است

بیماری شغلی در نتیجه مواجهه با عوامل
کی، زیان آور فیزیکی، شیمیایی، بیولوژی
.ارگونومی و روانشناختی است

حادثه در کسری از ثانیه پیامدهای خود را
.بروز می دهد

ا بیماری شغلی در نتیجه تکرار مواجهات ب
عوامل زیان آور و به تدریج بروز پیدا می 

.کند

از حادثه شغلی معمولا دوره درمانشان کمتر
.بیماری های شغلی است

بیماری های شغلی دوره درمان طولانی 
.دارند
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طبقه بندی بیماریهای 
شغلی
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طبقه بندی بیماری شغلی

در . دبیماریهای شغلی انواع مختلفی دارن•

مجمییوع سییه نییوع طبقییه بنییدی بییرای 

:بیماریهای شغلی وجود دارد
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طبقه بندی بیماری شغلی

انواع بیماریهای شغلی

بیماریهای عمومیبیماریهای مربوط به کاربیماریهای ناشی از کار

دیابت، کلسترول خونکمردرد، کرونر قلب، مالاریاآزبستوزیس، سیلیکوزیس
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طبقه بندی بیماری شغلی

، میاییشی، فیزیکیبیماریهایی که به علت مواجهه با عوامل 

ار در محییط کیبیولفوییکیو روانشناختی، ارگونومیک

. بوجود می آیند

بیماری ناشی از کار
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طبقه بندی بیماری شغلی

بیا ایی  علائم بالینی و پاتولوژیکی اغلب بیماری های شیغلی

.تظاهرات در بیماری های غیر شغلی یکسان است
ویژگی بیماری ناشی از کار

بیماری شغلی ممک  اسیت پیا از قکیر تمیاس و مواجهیه 

www.n.مجددا بروز نماید
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طبقه بندی بیماری شغلی

میان علائم بالینی بیمیاری شیغلی بسیتگی بیه دوز و میدت ز

.مواجهه دارند
ویژگی بیماری ناشی از کار

د عوامل شغلی می توانند همراه با عوامیل غیرشیغلی در ایجیا

. بیماری نقش داشته باشند w
ww.n
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طبقه بندی بیماری شغلی

ت تیأثیر بیماریهایی هستند که ممک  است به طور نسبی تح

هیر شرایط زیان آور کار بوجود آیند، اما ضرورتی ندارد که در

مورد از ای  بیماریها یک عامل خکر مشیخص وجیود داشیته 

.باشد

.منشاء بیماریهای مرتبط با کار چند عاملی است

بیماری مرتبط با کار
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طبقه بندی بیماری شغلی

.دشرایط کاری که یک بیماری قبلی را تشدید می نمای ویژگی بیماری مربوط به کار

مواجهه با ترکیبی از چند مخاطره شغلی

.به میزان حساسیت های فردی ربط دارد www.n
as
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بیماریهای مرتبط با کار بیماریهای ناشی از کار

.بیشتر در افراد جامعه دیده می شود .اصولاً در میان جمعیت کاری وجود دارد

.علت چند عاملی است .علت اختصاصی است

مواجهه در محیط کار ممک  است یک 
.عامل بیماری باشد

.مواجهه در محیط کار ضروری است

ممک  است، قابل جبران و مشمول غرامت 
.باشد

.قابل جبران و مشمول غرامت است
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طبقه بندی بیماری شغلی

سندی را تحت عنیوان ( ILO)سازمان بی  المللی کار •

ILO List of Occupational Disease در سال

میلادی منتشر کیرده اسیت کیه در آن ضیم  2010

طبقییه بنییدی بیماریهییای شییغلی، فهرسییت کییاملی از

w:ستبیماریهای شغلی به اثبات رسیده را ارائه نموده ا
ww.n
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اربیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با عوامل زیان آور در محیط ک

بیماریهای شغلی ناشی از یک اندام هدف

سرطان های شغلی

سایر بیماری ها

بیماریهای شغلی عوامل فیزیکی
بیماریهای شغلی عوامل شیمیایی

بیماریهای شغلی عوامل بیولوییکی

بیماریهای تنفسی

بیماریهای پوستی

عضلانی-بیماریهای اسکلتی

بیماریهای روانشناختی

سرطان های شغلی بر اساس نوع ماده مواجهه
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طبقه بندی بیماری شغلی

بیماری های شغلی ناشی از عوامل زیان آور محیط کیار خیود

:به سه زیردسته طبقه بندی می شوند که عبارتند از

بیماریهای شغلی ناشی از 
عوامل زیان آور محیط کار

• بیماریهای شغلی ناشی از عوامل فیزیکی

• بیماریهای شغلی ناشی از عوامل شیمیایی

• بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوییکی
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کم شنوایی شغلی از رایج ترین بیماریهای شفغلی در حفوزه عوامفل زیفان آور
کاهش می 6000الی 3000فیزیکی است که حد آستانه شنوایی در بازه فرکانسی 

.یابد
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، بفاتری مواجهه تنفسی یا پوستی با ترکیبات آلی سرب در صنایع تولید رنف 
سازی، روکش کابل، تولیفد ماشفین آلات، کشفتی سفازی و غیفره منجفر بفه 

.بیماریهای شغلی کم خونی، آسیب به کلیه و مغز می شود
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نگلفی، کشاورزان به دلیل ماهیت کاری خود ممکن است به بیماریهایی عفونی، ا
ا و قارچ گوارشی و پوستی دچار شوند که عامل ایجاد کننده آنها غالبا باکتری ه

.  ها و انگل ها هستند
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طبقه بندی بیماری شغلی

در هر سه ای  نوع بیماریهای شغلی، مواجهه بیا عامیل زییان 

گیان آور منجر به بروز بیماریهایی می شود که گاها چندی  ار

. دو سیستم از بدن را دچار اختلال کرده و یا از کار می انیداز

در ای  بیماریها، دو متغیر در شیدت پیامید بیمیاری و میدت

:زمان ظهور علائم بالینی موثرند

بیماریهای شغلی ناشی از 
عوامل زیان آور محیط کار

تکرار دفعات مواجهات

مدت زمان مواجهه
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طبقه بندی بیماری شغلی

ز بیماریهای شغلی ناشی از یک اندام هیدف شیامل آندسیت ا

دن بیماریهای شغلی می شود که مختص به ییک انیدام در بی

ایی  گونیه از . می شود و سایر ارگان ها را درگییر نمیی کنید

:وندبیماریها خود به چهار زیردسته روبرو طبقه بندی می ش

بیماریهای شغلی ناشی از یک 
ارگان هدف
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بیماریهای تنفسی

بیماریهای روانشناختی

بیماریهای پوستی

عضلانی-بیماریهای اسکلتی
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طبقه بندی بیماری شغلی

ی مواجهه با برخی از مواد آلاینده و سمی منجر به بیماری ها

ز تنفسییی و پوسییتی، انجییام برخییی از فعالیییت هییا، اسییتفاده ا

ار ابزارهای غیرارگونومیک و طراحی غیرارگونومیک محیط کی

رایط عضیلانی و قرارگییری در شی-منجر به اختلالات اسکلتی

شید استرس زا، مبهم، تحریک کننده و تحقیرآمیز منجر بیه ر

.اختلالات روانی می شود

بیماریهای شغلی ناشی از یک 
ارگان هدف
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طبقه بندی بیماری شغلی

مواجهه شغلی مکرر و طولانی مدت بیا میوادی کیه خاصییت 

در . سرطانزایی دارند، منجر به بروز سرطان شغلی میی شیوند

هیر حال حاضر سرطانزایی مواد ای  لیست ثابت شده است و

یک از آنها ارگان هدفی از بدن را دچیار سیرطان میی کنید و 

ی غالبا در صیورت شناسیایی زودهنگیام قابیل پیشیگیری می

.باشند

سرطان های شغلی
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طبقه بندی بیماری شغلی

ه در ای  دسته، دو زیرگروه روبرو ذکر شده است کیه اولیی بی

عیادن یک نوع بیماری سیستم بینیایی مخصیوص کیارگران م

شیغلی و دومی به سایر بیماریهای( نیستاگموس)زیرزمینی 

اشاره می کند که ممکی  ILOذکر نشده در لیست سازمان 

. ه باشداست بتازگی شناخته شده و یا بسیار تخصصی و وی

سایر بیماریهای شغلی
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نوعی بیماری اسفت کفه باعفر حرکفت سفریع ، ( Nystagmus)نیستاگموس 
و ناگهانی و غیر ارادی چشم ها می شود که این حرکات می تواند افقی عمفودی

.یا دوار باشند که در معدنچیان زیرزمینی بسیار رایج است
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طبقه بندی بیماری شغلی

بیماریهای شغلی را می توان بیر اسیاس•

ر، طبقه بندی عوامل زیان آور محیط کیا

:دسته بندی نمود
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خررات شیمیاییخررات فیزیکی

خررات بیولوییکی

خررات ارگونومی خررات روانشناختی
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خررات خررات ارگونومییخررات بیولوییکخررات شیمیاییخررات فیزیکی
روانشناختی

صدا
ارتعاش

زیاد/روشنایی کم
حرارت
برودت

زیاد/فشار هوای کم
رطوبت

تشعشعات

گازها و بخارات سمی
گازها و بخارات 

خورنده
بازها/اسیدها
الکل ها

و ترکیبات آروماتیک
آلیفاتیک

غبار
فیوم
میست

...پودرهای محر  و 

باکتری ها
ویروس ها
قارچ ها

ریکتیزیاها
حیوانات جهنده
حیوانات ولگرد

پشه ها
سوسک ها
مگا ها

دتنشست  طولانی م
راه رفت  طولانی 

مدت
ایستادن طولانی 

مدت
کارهای تکراری و 

سریر
حمل دستی بار

استرس شغلی
تنها کار کردن
نوبت کاری
خشونت
تروما
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بیماری های شغلی ناشی از مواجهه با عوامل فیزیکی محیط کار

بیماری های شغلی ناشی از مواجهه با عوامل شیمیایی محیط کار

بیماری های شغلی ناشی از مواجهه با عوامل بیولوییکی محیط کار

بیماری های شغلی ناشی از مواجهه با عوامل ارگونومی محیط کار

بیماری های شغلی ناشی از مواجهه با عوامل روانشناختی محیط کار
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بیماریهای شغلی ناشی از 
عوامل زیان آور فیزیکی
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل زیان آور فیزیکی

ی از به طور کلی بیماریهای شیغلی ناشی•

ی مواجهه با عوامل زیان آور فیزیکی را م

ه توان به صورت اسیلاید بعید نییز طبقی

:بندی نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با حرارت و برودت

بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با نور شدید یا کم

انبیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با تشعشعات یونیزان و غیریونیز
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با صدا

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

یکییی از شییایر تییری  ( Noise)سروصییدا •

خکییرات و عوامییل زیییان آور فیزیکییی در 

محیط های کاری است کیه امیروزه تقریبیا 

ی، بسیاری از شاغلی  در محیط های صینعت

www.n.با انواع صوت مواجهات ناخواسته دارند
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

زایش نسبت افراد مبتلا به کاهش شینوایی بیا افی•

س  نیز بیالا میی رود کیه ایی  نسیبت در افیراد 

ر ایی  شاغل در صنایر پرسروصدا بیشتر است و ب

کاهش شنوایی ناشیی NIOSHاساس سازمان 

ه از سروصدا را به عنوان یکی از ده بیماری عمید

.مربوط به کار معرفی کرده است
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

دا بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ص•

(یکم شنوای)افت شنوایی موقت :عبارتند از

کری شغلی

(کم شنوایی)افت شنوایی دائم 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ه در به کاهش شنوایی ناشی از سروصدا ک•

هرتز ظاهر می شود 4000فرکانا حدود 

ی  تر و به تدریج فرکانا های بالاتر و پای

اففت از ای  محیدوده را فیرا میی گییرد، 

.ناشی از کار گفته می شودشنوایی 

(کم شنوایی)افت شنوایی 

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


دیاگرامی که نشان دهنده میفزان

حساسیت گوش های چپ و راست 

نسبت بفه صفداها در بفازه هفای 

ه فرکانسی مختلف می باشفد و بف

www.n.ادیوگرام معروف است
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شنوایی نرمفال بفه حفالتی مفی 

دن گویند که گوش قادر به شفنی

8000تا 250صداهایی با فرکانس 

.یا کمتر باشد25هرتز در بلندی 
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دسی بل20تا 10

دسی بل40تا 20

دسی بل70تا 40

دسی بل90تا 70

دسی بل به بالا90
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

. دافت شنوایی می تواند موقت ییا دائمیی باشی•

ی اگر فرد برای دفعات اولیه با صیداهای کوبشی

شدید مواجه داشته باشد، دچار افیت شینوایی

موقت می شود که پا از دوری جسیت  از آن 

.مکان های پرسروصدا به مرور از بی  می رود

(کم شنوایی)افت شنوایی 
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افت شنوایی اولیه

ابتدا افت شفنوایی در فرکفانس

رخ ( هرتز8000تا 6000)های بالا 

می دهد که نشانه آن، عدم درک 

کلمات ادا شفده در صفحبت در 

.دصدای پست زمینه بالا می باش

افت شنوایی

زمانی که اففت شفنوایی شفغلی

اتفاق مفی افتفد، ففرد حتفی در 

اماکن آرام، در شنیدن صدا نیفز 

. دچار مشکل می شود
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ردد و مدت زمانی که طول می کشد تا فرد به حالت طبیعی برگ

ان را در گذشته این زمف. این علائم از بین برود، مشخص نیست

ساعت در نظر می گرفتند امفا امفروزه اففراد دارای 16معادل 

ود تغییر موقت آستانه شنوایی زمفان بیشفتری را بفرای بهبف

24ایفن زمفان در برخفی منفابع . تقریبا کامل، صرف کرده اند

ساعت، و در برخی دیگر، بخصوص زمانی کفه ففرد در معفر  

. ضربه صوتی بوده است، از چند روز تا چند ماه متغیر است

مدت زمان افت شنوایی موقت
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:صدا در محیط کار می تواند بر سه نوع کلی باشد

صدای یکنواخت
صدای کوبشیصدای سینوسی(پست زمینه)
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:صدا در محیط کار می تواند بر سه نوع کلی باشد

صدای کوبشی
و ( مواجهات اولیه)کری شغلی موقت 

(مواجهات دائمی)کری شغلی دائم 
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:صدا در محیط کار می تواند بر سه نوع کلی باشد

صدای سینوسی
افت شنوایی متوسط تا شدید

(مواجهات همیشگی)
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:صدا در محیط کار می تواند بر سه نوع کلی باشد

صدای یکنواخت
(پست زمینه)

افت شنوایی ملائم تا متوسط

(مواجهات همیشگی)
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

بیار صداهای زیر نسبت به صداهای بم زیان•

اعی  تر می باشند و میی تواننید بیشیتر ب

.افت شنوایی شوند

صدای زیر یا بم؟
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

هر چقدر سی  افیراد بیشیتر باشید، افیت •

شنوایی بیشتری ر  خواهید داد چیرا کیه 

.تگوش در سنی  بالا آسیب پریرتر اس

افت شنوایی و سن
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

دید بعضی از صداهای ناگهانی و بسیار شی•

( هرتیز4000دسی بل و فرکیانا 140)

مانند صدای چکیش پنومیاتیکی، صیدای

  دستگاه پرس و صدای ضرب پتک ممکی

.نداست باع  افت همیشگی شنوایی شو

افت دائم شنوایی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

در صورت مواجهه طولانی مدت با صیداهای •

دسی بیل امکیان ایجیاد 90کوبشی بیش از 

یی کری شغلی پا از عارض شدت افت شنوا

دن همیشگی وجود دارد که فرد قادر به شنی

.دسی بل هم نخواهد بود85صدای 

کری شغلی

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

حد مجاز مواجهیه بیا صیدا در طیی ییک •

دسی 85ساعته در ایران، 8شیفت کاری 

بل می باشد که اگیر چیه در ایی  شیدت 

ی صوت، کارگران ملزم به استفاده از گوشی

.های محافظ می باشند

حد مجاز مواجهه با صدا
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ی تراز فشار صوت مجاز برا
40ساعت کار روزانه و 8

(dBA)ساعت هفتگی 

قاعده برای نصف شدن 
(dB)زمان مواجهه با صدا 

سازمان یا کشور توصیه
کننده

853NIOSH

905OSHA

903
ISO وBOHS و

کشورهای اروپایی و بلو  
شرا

853ACGIH و کمیته فنی
بهداشت حرفه ای ایران

dBA140حد سقفی ** dBA115حد سقفی *
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ا مواجهه با صدا می تواند سه نوع پیامید ر•

:برای افراد ایجاد نماید که عبارتند از

اثرات ناشی از صدا

اثرات فیزیولوییکی صدا

اثرات روانی صدا

اثرات پاتولوییکی صدا
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دااثرات فیزیولوییکی ص

اثرات روانی صدا

دااثرات پاتولوییکی ص

خستگی شنوایی و وزوز گوش

پرخاشگری، عصبی شدن و 

کاهش تمرکز و بازدهی کار

کاهش آستانه شنوایی 

فرکانس4000انسان در بازه 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

علاوه بر اینکه صدا منجر به کیاهش حید•

ر آستانه در  صدا می شود، صدا بیر سیای

انید اندام ها و سیستم های بدن نیز می تو

:اثرگرار باشد

اثرات فیزیولوییکی صدا
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افزایش ضربان قلب

افزایش فشار خون

باز شدن مردمک چشم ها

کاهش میدان دید

کاهش قدرت تشخیص رنگها

شب کوری

تاثیر بر میزان قند خون

تاثیر بر میزان ترشح هورمون های بدن

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ر یکی از مهمتری  پیامدها و اثرات صدا، بی•

روح و روان فییرد اسییت کییه بییه اشییکال 

:مختلف ظاهر می شود

اثرات روانی صدا
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پرخاشگری

عصبی شدن و تحریک پذیری

اختلالات در خواب

استرس

عدم تمرکز

بروز خرای انسانی
www.n

as
hr

-e
ste

kh
da

m
.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


اثرات حاد سرصدا

تگاه مواجهه ناگهانی با سروصدای زیاد مانند صدای انفجار، چکش پنوماتیکی و دسف

. های پرس چند تنی ممکن است باعر آسیب دائمی گوش داخلفی و میفانی شفود

و وزوز گفوش %( 95)شایع ترین علائم ناشی از آسیب حاد صوت کفاهش شفنوایی 

دسفی بفل 160الی 140بیشتر این افراد در تماس با صوتی با شدت . می باشد%( 70)

.می باشند
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اثرات مزمن سرصدا

دسی بل منجفر بفه بفروز عوارضفی چفون 85مواجهه طولانی مدت با شدت صوت 

.سرگیجه و وزوز گوش و افت شنوایی ملایم می شود

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ای به منظیور پیشیگیری از بیروز بیماریهی•

عوارض شغلی مرتبط با سیستم شنوایی و

جانبی آن، می تیوان راهکارهیایی را اجیرا 

:نمود که عبارتند از

راهکارهای کنترلی
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استفاده از ماشین آلات جدید و کم صدا

استفاده از سیستم های تهویه کم صدا

تعمیرات و نگهداری به موقع ماشین آلات

استفاده از لیفتراک های برقی

نصب صدا خفه کن در مسیر خروجی اگزوز 

استفاده از دستگاه های چرخدار

کاهش صدا در 
منبع تولید

نصب جاذب های صوتی در دیوارهای کارگاه

استفاده از روان کننده ها برای الکتروموتورها
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تعبیه ماشین آلات در مکان های کم تردد

نصب اتاقک های آکوستیک برای ماشین آلات

تعبیه اتاق فرمان آکوستیک برای اپراتور

انتقال واحد کمپرسور به مکانی دور

قرار دادن الکتروموتور فن به بیرون از کارگاه

کاهش انتقال 
صدا
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استفاده از گوش گیرهای اسفنجی

استفاده از گوشی های ایرپلاگ

(خلبانی)استفاده از گوشی های ایرماف 

استفاده از صداگیرهای تل دار

استفاده از کلاه های ایمنی با گوشی سرخود

حفاظت انفرادی

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


(خلبانی)گوش ایرماف 
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گوش ایرپلاگ

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


گوش گیر
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صداگیر تل دار
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کلاه ایمنی با گوشی سرخود
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با ارتعاش
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

یک میو  مکیانیکی ( Vibration)ارتعاش •

است که در اثر نوسان اجسیام میادی حیول 

نقکه تعادل خود ایجاد میی شیود و در اثیر 

ی تماس با بدن موجب اختلال در کار طبیع

www.n.   بدن می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

ه ارتعاشات می توانند بیماریهیای شیغلی بی•

نییوع و شییدت . خصوصییی را ایجییاد کننیید

ی بیماری و علائیم بیالینی آن بیه متغیرهیا

:روبرو بستگی دارد

محل تماس با جسم مرتعش

فرکانس ارتعاشات

سروصدا، حرارت )عوامل محیری 
(محیری بالا و کار سنگین

وضعیت بدنی
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عوار  ناشی از مواجهه با ارتعاش

کییاهش کلسیییم اسییتخوان، ایجییاد کیسییت هییای ضایعات استخوانی
استخوانی

لاغری عضلات، آسیب عصبی، درد، تورم، قرمزیضایعات بافت نرم

آب آوردن مچ، آرنج و شانهضایعات مفصلی

اس عدم تمایل به کار، بی حوصلگی، عصبی و حسیعوار  عمومی
شدن، اختلال در سیستم شنوایی، بیخوابی
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بازو-ارتعاش دستارتعاش تمام بدن

در ارتعففاش تمففام بففدن، 

نیروی ارتعاشی بفه کفل

ه بدن از طریق نشفیمنگا

.وارد می شود

بفازو -در ارتعاش دسفت

نیروی ارتعاش از طریفق 

یففک ابففزار دسففتی بففه 

انگشتان و مچ دست وارد

. می شود www.n
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تراک، ارتعاش تمام بدن که در رانندگان لیفتراک، ریچ

.وجود دارد... ریچ استاکر، بیل مکانیکی و 
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ریل بازو که اغلب در ابزارآلاتی چون جک همر، پیکور برقی، هیلتی، د-ارتعاش دست

.وجود دارد... تخریب و 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

ز ارتعاش تمام بدن در فرکانا های کمتیر ا•

امیا در فرکیانا . هرتز ایجاد میی شیود20

هرتز نیز ای  عیوارض و 1000های بالاتر از 

:اثراتی گزارش شده است

عوار  مواجهه با ارتعاش تمام بدن
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یپاسخ های فیزیولوییک در سیستم قلب و عروق و ریو 1

افزایش ضربان قلب

افزایش تعداد تنفس

افزایش میزان برداشت اکسیژن توسط بافت ها

کاهش جریان خون به مغز و در نتیجه عدم تمرکز کامل
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یه اختلالات مهره ای و استخوانی در رانندگان وسایل نقل
سنگین، تراکتورها، اتوبوس ها و لیفتراک ها 2

افزایش اختلالات مهره ای

بیرون زدگی دیسک دینراسیون نخاع

کلسیفیکاسیون دیسک بین مهره ای

اختلالات استخوانی مانند استئوکندورز
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هرتز بیماری دریاگرفتگی که در فرکانس های کمتر از یک
:رخ می دهد که در حالت شدید باعر موارد زیر می شود 3

حالت تهوع و استفراغ

سردرد

www.nسرگیجه
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اختلال در سیستم های بدن 4

مشکلات گوارشی

کاهش بینایی

اختلالات لابیرنتیت

دردهای عضلانی و اسکلتی
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اختلالات عصبی و نخاعی 5

اختلالات عصبی و نخاعی

.در مواجهات طولانی مدت منجر به پروستاتیت می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

بیازو بیه-عوارض ناشی از مواجهه با ارتعاش دست•

دلیییل اسییتفاده از ابزارآلاتییی چییون اره زنجیییری، 

ور برقی، سنگ فرز، بورس، چکش پنوماتیکی، پیک

تا 5چکش بادی و دریل می باشد که در فرکانا 

.هرتز باع  ای  آسیب ها می شود1500

بازو-عوار  مواجهه با ارتعاش دست
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(پدیده رینود)بیماری سپید انگشتی  1
ت و از شایر تری  آسیب های شغلی به علت ارتعاش دس•

هرتز ر  می دهد 300تا 125بازو است که در فرکانا 

یا ( Vibration White Finger)که به سپید انگشت 

VWFی نیز معروف است که در اثر اسپاسم شریان هیا

خوان ، است(آسیب عصب محیکی و بافت عروا)انگشتی 

.ها، مفاصل دست ها و انگشتان ایجاد می شود
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نوعی اختلال گردش خفون در انگشفتان ( VWF)بیماری انگشت سفید ارتعاش 
.ددست است که بر اثر ارتعاش تجهیز یا ابزار در طولانی مدت به وجود می آی
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کارگران صنایع چوب که به طور روتین از اره موتوری جهفت قرفع درختفان و 
.دچار می شوندVWFارسال چوب استفاده می کنند، اکثرا به عارضه 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

م میلادی، در گردهمایی استکهل1990در سال •

برای ارزییابی علائیم و اثیرات حسیی و عروقیی 

بیازو -ناشی از ارتعاش، سندروم ارتعیاش دسیت

(Hand Arm Vibration Syndrome ) یا

www.n. معرفی شد( HAVS)به اختصار 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

بر اساس رهنمودهای استکهلم، مراحیل •

ه بازو به شرح س-سندروم ارتعاش دست

:اسلاید بعد می باشد
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

ارزیابی عروقی
شرحدرجهVWFمرحله 
.ناراحتی ندارد-0

گاهی ناراحتی در نو  یک یا چند انگشتملایم1

گاهی ناراحتی در بندهای بیش از یک انگشتمتوسط2

شدید3
ناراحتی به صورت همیشگی در اغلب بندهای 

انگشتان

خیلی شدید4
ر به همراه نارسایی در تغریه پوست د3موارد مرحله 

نو  انگشتان
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

ارزیابی حسی

علائممرحله

.با ارتعاش مواجهه دارد ولی علامت بیماری ندارد0

متناوب، همراه یا بدون مور مور شدن( کرختی)بی حسی 1

متناوب یا مداوم، کاهش در  حسی( کرختی)بی حسی 2

متناوب یا مداوم، کاهش در  حسی و مهارت دست( کرختی)بی حسی 3
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(VWF)مراحل پیشرفت بیماری سپید انگشت 
میزان ممانعت از کار و زندگیوضعیت انگشتانVWFمرحله 

شکایتی نداردسفیدی در انگشتان مشهود می شود0

مانر فعالیت نیستمور مور شدن متناوب0

مانر فعالیت نیستبی حسی متناوب0

1
ر سفیدی در یک یا چند انگشت همراه با مور مو

شدن و بی حسی
مانر فعالیت نیست

2
سفیدی در یک یا چند انگشت به طور کامل
همراه با بی حسی معمولا در زمستان

محدودیت مختصر در انجام دادن امور 
منزل و فعالیت های اجتماعی

3
سفیدی دوطرفه در تمام انگشتان به صورت

همیشگی در تابستان و زمستان
محدودیت در کار و منزل و فعالیت های 
اجتماعی به جز فعالیت های مورد علاقه

ائمسفیدی وسیر در تمام انگشتان به صورت د4
در ای  مرحله به دلیل وسعت عوارض و 
.ودمحدودیت زیاد باید شغل فرد عوض ش
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سندروم تونل کارپال 2
د و در کارکنانی که با ابزارهای مرتعش کار می کننی•

ه در به علت حرکات تکراری مفاصل بروز می کند کی

یر ای  عارضه عصب های مدی  ساعد دست تحت تاث

قرار می گیرند و باع  اختلال در چنیگ زدن و درد 

.مچ و آرنج می شوند
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فلج تنه عصب کوبیتال 3
از در حرفه رانندگی به علت ارتعیاش بییش•

حد خودروها در معرض ابیتلا بیه فلیج تنیه 

ی در ایی  بیمیار. عصب کوبیتال قرار دارند

ماهیچییه هییا تییدریجا لاغییر شییده و عصییب 

لائیم کوبیتال دست صدمه می بیند که از ع

.آن درد، تورم و قرمزی دست می باشد
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بیماری کین باک 4
در ای  بیماری باز کردن و بسیت  میچ دسیت•

دردنا  شده و تورم خفیفی در آن بیه وجیود 

در صورت فشار دادن روی اسیتخوان . می آید

www.n.ودنیمه هلالی درد نسبتا شدیدی حا می ش
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استئوآرتریت مفصل های دست و بازو 5
ای  عارضه باع  محیدودیت حرکیت مفاصیل •

.دست و بازو می شود
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آکروسیانوز انگشتان 6
در اثر مواجهه طیولانی میدت بیا •

ارتعاش به وجود آمده کیه سیبب 

زخیییم هیییای نکیییروزه در نیییو  

www.n.انگشتان می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

حدود مجاز مواجهه شیغلی بیا ارتعیاش بیر •

در ISO 5349: 2001اسیاس اسیتاندارد 

بازو به شرح اسیلاید بعید میی-محور دست

:باشد
www.n
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حد مجاز شتاب موثر معادل (دقیقه)مدت مواجهه روزانه 
(m/s²( )جهت اصلی)

شتاب ( عمل)حد مراقبت 
(m/s²( )جهت اصلی)موثر 

14400/250/15

9600/50/3

4800/70/42

2402/91/75

12042/4

6053

3084/8

15127/2

7/517/510/5
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با ارتعاش

حدود مجاز مواجهه شیغلی بیا ارتعیاش بیر •

در ISO 2631: 1997اسیاس اسیتاندارد 

:تمام بدن به شرح اسلاید بعد می باشد
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برآیند سه )شتاب معادل (دقیقه)مدت مواجهه روزانه 
(m/s²( )جهت

برآیند ( )عمل)حد مراقبت 
(m/s²( )سه جهت

14400/630/38

9600/70/42

4800/870/5

2401/10/59

1201/30/72

601/60/85

301/851/1

102/451/45
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ای به منظیور پیشیگیری از بیروز بیماریهی•

ی شغلی مرتبط با ارتعاش و عوارض جیانب

آن، می توان راهکارهایی را اجرا نمود کیه 

:عبارتند از

راهکارهای کنترلی
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محکم کردن قرعات لرزان و آزاد وسایل نقلیه 1
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اناستفاده از پدهای جاذب ارتعاش در نشیمنگاه رانندگ 2
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استفاده از وسایل نقلیه برقی بجای دیزلی 3
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ایل استفاده از سیستم تعلیق مرغوب برای صندلی وس
نقلیه از جمله لیفتراک و ریچتراک 4
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دن بازرسی و کنترل مداوم دستگاه ها و سفت و محکم کر
قرعات وسایل نقلیه 5
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آموزش کارگران به منظور استفاده صحیح از ابزارآلات 5
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کاهش مدت زمان مواجهه با ابزارآلات مرتعش 6
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استفاده از دستکش ضدارتعاش 7
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بیماریهای شغلی ناشی از 
حرارت/مواجهه با گرما
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گرما/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با حرارت

حرارت و گرما یکیی از راییج تیری  عوامیل •

به زیان آوری است که بسیاری از شاغلی  و

خصوص کسانیکه در محییط بیاز کیار میی 

ورت با آن به صی( کارگران ساختمانی)کنند 

www.n. روزانه و روتی  در مواجهه هستند
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گرما/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با حرارت

ار به طور کلی منشا گرما در محییط کی•

:ند ازمی تواند بر دو نوع باشد که عبارت
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گرمای ناشی از اتمسفر در روزهای آفتابی بهار و تابستان
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رهاگرمای ناشی از ذوب فلزات و تجهیزاتی چون کوره ها، دی  های ذوب، فعالیت الکتروموتو
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گرما/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با حرارت

عوارض ناشی از مواجهه با گرمیا بیه •

:وددو گروه کلی تقسیم بندی می ش

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


:عوار  خفیف 1

لات بیشتر ناحیه پوست را تحت تاثیر قرار می دهد و بفه اخفتلا

مانند راش گرمایی یفا عفرق. پوستی ناشی از گرما معروف است

سوز و کهیر گرمایی
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عرق سوز

دن یک التهاب حاد پوست است که به علت تجمر و پا ز

ی  گرما در ای  حالت باع  تورم کرات. عرا ایجاد می شود

داخل مجرای عرا شده و موجب انسداد منفیر عیرا میی 

ه ای  عارضه در تابستان و در مناطق حاره و اغلب بی. گردد

دنبال تعریق مداوم ایجاد می شیود کیه باعی  تیراوش بیه

.دبافت های اطراف شده و تولید التهاب و عفونت می کن
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درمان

ر اسیییتفاده از کورتیکواسیییتروئیدهای موضیییعی، د

ت بعضی موارد برای برطرف کردن التهاب موثر اسی

ب اما بهسازی محیط، بهداشت فردی، البسه مناسی

گیری و تمیز نگه داشت  آن موثرتری  راه های پیش

.از بروز عرا سوز شدن هستند
www.n

as
hr

-e
ste

kh
da

m
.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


استفاده از تیشفرت هفای نخفی پنبفه ای 

آستین کوتاه برای کار کفردن در روزهفای

گرم تابستان و کار در محفیط هفای گفرم 

چون ذوب ریفزی و ریختفه گفری گزینفه 

.مناسبی است
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کهیر گرمایی

و عبارتست از ضایعه قرمز و مرطوب در نواحی که د

علت آن افزایش عیرا بیه. چی  روی هم می افتند

و کشیاله ران، زیربغیل. وی ه در افراد چاا می باشد

ی نواحی چی  دار بدن نواحی مستعد کهییر گرمیای

.هستند
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کهیر گرمایی

:کهیر گرمایی دو شکل دارد

(نادر است)شکل موضعی 

.شکل شایع که به صورت عمومی بوده و به کهیر کلینرزیک معروف است
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درمان

فاده از جهت پیشگیری از بروز کهیر بهتری  راه است

آستی  کوتاه بیوده % 100لباس های نخی پنبه ای 

وع و همچنی  فعال بودن سیستم های تهوییه مکبی

www.n.تا از بروز تعریق زیاد جلوگیری شود
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:عوار  شدید 2

ار مفی سیستم های عصبی و بافت های عضلانی را تحت تاثیر قر

کرامپ عضلانی، گرمازدگی، سن  کفو  گرمفایی و: دهد مانند

ضعف گرمایی

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


کرامپ گرمایی

یم ناشی از کمبود سدیم می باشد و خوش خ

عریق تری  سندرم گرمایی است که به علت ت

زیاد آب از بیدن در فعالییت هیای شیدید در 

ایی  عارضیه متنیاوب و. گرما اتفاا می افتید

3الیی 1کوتاه مدت بوده که معمولا به مدت 

.دقیقه طول می کشد
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کرامپ گرمایی

ه در ای  عارضه درجه حرارت بدن طبیعی بیود

ود اما گرما ناشی از فعالیت شدید باع  می شی

که ماهیچه های دست و بازو کم کم ماهیچیه 

های شکم را گرفتار کرده و باعی  عارضیه ای

. می شوداسپاسم کارپودال به نام 
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درمان

اسیت جهت پیشگیری از بروز کرامپ عضلانی، بهتر

زهیای از فعالیت های فیزیکی شدید و پرتنش در رو

گرم تابستان و در مجاورت کوره هیا و دییگ هیای 

ذوب اجتناب شیده و همچنیی  مصیرف نوشییدنی 

هایی با مقادیر کیم نمیک جهیت تیامی  سیدیم از 

.دست رفته بدن در اولویت کار قرار گیرد
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ضعف گرمایی

رادی در افخستگی گرمایی ضعف گرمایی یا 

که در تماس طولانی مدت بیا گرمیای روز در 

تابستان دارند و یا طولانی میدت در مجیاورت

ا کوره ها و دیگ های ذوب کار می کنند، اتفا

. می افتد
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ضعف گرمایی

از دسییت دادن آب و : عییوارض آن عبارتنیید از

ی، الکترولیییت بییدن، دهیدراتاسیییون، تشیینگ

ضییعف و بییی حییالی، حالییت تهییوع، اسییتفرا ، 

خستگی، سردرد و سیرگیجه، افیزایش دمیای

درجیه سیانتیگراد و 38مرکزی بدن بییش از 

.افزایش ضربان قلب
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درمان

ت جهت درمان خستگی یا ضعف گرمایی بهتیر اسی

فرد را بیه پشیت خوابانیده و ییک پارچیه خییا و 

در . خنییک را بییر روی سییینه و پیشییانی او قییرار داد

گردن موارد شدیدتر کیسه یخ را در زیربغل و پشت

او قرار داد و هر یک سیاعت محلیول آب نمیک بیه 

.همراه مقداری شکر خنک بنوشد
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درمان

کیسه های ییخ آمیاده ییک گزینیه اییده آل بیرای 

مپرس استفاده برای افراد گرمازده می باشد که به ک

.یخ نیز معروف هستند
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درمان

شرب آب لیمو خود حاوی الکترولییت اسیت و

دن است بهتری  گزینه برای تامی  الکترولیت ب

آن منجر به تکابق بیدن Cو همچنی  ویتامی  

www.n.انسان با محیط های گرم می شود
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سنکو  گرمایی

ی  از بیغش گرمایی سنکوپ گرمایی یا 

سیاط رفت  ناگهانی هوشیاری به علیت انب

عییروا پوسییتی اسییت کییه بییه دنبییال آن 

کاهش فشار خون مغز و سیسیتمیک ر 

.می دهد
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گرمازدگی

افزایش درجه حرارت مرکزی بدن به بییش

ه به درجه سانتیگراد گفته می شود ک41از 

م ر  دنبال فعالیت شدید بدن در محیط گر

می دهد که ناشی از نیاتوانی هیپوتیالاموس

.در تعادل دمای بدن می باشد
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گرمازدگی

از علائییم آن مییی تییوان بییه نارسییایی 

قلبی، آریتمی، گشاد شیدن عیروا و

.کاهش فشار خون نیز اشاره نمود
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درمان

جهت درمان افرادی که دچار سنکوپ 

گرمایی و ییا گرمیازدگی شیدند، میی 

رتیب بایست موارد اسلاید بعد نیز به ت

:اجرا شوند

درآوردن لباس های فرد

قرار دادن پارچه خیس یا کمپرس یخ 
بر روی سینه، زیربغل و پشت گردن 

انتقال فرد به حمام و گرفتن حمام با آب خنک
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درآوردن لباس های فرد-1

قرار دادن پارچه خیس یا کمپرس یخ بر روی سینه، زیربغل و پشت گردن -2

انتقال فرد به حمام و گرفتن حمام با آب خنک-3

قرار دادن پاهای فرد در ارتفاع بالاتر از بدن فرد جهت انتقال جریان خون -4
به ناحیه سر فرد

(در صورت هوشیار بودن)تشویق فرد به نوشیدن مایعات خنک -5

سنجش دمای بدن با استفاده از دماسنج مقعدی تا دمای بدن کمتر از -6
.درجه نرسد38/5
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بیماریهای شغلی ناشی از 
برودت/مواجهه با سرما
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

سرما یکی دیگیر از خکیرات محییط •

کار است که میی توانید ناشیی از دو

:عامل کلی باشد

کار در فضای باز در فصول سرد سال

کار در فضای یخچال های صنعتی
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

در مشاغلی کیه در فضیای بیاز کیار میی کننید، ماننید •

کارگران معادن روباز، کارگران پروژه های سیاختمانی و

تعمیرکاران برا دکل های بیرا و مخیابرات و افسیران 

یز و پای)راهنمایی و رانندگی، سرما در فصول سرد سال 

.یک عامل زیان آور به شمار می رود( زمستان

کار در فضای باز در فصول سرد سال
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ول سرد کارگرانی که در فضای باز کار می کنند، با فرا رسیدن فص

.با برودت محیری در مواجهه هستند( پاییز و زمستان)سال 
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

در نییوع دوم، کییارگرانی کییه در یخچییال هییای •

صنعتی و سردخانه های صینایر میواد غیرایی، 

دارویی و مواد شوینده کار می کننید، در تمیام

.روزهای سال با برودت در مواجهه هستند

کار در یخچال های صنعتی و سردخانه
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یی کارگران بخش سردخانه ویژه صنایع مواد غذایی، لبنی و مواد دارو

.درجه به صورت روزانه در مواجهه هستند8الی 0با سرمای 
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

سرما به سه روش در ایجاد ضیایعات•

:جسمی می تواند دخالت کند
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عوار  ناشی از مواجهه شغلی با برودت یا سرما

افت در اثر سرما انقباضات و انبساطات عروقی در ب

با  و سلولی بروز می کند که سرانجام منجر به انق

دام بسته شدن عروق و تولید کم خونی موضعی انف

در عین حفال بفا لختفه . یا جایی از بدن می گردد

.شدن خون وجود در همان عروق همراه است
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عوار  ناشی از مواجهه شغلی با برودت یا سرما

سرما به طفور مسفتقیم روی اعصفاب 

ادن حرکتی اثر کرده و سبب از کار افت

بروز فلج های ناشفی از. آنها می گردد

www.n.سرما نیز به این علت است
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عوار  ناشی از مواجهه شغلی با برودت یا سرما

زی وقتی که شخصی در معر  سرمای شدید قرار می گیرد، حرارت مرک

در تولیفد . بدن او کاهش می یابد و عوار  سرمازدگی بفروز مفی کنفد

سرمازدگی، مدت اثر سرما فوق العاده اهمیفت دارد و اگفر ایفن مفدت 

.طولانی باشد، حتی سرمای متوسط محیط هم خررناک می باشد www.n
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عوار  موضعی و عمومی سرما بر بدن

عوار  عمومی سرماعوار  موضعی سرما

اثرات مستقیم•

اثرات غیرمستقیم•

اثرات مستقیم•

اثرات غیرمستقیم•
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یخ زدگی موضعی یکی از مهم ترین و رایج ترین عوار  ناشی از مواجهفه بفا سفرمای

.محیط است
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

د نشان دهنده ضیایعات شیدییخ زدگی موضعی •

ان ناشی از سرما می باشد که عیواملی ماننید فقید

تحییر  بییدن، ناکییافی بییودن پوشییش و البسییه و 

ها، کلسیم، اختلالات عروقی و مرطوب بودن اندام

www.n.فرد را مستعد ابتلا به ای  عارضه می سازد
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علائم یخ زدگی موضعی

پوست خشک و غیرقابل ارتجاع و شکننده

پوست قرمز مایل به آبی

وجود ترک روی سرح پوست

(لختگی خون)ترومبوز 

شانت شریان وریدی و دیلاتاسیون همراه نشت پلاسما
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برودت/بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با سرما

زمانی ر  می دهد کیه دمیای هیوترمی•

درجیه سیانتی گیراد 35بدن به کمتر از 

.برسد
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علائم هیپوترمی

انقبا  عروقی

رن  پریدگی

ضعف شدید عضلانی

کاهش ضربان قلب

کاهش تعداد و عمق تنفس
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علائم هیپوترمی

رخوت

خواب آلودگی

تهوع

گیجی

تن  شدن مردمک چشم ها
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علائم هیپوترمی

افزایش ویسکوزیته خون

کاهش گلبول های سفید

افزایش اسیدوزلاکتیک

www.nفیبریلاسیون برنی یا دهلیزی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ای به منظیور پیشیگیری از بیروز بیماریهی•

وان شغلی مرتبط با سرما یا برودت میی تی

ام اقداماتی را به منظور کاهش پیامدها انج

:داد

راهکارهای کنترلی
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب فصل سرما

کلاه پشم که زیفر کفلاه ایمنفی
پوشیده می شود
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب فصل سرما

از گوش گیر پشمی برای حفاظت
لاله های گوش در فصل سرما
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب فصل سرما

ر اورکت کار که بر روی لباس کفا
پوشیده می شود و دمای بفدن را 

.حفاظت می نماید
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب فصل سرما

زیرشلواری که می توانفد دمفای 
پاها را در برابفر سفرمای محفیط 

.حفظ نماید
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب فصل سرما

جوراب پشمی
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استفاده از غذاها و نوشیدنی های گرم

ک چای و نسکافه گرم می تواند ی
.راهکار اداری مناسب باشد
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وقی یا عر-ممانعت از کار کردن کسانیکه سابقه اختلالات قلبی
سابقه اعتیاد به سیگار و الکل دارند 

ات سرما می تواند بر این افراد اثر
.مخرب تری گذارد
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ممانعت از کار کردن کسانیکه بیماری های ریوی، کلیوی و 
روماتیسمی دارند 

ات سرما می تواند بر این افراد اثر
.مخرب تری گذارد
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با فشار
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

عبارتسیت از فشیاری کیه جیو فشار هوا •

زمییی  بییر روی سییک  زمییی  و سییایر 

سیکوحی کیه در جیو آن قیرار دارد، وارد 

.می کند
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

760در سیک  درییا برابیر بیا فشار هوا •

هیوا تغییرات فشیار. میلی متر جیوه است

ممک  است در جهت افزایش ییا کیاهش 

هیر چیه ارتفیاع مکیانی بیشیتر. آن باشد

www.n.باشد، فشار هوا کمتر خواهد شد
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

فعالیت هیای انجیام شیده تحیت شیرایط •

ر فشارهای غیرطبیعی را می توان بیه طیو

اد و کلی به دو دسته فعالیت در فشیار زیی

.کار در فشار کم طبقه بندی نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

مثالهایی از مشاغل در فشار هوای زیادمثالهایی از مشاغل در فشار هوای کم

خلبانان•
مهمانداران هواپیما•
کمپ های پژوهشی در کوهستان•
فضانوردان•
نظافت چیان برج های بلند •

مرتبه

غواصان•
جوشکاران زیردریا•
www.nپرسنل زیردریایی ها•
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برابیر بیشیتر از آب 6تیا 5ضریب انحلال ازت در بافت چربی •

. در تولید عوارض موثرنیدCO2بعد از ازت، اکسی ن و . است

عوارض ناشی از کاهش فشار هوا در اثر خرو  گازهای محلول 

:از مایعات بدن شامل موارد اسلاید بعد می باشد

عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

خروج گازهای محلول از مایعات بدن به ویژه ازت
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عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

احساس کرخی و: آئروآمبولیسم در اندام ها
مورمور شیدن در یکیی از انیدام هیا، سیوزش و 
خارش پوست که بیشیتر در مجیاورت مفاصیل
بزرگ مانند شانه و زانوهیا حیا میی گیردد و 
د سرانجام مفصل بی حرکت شده و به میرور در
ی زیاد و اندام متورم و رنگ پریده می شود و رو
.آن پلاکت های بنفش رنگ پدیدار می شود
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عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

ا  به شکل درد پشیت جنی: آمبولی ریه
د و سینه، نفا تنگی و سرفه های شیدی

پشت سرهم تیوام بیا احسیاس خفگیی و 
اضکراب
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عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

لرز شدید، سیردرد، فلیج: عوار  عصبی
د یک عضو، تهوع و استفرا ، عرا فراوان، ک

شییدن نییبا، پییایی  آمییدن فشییار خییون، 
نزدیک بودن سنکوپ
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عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

احسیاس میه جلیوی : عوار  چشفمی
چشم و اختلالات میدان بینایی
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ن کیلومتری از سرح زمین پرواز می کنند که در ای11خلبانان معمولا در ارتفاع 

.می باشد( یک چهارم)اتمسفر 0/25ارتفاع فشار هوا 

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


ای  عوارض می تواند شامل پیاره شیدن پیرده صیما ، ایجیاد •

سینوزیت، ایجاد درد در دندان های پوسیده، عوارض معده ای

.و روده ای و پنوموتراکا

عوا  ناشی از مواجهه با فشار کم

اثرات انبساط هوا و گازهای موجود در حفرات بدن
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

ار هوای فشرده به معنی آن است که هوا بیش از فشی•

کیار کیردن در چنیی  . هوا در سک  درییا قیرار دارد

شرایط محیکی باع  حل شدن مقیادیر زییادی گیاز

ار نیتروژن در خون می شود که به محا کاهش فشی

  هوا به شکل حبابچه های گاز شکل در خون و نسو

.پدیدار می شود که می تواند منجر به مرگ شود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با فشار

بیمففاری یییا بیمففاری کففاهش فشففار •

یکیی از عیوارض کیاهش شیدید کیسون 

فشار هوا پا از خرو  از منکقیه پرفشیار

.می باشد
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اتمسفر 1متر عمق 10به ازای هر )تمسفر 1جوشکاران زیر دریا فشار بیش از 

.را در حین عملیات دشوار جوشکاری تجربه می کنند( افزایش می یابد
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با صدا

ای به منظیور پیشیگیری از بیروز بیماریهی•

تیوان شغلی مرتبط با فشار کم یا زیاد می

اقداماتی را به منظور کاهش عوارض انجام

:داد

راهکارهای کنترلی
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-لبیمعاینات بدواستخدام جهت غربالگری کسانیکه مشکلات ق
.عروقی دارند
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رعایت اصول کاهش فشار با توجه به درجه فشار و مدت کار
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آموزش کارکنان
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با تشعشعات
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

ند پرتوها یا تشعشعات نوعی از انرژی هسیت•

کییه در محیییط هییای صیینعتی کاربردهییای 

ا و پرتوها بسیته بیه فرکیان. متفاوتی دارند

طول مو ، دارای مقادیر متفیاوتی از انیرژی 

هسییتند کییه اییی  امییر مییی توانیید آنهییا را 

.خکرنا  یا بی خکر نماید
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

پرتوها در مجموع به دو نیوع طبقیه بنیدی •

:می شوند
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نپرتوهای غیریونیزاپرتوهای یونیزان

 Ionizing)پرتوهای یفونیزان 

Radiation ) می توانند در اتم
های جذب کننده ایجفاد یفون 
هففای رادیکففال نماینففد و بففر 

تفاثیرات DNAساختار ینفوم 
.مخرب بگذارند

-Non)پرتوهففای غیریففونیزان 

ionizing Radiation ) قففادر
نیسففتند در اتففم هففای جففذب 
کننففده تشعشففعات، ایجففاد 
ت یونیزاسففیون کننففد و تففاثیرا
تخریبی بفر باففت هفای زنفده 

.ندارند
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پرتوهای یونیزان

اشعه گاما

نپرتوهای غیریونیزا

اشعه ایکس

اشعه بتا

اشعه آلفا

اشعه ماوراء بنفش

اشعه مادون قرمز

اشعه مرئی

اشعه رادیویی
ذرات نوترون
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

در ( یونساز)در عصر حاضر پرتوهای یونیزان •

نید علوم و فعالیت های مختلفی کیاربرد دار

که از جمله آنها می تیوان بیه میوارد روبیرو 

:اشاره نمود

نیروگاه های انریی اتمی

آزمایشگاه های شیمی و فیزیک

انند کلینیک های تشخیص طبی م
سونوگرافی

عملیات رادیوگرافی صنعتی
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در سیییییییییییییییونوگرافی 

(Sonography )  از امییوا

صوتی کیم تیوان در عکیا 

برداری از جنی ، سنگ های

صییفراوی و کلیییوی و سییایر

و موارد نیز استفاده می شود

هییچ گونیه عیوارض جییانبی 

.برای بدن ندارد
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 Computed)در سیی تیی اسیک  

Tomography Scan ) ترکیبیی از

-X)یک سری تصاویر اشیعه ایکیا 

Rey)است که با استفاده از پردازش

رایانییه ای تصییاویر و یییا بییرش هییای 

مختلفییی از اسییتخوان هییا، رگ هییای 

خونی و بافت های نیرم درون بیدن از 

.  زاویه های مختلف تهیه می کند
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MRI(Magnetic Response 

Imaging ) در تشییخیص بیمییاری یییا

ه آسیب به پزشکان مغز و اعصاب از جملی

آسیییب عییروا خییونی، آسیییب مغییزی، 

سیییرطان، سیییکته، صیییدمات نخیییاعی و 

د مشکلات چشمی و گوش کمک می کنی

و از اموا  قوی مغناطیسی اسیتفاده میی

.کند که عوارضی بر بدن ندارند
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در عملیییییات رادیییییوگرافی صیییینعتی 

(Radiography Test ) یاRT  از اموا

X-Rey و گامییا بییه منظییور شناسییایی و

ردیابی درزهیا، تیر  هیا و شیکاف هیای 

یفییت بسیار ریز و میکرو برای تضیمی  ک

قکعات، تجهیزات و مخازن اسیتفاده میی 

شود کیه البتیه در صیورت عیدم رعاییت 

پروتکل های ایمنیی و سیلامت، عیوارض 

. پرتوگیری به مرور پدیدار خواهند شد
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:مهمترین منابع تشعشعات یونیزان در صنعت عبارتند از

اسکنرهای پرتو ایکس•

آنالیزورهای سرب رن •

دستگاه بازرسی اشعه ایکس کابینت•

دستگاه های سنجش ضخامت و تراکم•

ادستگاه های شتاب دهنده خری یا دایره ای برای تولید رادیوایزو  ه•

ینراتورهای ولتای بالا•

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

بیه پرتوهای یونساز مانند ییک شمشییر دول•

بوده و در صورت عیدم اسیتفاده صیحی  از 

نیا  آنها می تواند بر سلامتی شاغلی  خکر

تی باشد لرا رعایت اصول بهداشتی و حفیاظ

و در مراکز کار با پرتوهای یونسیاز ضیروری

.اجتناب ناپریر است
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

بییه طییور کلییی اثییرات بهداشییتی پرتوهییای •

یییونیزان بییر بافییت هییای بییدن بییه عوامییل 

:مختلفی بستگی دارد که عبارتند از
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نوع پرتو
پرتو گاما

ذرات نوترون

پرتو ایکا

پرتو بتا

پرتو آلفا
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دز پرتوگیری
هر چقدر مییزان دز جیربی پرتیو 

ه و بیشتر باشد، انرژی جرب شید

اثرات تخریبیی و شیدت بیمیاری

.شغلی بیشتر خواهد بود
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فاصله تا منبع
ات هر چقدر فاصله فرد تا منبیر تشعشیع

کمتر باشید، مییزان دز جیربی و اثیرات 

.د شدبیماری شغلی بر بدن بیشتر خواه
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نوع ارگان جذب 
کننده پرتو

هر ارگان و اندامی از بدن میزان مشخصیی 

تری دز جربی دارد که برخی حساسیت بیش

داشییته و برخییی بییا حساسیییت کمتییر، دز 

.کمتری جرب می کنند
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مهمترین واحدهای دز جذبی تشعشعات

واحد دوز جذبی تشعشعات و بیانگر اثفرات( Gy)گری •
.بیولوییکی پرتوهای یونیزان بر بدن است

گری عبارت است از جفذب یفک یول انفریی در یفک •
کیلوگرم جرم بافت بدن

(Gy)گری 
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مهمترین واحدهای دز جذبی تشعشعات

واحد دوز جذبی تشعشعات و بیانگر اثفرات( Rad)راد •
.بیولوییکی پرتوهای یونیزان بر بدن است

یول انففریی در یففک 0/01راد عبففارت اسففت از جففذب •
راد 100گفری معفادل 1کیلوگرم جرم بافت بدن و هفر 

.است

(Rad)راد 
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مهمترین واحدهای دز جذبی تشعشعات

واحد دوز معادل است که از حاصلضفرب ( Sv)سیورت •
.دوز جذبی در فاکتور کیفیت برآورد می شود

.است( Rem)رم 100یک سیورت معادل •

(Sv)سیورت 
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مهمترین واحدهای دز جذبی تشعشعات

0/01رم معفادل 1واحد دوز معادل اسفت و ( Rem)رم •
.سیورت است

(Rem)رم 

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


حدود مجاز مواجهه شغلی با پرتوهای غیریونیزان 

ساعته 8مقدار نام عضو
(TWA)

مقدار سقف

mT2 T 60تمام بدن

mT20 T 600دستها و پاها

افراد حامل وسایل 
mT 0.5-پزشکی الکترونیکی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

کنسییول ملییی انییدازه گیییری و حفاظییت •

حیدود مجیاز ( NCRP)تشعشعات آمریکا 

مواجهات شیغلی بیا تشعشیعات و پرتوهیای 

:یونیزان را ارائه داده است
www.n

as
hr

-e
ste

kh
da

m
.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


حدود مجاز مواجهات شغلی با تشعشعات بر اساس نوع پرتوگیری

مقادیر توصیه شده دوز موثر 
(mSv/yr)

نوع پرتوگیری

50 mSv/yrدر هر سال

20 mSv/yr ساله5میانگی  دوره
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حدود مجاز مواجهات شغلی با تشعشعات بر اساس نوع پرتوگیری

مقادیر توصیه شده دوز معادل 
(mSv/yr)

نوع پرتوگیری

150 mSv/yrعدسی چشم ها

500 mSv/yrپوست دستها و پاها

500 mSv/yrسایر اندام های بدن

50 mSv/yrتمام بدن
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لی ذرات آلفا براحتی از ماده عبور نمی کنند و به طور ک•

آلفیا ذرات. از مواد رادیواکتیو سنگی  منتشر می شیوند

هیا قدرت یونیزاسیون شدیدی دارند امیا قیدرت نفیوذ آن

لاییه بسیار ضعیف است و حتی توسط چند لایه کاغر و

وز بنیابرای  احتمیال بیر. پوست نیز متوقیف میی شیوند

.عوارض ناشی از تشعشعات آلفا بسیار نامحتم است

اثرات مواجهه با پرتو آلفا
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راکتورهای هسته ای از جملیه منیابر اصیلی انتشیار•

ای، ذرات نوترون هستند که فرآیند شیکافت هسیته

وجه با ت. مقادیر زیادی انرژی و نوترون آزاد می شوند

ته ای به ایزولاسیون کاملی که در کانون شکافت هس

ر  مییی دهیید، احتمییال مواجهییات شییغلی بییا ذرات 

.نوترون بسیار ضعیف است

اثرات مواجهه با ذرات نوترون

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بییا شییتاب بییالای الکتییرون هییا در ولتییاژ بییالا و •

برخورد به یک هیدف فلیزی، پرتوهیای ایکیا 

ا در صورت مواجهات شیغلی بی. تولید می شوند

و زودرسپرتوهییای ایکییا دو نییوع عییوارض 

:ددارد که به عوامل روبرو بستگی داردیررس

اثرات مواجهه با پرتوهای ایکس

دز جذبی پرتو ایکس

اندام مورد نظر

مدت زمان مواجهه

سن فرد

خصوصیات ینتیکی
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عوار  زودرس در مواجهه با پرتوهای ایکس

مواجهه بیا مقیادیر زییاد پرتیو اثرات زودرس •

منجیر بیه( مواجهه حاد با پرتور ایکیا)ایکا 

( هامغز استخوان)بروز تخریب دستگاه خونساز 

بی و دستگاه گوارشیی و تخرییب سیسیتم عصی

www.n.مرکزی فرد می شود
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کیا، حساس تری  نقکه بدن در برابر پرتوهای ای•

ات باع  ایجیاد ضیایع. مراکز خونساز بدن هستند

در مغز استخوان شده و گلبول هیای قرمیز خیون 

یف می کاهش می یابند، سیستم ایمنی بدن تضع

ادی شود و به دنبال آن عفونت ها و اختلالات انقع

ک و آنمی در بدن ایجاد می شود و فرد کمتر از ی

.ماه جان خود را از دست می دهد

اثرات بر مراکز خونساز بدن
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صدمه بیه سیلول هیای پوششیی دسیتگاه •

گوارش، اختلالات خیونی، اسیهال شیدید، 

ه استفرا ، کاهش وزن، عفونیت در دسیتگا

گوارشی و فرد پا از یک هفته جان خیود

.را از دست می دهد

اثرات بر دستگاه گوارش
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د فرد دچار تشنج، اغماء، بیهوشی می شیو•

و در عرض چند روز تا چند سیاعت جیان 

.خود را از دست می دهد

اثرات بر سیستم اعصاب مرکزی
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عوار  زودرس در مواجهه با پرتوهای ایکس

رد همچنی  یکسری علائم بالینی زودرس در فی•

:ایجاد می شود که عبارتند از

حالت تهوع و استفراغ

احساس خفگی و افسردگی

افزایش درجه حرارت

تغییرات در گلبول های خون www.n
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عوار  دیررس در مواجهه با پرتوهای ایکس

مواجهه با مقادیر زییاد پرتیواثرات دیررس •

منجیر( مواجهه مزم  با پرتو ایکیا)ایکا 

به بیروز سیرطان هیای شیغلی، آب مرواریید 

ار تخریب سیاخت)چشم ها و صدمات ژنتیکی 

www.n.می شود( ژنوم
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

ر فعالیت هایی که در آنها قرار اسیت از منیاب•

داشته پرتوزا استفاده شود، باید توجیه کافی

نییز باشند و منفعت آنها بیشتر از معایب آن

.باشد

اصل توجیه پذیری
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

ی با استفاده از بلو  های سیربی ضیخیم می•

حییط بایست از انتشار پرتوهای یونیزان به م

.اطراف جلوگیری نمود

ایزولاسیون منبع پرتوزا
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

با طراحی صحی  و ایمی  محییط کیار، میی •

ر و بایست فاصله ای مکمئنه بیی  محیل کیا

اد ترددها و محل قرارگیری منابر پرتوزا ایجی

.شود

ایجاد فاصله ایمن
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

در مواردی که افراد مجبور به نزدییک شیدن بیه•

تعمیییرات و نگهییداری و)منییابر پرتییوزا هسییتند 

، مدت زمان مواجهیه بیه کمتیر از حید (بازرسی

.دمجاز پیشنهادی باشد تا عوارضی ایجاد نشو

کاهش زمان مواجهه
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

توان با ایجاد حفاظ و ایزولاسیون منبر پرتو، می•

از بییروز مواجهییات شییغلی ناخواسییته جلییوگیری 

بلییو  هییای سییربی یکییی از رایییج تییری  . نمییود

راهکارهییای ایزولییه سییازی منییابر رادیواکتیییو و 

.رادیوایزوتوپ ها هستند

ایجاد مانع
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عات و بلوک های سربی یکی از راهکارهای مهندسی رایج در ایزوله سازی منابع تشتش

.رادیوایزوتو  ها هستند
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای یونیزان

ر همچنی  لوازم حفاظت فردی وی ه کار بیا منیاب•

پرتییوزا یکییی از راهکارهییای کنترلییی مهییم در 

ز پیشگیری از بیروز عیوارض بیماریهیای ناشیی ا

.تشعشعات می باشد

استفاده از لوازم حفاظت فردی
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لباس یکسر ضدتشعشع
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

یط در محی( غیریونساز)پرتوهای غیریونیزان •

های صنعتی می تواند شیامل میوارد روبیرو 

:باشد

پرتو فرابنفش

پرتو مادون قرمز

پرتو رادیویی
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عوار  مواجهه با پرتوهای مادون قرمز

نیانومتر 780اموا  مادون قرمز با طول مو  •

رنید و پایی  تر از طیف نور مرئی قرار می گی

از اجسام دا  منتشر میی شیود و بیه شیکل 

اموا  میادون قرمیز در . گرما حا می شوند

:مشاغل روبرو همواره وجود دارد

صنایع ریخته گری

صنایع آهنگری

ه ایصنایع تولید محصولات شیش

صنایع گلوله زنی
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عوار  مواجهه با پرتوهای مادون قرمز

مواجهه طولانی مدت با امیوا  میادون قرمیز •

می تواند منجیر بیه افیزایش درجیه حیرارت 

( دآب مرواری)کاتاراکتعدسی چشم و بروز 

استفاده از گاگل های محیافظ. در افراد شود

www.n.می تواند از ای  عارضه جلوگیری نماید
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ماسک جوشکاری می تواند از بروز بیماری

.جلوگیری نماید( کاتاراکت)آب مروارید 
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عوار  مواجهه با پرتوهای مادون قرمز

ر همچنی  سوختگی های خفیف و سکحی د•

سییک  پوسییت از دیگییر عییوارض مواجهییات 

.طولانی مدت با اموا  مادون قرمز می باشد
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

ه اموا  ماوراءبنفش طیف بیالاتری نسیبت بی•

.اموا  نور مرئی را به خود اختصاص می دهد

در مجموع سه نوع اموا  ماوراءبنفش وجیود 

:دارد که عبارتند از
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UVCامواج 

UVBامواج 

UVAامواج 
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

یم کسانیکه در محیط باز و در تمیاس مسیتق•

بییا نییور خورشییید کییار مییی کننیید، امییوا  

را دریافت می کننید UVAماوراءبنفش نوع 

که در درازمدت میی توانید منجیر بیه بیروز 

و سوختگی پوست، سرطان پوسیت، قرمیزی

.خارش پوست شود
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای غیریونیزان

د، برای افرادی که در محیط های باز کار می کنن•

می بایست از کیلاه هیای لبیه دار و مقنعیه دار، 

و UV400لبییاس نخییی و آسییتی  دار، عینییک 

.کرم ضدآفتاب مرغوب استفاده شود

استفاده از لوازم حفاظت فردی
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

ام می کسانیکه عملیات جوشکاری را نیز انج•

دهند، در معرض تیابش امیوا  میاوراءبنفش 

و قرار می گیرند که منجر به قرمزی، سوزش

درد و آبریییزش چشییم هییا و در نهایییت آب 

مروارید چشم ها و سیرطان پوسیت صیورت 

.می شود
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کارگران شاغل در صنایع ریخته گری همواره با

.امواج مادون قرمز ذوب در مواجهه هستند
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یت شیلدهای نسوز محافظ صورت یک تجهیز ایمن است که می تواند علاوه بر قابل

.جلوگیری نماید% 99/9نسوز بودن، از نفوذ امواج فرابنفش تا 
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راهکارهای کنترلی برای پرتوهای غیریونیزان

لوازم حفاظیت فیردی مناسیب جوشیکاران، •

عینییک مخصییوص جوشییکاری و لبییاس کییار 

.آستی  دار می باشد

استفاده از لوازم حفاظت فردی
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

گونییه ای دیگییر از تشعشییعات، مربییوط بییه امییوا  •

الکترومغناطیسییی اسییت کییه از ترکیییب دو میییدان

امییوا  . الکتریکییی و مغناطیسییی ایجییاد مییی شییود

ود مغناطیسی و اموا  الکتریکی همواره بر جهت عم

دیل میی بر هم حرکت کرده و پیوسته به یکدیگر تب

.نندشوند و میادی  الکترومغناطیسی را ایجاد می ک
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

میییدان هییای الکترومغناطیسییی در کابییل •

هییای بییرا فشییار قییوی، تییابلو بییرا هییا و 

مییادی . تجهیزات الکتریکیی وجیود دارد

یکیی مغناطیسی نسیبت بیه مییادی  الکتر

رند و قدرت نفوذ بیشتری در بدن انسان دا

.به سختی می توان آنها را کنترل نمود
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

امییا بییا افییزایش فاصییله از منبییر •

ر تولید اموا ، شدت و اثرات آن ب

. بدن کاهش پیدا می کند
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

میدان هیای الکترومغنیاطیا بیر اسیاس •

:طیف فرکانسی بر دو نوع هستند
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VLFمیدان های 

ELFمیدان های  3-300 Hz

3-30 KHz
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

ی  مکالعات متعدد اپیدمیولوژی رابکیه بی•

هه مواجهه شغلی و غیرشغلی به وی ه مواج

و ریسک سیرطان از ELFبا میادی  نوع 

جمله لوسیمی، تومیور مغیزی و سیرطان 

www.n.سینه را نشان داده است
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

انی در کودک( سرطان خون)طبق مکالعاتی، بروز لوسمی •

انید، که نزدیک به خکوط برا پرفشار زندگی می کیرده

.گزارش شد است
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

زدییاد به طور کلی میادی  الکترومغناطیسی عامل ا•

ی گلبول های سفید خون هستند که در نتیجیه می

.تواند سرطان خون را ایجاد نمایند
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

خکر ابتلا بیه لوسیمی در افیراد در معیرض •

ش از میادی  الکترومغناطیسی با شیدت بیی

0/16میکروتسلا در مقایسه با مقیدار 0/29

.ستبوده اسه برابر بیشتر میکروتسلا 
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

افرادی که در پست های برا پرفشیار و•

  تعمیرات دکل های برا فشار قوی بیی

شهری کار می کنند، بیشتر در معیرض

عیییوارض زودرس و دییییررس امیییوا  

www.n.الکترومغناطیسی قرار می گیرند
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

عییییوارض ناشییییی از مواجهییییه بییییا امییییوا  •

:اردالکترومغناطیسی به عوامل زیر بستگی د

میزان شدت میادین الکترومغناطیسی

فاصله از میدان الکترومغناطیسی

مدت زمان مواجهه با میادین الکترومغناطیسی
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

عوارض زودهنگام مواجهیات بیا مییادی  •

الکترومغناطیسییی بیییش از حیید مجییاز 

:شامل موارد روبرو می باشد

خشکی دهان

وزوز گوش

افت شنوایی

سرگیجه

سردرد
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عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

عوارض زودهنگام مواجهیات بیا مییادی  •

الکترومغناطیسییی بیییش از حیید مجییاز 

:شامل موارد روبرو می باشد

اضرراب

علائم افسردگی

کم خوابی

بیخوابی

پرش از خواب

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


عوار  مواجهه با پرتوهای ماوراءبنفش

عوارض دیرهنگام مواجهیات بیا مییادی  •

الکترومغناطیسییی بیییش از حیید مجییاز 

:شامل موارد روبرو می باشد

سرطان خون

تغییرات در ترشح هورمون ها
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شدت میدان فرکانس
(V/m)الکتریکی 

شدت میدان 
(A/m)مغناطیسی 

متوسط زمانی
(دقیقه)

30 KHz-100KHz18421636

100 KHz-1 MHz184216.3/f6

1 MHz-30 MHz1842/f16.3/f6

30 MHz-100 MHz61.416.3/f6

100 MHz-300 MHz61.40.1636

300 MHz-3 GHz--6

3 GHz-30 GHz---

30 GHz-300 GHz---
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اقدام کنترلی

رار یکی از مهمتری  اقدامات کنترلی، قی•

اژ دادن تاسیسات و پست های بیرا ولتی

روز بالا در اتاقک های بتونی است تا از بی

مواجهییات شییغلی ناخواسییته جلییوگیری 

www.n.شود
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اقدام کنترلی

همچنی  اتاقک های فلیزی متصیل بیه •

ا و زمی  برای ایزولاسیون پست های بر

.تابلو برا ها می توان در نظر گرفت
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اقدام کنترلی

همچنی  کنترل مدت زمان مواجهه راهکیاری •

اسییت کییه رایییج تییر اسییت و قابلیییت اجرایییی 

بییه اییی  منظییور بییا تییدوی  . بیشییتری دارد

ی دستورالعمل و تعیی  حدود مجاز شغلی، می

ر توان مواجهات با مییادی  الکترومغنیاطیا د

.ودپست های فشارقوی را براحتی کنترل نم
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با مواد شیمیایی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

امروز بیا توجیه بیه افیزایش تقاضیای کیالا، •

استفاده از انواع میواد شییمیایی بیه عنیوان

نیوان ماده اولیه یا تولید مواد شیمیایی به ع

.یک محصول رشد چشمگیری داشته است
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

ل بنابرای  می توان متصور شید کیه احتمیا•

ایر مواجهات شغلی با مواد شیمیایی در صین

امیر مختلف افزایش پیدا کرده است که ای 

های منجر به بروز حوادو شیمیایی و بیماری

www.n.شغلی شده است
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

میییواد شییییمیایی دارای خکراتیییی •

هستند که می توان ای  خکیرات را

از دو منظر ایمنیی و سیلامت میورد 

:بررسی قرار داد
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خطرات سلامتخطرات ایمنی

حریق•
انفجار•
خفگی•
مسمومیت حاد•
سوختگی•

مسمومیت مزمن•
حساسیت•
آسم شغلی•
سرطان شغلی•
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

به طور کلیی در مواجهیات شیغلی بیا میواد •

نیوع مواجهیه وجیود دارد کیه 2شیمیایی، 

شدت پیامدهای پیا از مواجهیه را تعییی  

:می کند
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مواجهه مزمن

.مواجهات شغلی به صورت روتین و روزانه رخ می دهند•

.هر بار مواجهه طولانی مدت است•

www.n.غلظت مواد شیمیایی کم است•
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پیامد مواجهه مزمن

و به مرور زمان باعر ایجاد حساسیت های تنفسی، پوستی، گوارشی، مخاطی
ره آسم شغلی، برونشیت های ریوی، سرطان های شغلی و غی. عصبی می شود

همگی از عوار  مواجهات مزمن است که طی چندین سال ممکن است در فرد 
.ایجاد شوند
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مواجهه طولانی مدت با سفیلیس سندبلاسفت مفی توانفد منجفر بفه بیمفاری 
.سیلیکوزیس شود و ریه ها را درگیر نماید
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مواجهه حاد

.مواجهات شغلی به صورت اتفاقی و لحظه ای رخ می دهد•

.مواجهه کوتاه مدت و لحظه ای است•

www.n.غلظت مواد شیمیایی زیاد است•
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پیامد مواجهه حاد

ی و یا در یک لحظه فرد دچار خفگی و مسمومیت شدید پوستی، تنفسی و خون
ورت دچار سوختگی شدید پوستی و بافت عضلانی می شود و ممکن است در ص

.  تاخیر در امدادرسانی، این مواجهه فرد را به کام مرگ بکشاند
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یک لحظه مواجهه تنفسی با بخارات خورنفده کلفر بفا غلظفت بفالا منجفر بفه 
ففرد سوختگی و خفگی شدید دستگاه تنفسی اپراتور می شود و ممکن اسفت

.جان خود را از دست بدهد
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!نکته

ی هر ماده شیمیایی که در غلظت های بسیار بالاتر از حدود مجاز شفغل
کار وجود داشته باشد، مواجهات قرعفا از نفوع حفاد بفوده و محیط در 

.پیامدها را حادثه می نامند
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!نکته

از در صورتیکه غلظت ماده شیمیایی برابر و کمی بفالاتر از حفدود مجف
ی شغلی باشد، مواجهات با آن از نوع مزمن بوده و در طی یک بازه زمفان
معمولا طولانی می تواند اثراتش را بر بدن بگذارد که در معاینات شغلی

.این اثرات شناسایی و گزارش می شوند
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

4مواجهییات شییغلی بییه صییورت معمییول از •

:طریق انجام می شود که عبارتند از
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مواجهه تنفسی

در این روش، مواد شیمیایی در اشکال غبار، پودر، بخفار، گفاز، فیفوم، الیفاف و
کریستال وارد مجاری تنفسی و ریه های ففرد مفی شفوند و مسفمومیت هفای 

هفای مانند استنشاق بخارات حلال ها و روان کننده. تنفسی را ایجاد می کنند
لاستسندبصنعتی، استنشاق فیوم جوشکاری و کریستال های سیلیس در 
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مواجهه پوستی

د بفا در این روش، مواد شیمیایی در اشکال پودر، کریستال، بخار و محلول مانن
پوست بدن تماس پیدا مفی کنفد و عوارضفی چفون خفارش، قرمفزی، اگزمفا، 

ماننفد مواجهفه پوسفتی بفا . حساسیت، خوردگی و سوختگی ایجاد می شفود
.کلروفرم که در طولانی مدت منجر به بروز زخم های سرحی می شود
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مواجهه گوارشی

یی در این روش، لباس، دستکش و ابزارآلات و حتی مواد غذایی با مواد شفیمیا
وارد در اشکال پودر، کریستال و محلول مانند آلوده می شود و به طریقه دهانی
د ماننف. سیستم گوارشی فرد می شود و مسمومیت گوارشی را ایجاد مفی کنفد

( سود سوزآور)پودر سدیم هیدروکسید 
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

ا مهمتری  موادی که مواجهات تنفسی ب•

آنها در محیط های صنعتی ر  می دهد 

:عبارتند از

بخارات حلال های صنعتی

فیوم جوشکاری

سیلیس

آزبست

بخارات اسیدی
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مواجهه با بخارات حلال های صنعتی

حییلال هییای صیینعتی پرکییاربرد در صیینعت •

 ، عمدتا شامل تینر، اسیتون، متیانول، زایلی

اصل تولوئ  و بنزن می باشند که بخارات ح

از آنها می تواند در طولانی مدت منجیر بیه 

تی و بروز بیماریهای شیغلی تنفسیی و پوسی

.گاها اختلالات گوارشی شود
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مواجهه با بخارات حلال های صنعتی

ر بیه مواجهه تنفسی با بخارات بنزن می تواند منج•

بروز سرطان خون شود که از سوی نهادهیای بیی  

بنیاد جهیانی )IARCالمللی سلامت کار از جمله 

.تایید شده است( پ وهش های سرطانی

مواجهه تنفسی
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مواجهه با بخارات حلال های صنعتی

مواجهه تنفسیی بیا بخیارات حیلال هیای هالوژنیه •

می تواند باعی  سیمیت کبید و( حاوی برم و کلر)

د ماننی. کلیه و سرطان های کبدی و کلییوی شیود

پرکلرواتیل  کیه ییک حیلال پرکیاربرد در خشیک

.شویی ها می باشد

مواجهه تنفسی
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مواجهه با بخارات حلال های صنعتی

مواجهه تنفسی با بخیارات حیلال تینیر در•

فا طولانی مدت می تواند منجر به تنگی ن

.و حساسیت های تنفسی شود

مواجهه تنفسی
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مواجهه با بخارات حلال های صنعتی

یا مواجهه تنفسی با کریستال هیای سییل•

در طولانی مدت می توانید منجیر بیه بیروز 

شییود کییه نییوعی سففیلیکوزیسبیمییاری 

.سرطان ریوی است

مواجهه تنفسی
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مواجهه با فیوم های جوشکاری و برشکاری

ر مواجهه تنفسی با فیوم های جوشیکاری د•

طولانی مدت منجر به کاهش آسیتانه دم و

بازدهی ریه ها و حساسیت ریوی می شیود 

.و اثرات مشابه سیگار و قلیان را دارد

مواجهه تنفسی
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مواجهه با بخارات اسیدی

ه مواجهه تنفسی با بخارات اسیدی منجر بی•

وی، بروز تنگی شدید نفیا، حساسییت ریی

ییه تخریب بافت دیواره کیسه های هوایی ر

هییا مییی شییود و ظرفیییت ریییوی را بشییدت 

.کاهش می دهد

مواجهه تنفسی
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهه تنفسی با گیرد و غبیار عمیومی در •

سایت منجیر بیه بیروز حساسییت رییوی و 

.تنگی نفا می شود

مواجهه تنفسی
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهییه تنفسییی طییولانی مییدت بییا الیییاف •

یا آزبست منجر به بروز بیمیاری آزبسیتوز

.می شود که نوعی سرطان ریوی است

مواجهه تنفسی
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهه تنفسی بیا بخیارات کلیر منجیر بیه•

گی سوختگی ناحیه تنفسی و چشمی و خف

در غلظت های شدید می شود و همچنیی  

باع  خوردگی و سوختگی پوست  هم میی

.شود

مواجهه تنفسی
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مواجهه با حلال های صنعتی

به مواجهه تنفسی با بخارات آمونیا  منجر•

ود و تحریک شدید تنفسی و چشمی می ش

ت همچنی  منجر به یخ زدگی موضعی بافی

.های بدن می شود

مواجهه تنفسی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

ا مهمتری  موادی که مواجهات پوستی ب•

آنها در محیط های صنعتی ر  می دهد 

:عبارتند از

حلال های صنعتی

افزودنی های پودری شکل

آب صابون

(روغن ها)روان کننده ها 
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهییه پوسییتی بییا تینرهییای اپوکسییی و •

روغنی منجیر بیه خشیکی شیدید پوسیت، 

و پوست پوست شدن دست هیا و انگشیتان

ایجاد زخم های سکحی، خیارش و قرمیزی 

.می شود

مواجهه پوستی
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهییه پوسییتی بییا روغیی  هییای •

ی صنعتی و روان کننده ها در طولان

مییدت منجییر بییه بییروز خییارش و 

.حساسیت های پوستی می شود

مواجهه پوستی

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


مواجهه با حلال های صنعتی

ف مواجهه پوستی با اسیدهای ضعی•

منجر بیه خشیکی شیدید پوسیت، 

خارش، قرمزی و زخم های سکحی 

.می شود

مواجهه پوستی
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مواجهه با حلال های صنعتی

مواجهه پوسیتی بیا آب صیابون تنهیا •

.دمنجر به بروز خشکی دست می شو

مواجهه پوستی
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

جهییت پیشییگیری از بییروز مواجهییات •

تنفسییی، پوسییتی و گوارشییی بییا مییواد

ام هیای شیمیایی بهتر است با پیکتیوگر

GHSو لوزی خکر بر اساس استاندارد

NFPA 704 آشنا شدو علائم ایمنی:www.n
as
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

یییک سیسییتم GHSپیکتییوگرام هییای •

هماهنیییگ جهیییانی جهیییت نشیییان دادن 

خکرات مواد شیمیایی است که در صورت

آشنایی با معنا و مفهوم آنهیا میی تیوان از

www.n:بروز مواجهات ناخواسته جلوگیری نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

علامیت 9شیامل GHSپیکتوگرام هیای •

ه پیکتوگرام مربوط بی3است و از بی  آنها 

بح  بیماری های شیغلی میی باشید کیه 

:عبارتند از
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مواد سمی
GH06 Toxic
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مواد محرک
GH07 Harmful
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مواد خررناک برای سلامتی
GH08 Health Hazard
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

همچنی  سیسیتم قیدیمی لیبیل گیراری•

خکییرات مییواد شیییمیایی یییا کالاهییای 

کیه ( اروپیاCLPطبق مقررات )شیمیایی 

در ایران همچنان اسیتفاده میی شیود کیه 

لیبل مربیوط بیه 2لیبل است که 7شامل 

:بح  بیماریهای شغلی می باشد
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مواد سمی و بسیار سمی
)Toxic and Very Toxic(
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مواد محرک و مواد خررناک
)Irritant and Harmful(
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

لییوزی خکییر یکییی دیگییر از روش هییای •

بخیش 4ارتباطات خکر اسیت کیه دارای 

است و سه بخیش آن بیا کیدهای عیددی 

در  می شود که نشان دهنیده خکیرات و 

www.n:درجات آنها می باشد
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خطرات بهداشتی

خطرات حریق

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


374

درجه بندی خررات 
بهداشتی

درجه بندی خررات 
حریق

درجه بندی خررات 
واکنش پذیری

خررات خاص

4الاقابلیت اشتعال ب4کشنده4
تحت شرایط عادی
Wمنفجر می شود 

از آب استفاده 
نشود

3خیلی خکرنا 3
تحت شرایط 
معمولی قابل 
اشتعال است

3
در اثر حرارت یا 
شو  منفجر می 

شود
OXتاکسید کننده اس

2خکرنا 2
با حرارت ملایم 
مشتعل می شود

2

تغییرات شدیدی
شمیایی می دهد 
اما منفجر نمی 

شود

ACIDاسیدی است

1با خکر کم1
با حرارت بالا 
مشتعل می شود

1
تحت تاثیر حرارت
قلیایی استALKناپایدار می شود

0غیرقابل اشتعال0بی خکر0
در حالت عادی 
خورنده استCORپایدار است
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

علائییم ایمنییی مییواد شیییمیایی هییم از •

مهمتری  روش های اطلاع رسانی خکرات 

مواد شییمیایی در محییط کیار اسیت کیه 

معمولا با فرمت های مختلفیی دییده میی 

شییوند امییا همییه آنهییا حییاوی یییک پیییام 

:استنوشتاری هستند که بسیار قابل فهم
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بیماریهای شغلی ناشی از مواجهه با مواد شیمیایی

امییا راهکارهییای پیشییگیری از بییروز •

مسییمومیت هییای تنفسییی، پوسییتی و 

:ازگوارشی با مواد شیمیایی عبارتند
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واد فعال کردن سیستم های تهویه مکنده فشار منفی قبل از شروع کار با م
...(اسیدشویی، روغن کاری، رن  کاری، جوشکاری، برشکاری و )شیمیایی 
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نمونه اتاقک های تهویه از نوع اسکرابر برای عملیات رن  کاری
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نمونه سیستم تهویه پرتابل مکنده به همراه بازویی های قابل تنظیم
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رعایت دستورالعمل های ایمنی در فعالیت های مرتبط با مواد شیمیایی 
...(ی و دستورالعمل ایمنی اسید شویی، دستورالعمل ایمنی کار با حلال های آل)
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استفاده از لوازم حفاظت فردی مخصوص کار با مواد شیمیایی
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دستکش ضداسید
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یلدستکش تمام مواد نیتر
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چکمه ضد اسید
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کفش ایمنی ضد اسید
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ل لباس ضد اسید و ضد حلا
(یک تکه)مدل یکسره 
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گاگل ایمنی ضد بخار
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شیلد ضد اسید

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


ماسک نیم صورت سوپاپدار
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ماسک تمام صورت سوپاپدار
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ماسک فرار
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بیماریهای شغلی ناشی از 
مواجهه با عوامل بیولوژیکی
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ط عوامل بیولوژیکی نوعی از خکرات محیی•

کار است که میی توانید تخصصیی و ویی ه

مراکز درمیانی، بیمارسیتان هیا، برخیی از 

. دمحیط های صنعتی و آزمایشگاهی باش
www.n
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

بیمارستان ها

مراکز درمانی و تشخیص پزشکی

صنایع تولیدی مواد غذایی و لبنی

آزمایشگاه های پزشکی

کشتارگاه ها
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

مزارع دامپروری

مزارع طیور

صنایع شیلات و پرورش ماهی

زمین های کشاورزی و گلخانه ها و شالیزارها

باغ وحش ها
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ار مواجهه با عوامل بیولوژیکی در محیط کی•

بیا می تواند منجر به بروز بیماری های غال

بیر عفونی شود که می توان با توجه به من

را بیه آلاینده، بیماریهای شغلی بیولوژییک

www.n:پنج دسته طبقه بندی نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

بیماریهای شغلی ناشی از ویروس ها

بیماریهای شغلی ناشی از باکتری ها

بیماریهای شغلی ناشی از ریکتزیاها

بیماریهای شغلی ناشی از قارچ ها

بیماریهای شغلی ناشی از انگل ها
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بیماری شغلی 
ویروسی

بیماری شغلی 
باکتریایی

بیماری شغلی 
قارچی

بیماری شغلی 
ریکتزیایی

بیماری شغلی 
انگلی

هپاتیت •
ویروسی

هاری•
تب کریمه •

کنگو
ایدز•

سیاه زخم•
بروسلوزیا•
کزاز•
سل گاوی•
وبا•

وزهیستوپلاسم•
آسپرژیلوس•

کرم قلاب دار•تب کیو•
کرم آسکاریا•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

از جمله بیماریهیای عفیونی اسیت کیه بیا •

علائییم عمییومی و گوارشییی و آسیییبهای 

. کبدی شناخته می شود

Bهپاتیت ویروسی 
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Bعلائم اولیه بیماری هپاتیت ویروسی 

ضعف•

دردهای ماهیچه ای•

سردرد•

تهوع•

استفراغ•

درد شکم•

بی اشتهایی•
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Bعلائم ثانویه بیماری هپاتیت ویروسی 

زردی و خارش پوست•

ادرار تیره و مدفوع کم رن •

دردناک شدن و بزرگ شدن کبد•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ای  بیمیاری مسیری اسیت و راه پوسیت، •

تماس با خون، وسیایل ییا لبیاس آلیوده و 

خراش هیا. بزاا دهان نیز منتقل می شود

و زخم های کوچیک در ایی  انتقیال میی 

.توانند نقش کلیدی ایفا کنند

Bهپاتیت ویروسی 
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

شیامل Bگروه های خکر بیماری هپاتیت •

کلیه پرسینل خیدماتی بیمارسیتان هیا و

مراکییز خییدماتی و درمییانی پزشییکی مییی 

.باشد

Bهپاتیت ویروسی 
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Bاقدامات پیشگیرانه بیماری هپاتیت ویروسی 

رعایت پروتکل های بهداشتی هنگام کار با وسایل•

استفاده از دستکش های نیتریل•

ضدعفونی کردن سروح قبل و بعد از اتمام کار•

رعایت بهداشت فردی•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

روسی ایدز یکی از رایج تری  بیماریهای وی•

اسییت کییه در بسیییاری از کشییورها، اییی  

.بیماری گسترش یافته است

ایدز باع  تضیعیف شیدن و در نهاییت از•

.ودبی  رفت  سیستم ایمنی بدن می ش

ایدز
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ز راه های سرایت ویروس پیشیرفته اییدز ا•

راه خییون، از راه تمییاس جنسییی و از راه 

.مادر به جنی  می باشد

ایدز
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

گروه های در معرض خکیر وییروس اییدز •

شییامل کارکنییان خییدمات بهداشییتی و 

ای درمانی در بیمارستان ها و کلینیک هی

پزشییکی از راه سییوزن و سییرم آلییوده مییی 

.باشد

ایدز
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ی تب کریمه کنگیو ییک بیمیاری ویروسی•

است که علاوه بیر تیب شیدید میی توانید 

نیی منجر به کبودی و خونریزی شیدید بی

.در اثر بروز اختلالات انعقادی شود

تب کریمه کنگو
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

عامل اصلی ای  بیماری ییک وییروس بیه•

نیه شدت واگیردار است که اغلب توسط ک

ی  ای  بیماری مشتر  ب. منتقل می شود

ا انسان و حیوان است و از طریق تماس بی

.ودحیوان بیمار، فرد براحتی مبتلا می ش

تب کریمه کنگو
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ا و اصولا کادر درمان، کارگران کشتارگاه ه•

دامداران بسیار در معرض ایی  وییروس و 

.بیماری کشنده قرار دارند

تب کریمه کنگو
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ایج تب کریمه کنگو به خصوص برای دامداران و همچنین مراکز کشتارگاه بسیار ر

.است که با رعایت پروتکل های بهداشتی، قابل پیشگیری خواهد بود
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علائم بیماری تب کریمه کنگو

سردرد•

سرگیجه•

درجه38/5تب شدید بالای •

درد کمر یا گردن•

درد مفاصل•

دردهای عضلانی•

دل درد•

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


علائم بیماری تب کریمه کنگو

استفراغ•

اسهال•

چشم های قرمز یا دردناک•

(حساسیت به نور)فتوفوبیا •

صورت برافروخته•

قرمزی یا درد گلو•

بروز لکه های قرمز رن  روی سقف دهان یا گلو•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

  انسان  یکی  از بیماری های  عفونی  قابل  انتقال  بی •

ب  و حیوان  می باشد و با نام  های  دیگری  نظییر تی

ه  موا  ، تب  دیوانه  و تیب  مدیترانیه  ای  نییز نامیید

ای   بیماری  در تمام  فصیول  سیال  وجیود . می شود

دارد، امییا در بهییار و پییاییز یعنییی  زمییان  زایییش  و 

.شیردهی  دام  ها بیشتر دیده  می  شود

(بروسلوزیس)تب مالت 

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


علائم بیماری تب مالت

تب مداوم یا متناوب و نامنظم•

سردرد•

ضعف•

عرق زیاد•

لرز•

درد مفاصل•

افسردگی•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ای  بیماری می تواند از چند روز تیا چنید•

منشیاء . ماه یا چند سیال ادامیه دار باشید

، اسب اصلی ای  بیماری، گاو، گوسفند، بز

. و خو  می باشد

(بروسلوزیس)تب مالت 
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ه کارکنان میزارع، دامپزشیکان و کسیانیک•

ر و شیر یا فرآورده های شیری ماننید پنیی

رف بستنی تولید شده از شیر خیام را مصی

.می کنند، ممک  است دیده شود

(بروسلوزیس)تب مالت 
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ه در اییی  بیمییاری باکتریییایی در کسییانیک•

مراکز بهداشت و درمان، امیور سیاختمانی 

ن و کشاورزان، کارکنان فاضلاب، پرسیتارا

.غیره دیده می شود

کزاز
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ای  بیماری از طریق زخم های بیاز آلیوده •

به خا  و گرد و غبار، مدفوع حیوانیات و 

.انسان ها دیده می شود

کزاز
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علائم بیماری کزاز

بی قراری•

تحریک پذیری•

سردرد•

انقبا  ماهیچه ها•

قفل شدن فک ها•

آسیب به دستگاه عصبی•
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یناسیون و واکس. کشاورزان و باغبانان کسانی هستند که بیشتر در معر  بیماری کزاز قرار می گیرند

.استفاده از لوازم حفاظت فردی مانند دستکش ضدبرش راهکارهای مهم می باشند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

عامییل بیمییاری سیییاه زخییم، بییاکتری •

اسییل باسیلوس آنتراسیا می باشد کیه ب

ی به ای  بیمار. شارب  نیز نامیده می شود

سه فرم جلدی، ریوی و گوارشی دیده می

. شود

سیاه زخم
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ت فرم جلدی در ای  فرم میکروب از راه پوس•

ال وارد بدن شده و بیماری سیاه زخم با اشک

ز پوستی به وجود می آید که منجیر بیه بیرو

دانه های قرمز رنیگ در قسیمت دسیت هیا، 

.صورت و گردن پدیدار می شود

سیاه زخم
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

دانه های قرمز رنگ با خارش شیدید همیراه •

ند هستند و سپا طاول هایی اضافه می شو

ت که بعد از ترکیده شدن ایجاد زخم و عفونی

می کنند و درصورت عدم درمان، دچیار ورم 

.عمومی و نهایتا مرگ خواهد شد

سیاه زخم
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

رد فرم ریوی سیاه زخم، در اثر استنشاا گ•

ی و غبار آلوده به اسپور میکروب ایجاد می

گردد و ایجاد احسیاس کسیالت، سیردرد، 

لیو و تنگی نفا، سرفه، التهیاب بینیی، گ

.حنجره می کند

سیاه زخم
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ی فرم گوارشی در نتیجه خوردن مواد غرای•

آلوده به میکروب سیاه زخم به وجود میی

آید کیه منجیر بیه اسیتفرا ، درد شیکم و 

.اسهال خونی می شود

سیاه زخم
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ه عفونت باکترییایی و نکیروز دهنیده ای اسیت کی•

ف تظاهرات بالینی مختلفیی دارد و اعضیای مختلی

در انسانها رییه هیا شیایر. بدن را درگیر می سازد

ره تری  محل ابتلا هستند اما کلییه اسیتخوان، گی

.ندهای لنفاوی و پرده های منن  نیز مصون نیست

سل
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

از طریق هوا معمولا از طریق مواجهه بیا میکیروب •

اء سل ناشی از خلط بیماران سیلی، از طرییق اشیی

آلوده، گرد و غبیار و همچنیی  از طرییق خیوردن 

یوانیات شیر و لبنیات غیر پاستوریزه و تماس با ح

.آلوده نیز به انسان منتقل می گردد

سل
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اقدامات پیشگیرانه بیماری سل

تفکیک و جداسازی بیماران مسلول•

جستجو و درمان سل در بین احشام•

رعایت بهداشت مواد غذایی•

جلوگیری از برخواستن خاک و ریزگردها•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

لابیدار یک بیماری انگلی که توسط کرم ق•

کیرم قلابیدار در منیاطق . ایجاد می شیود

گرم و مرطوب و در نواحی معتیدل دییده 

.می شود

کرم قلابدار
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علائم بیماری انگلی کرم قلابدار

کم خونی•

فقر غذایی•

لاغری•

عقب ماندگی جسمی و روحی•

خستگی زودرس•

بی حوصلگی•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

پایی  بودن سیک  بهداشیت فیردی و آب•

آشیامیدنی آلیوده، اسییتفاده از میدفوع بییه 

عنوان کیود در میزارع میی تواننید عامیل 

.سرایت ای  بیماری انگلی باشد

کرم قلابدار
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.یرندشالیکاران کسانی هستند که بیشتر در معر  انگل کرم قلابدار قرار می گ
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ن یک بیماری عفونی قارچی کیه علائیم آ•

خا  غنی از میواد . در ریه دیده می شود

آلی و خا  آلوده بیه میدفوع پرنیدگان و 

درختان در حیال پوسییدگی منشیاء ایی  

.قارچ هستند

هیستوپلاسموز
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علائم بیماری قارچی هیستوپلاسموز

تب•

خستگی•

بی قراری•

کم خونی•

بزرگ شدن طحال و کبد•

لاغری درد ماهیچه ها•

اختلالات گوارشی•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

به روش انتقال بیماری تنفا هوای آلوده•

8قارچ است و دروه کمون بیماری معمولا 

روز پا از تمیاس بیا عامیل عفونیت میی 

.باشد

هیستوپلاسموز
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

ه آسپرژیلوس یک بیماری قارچی است کی•

به صورت حمله های آسمی، آبسیه هیای 

ریییوی، عفونییت مجییرای گییوش و ابییتلای 

سینوس های صورت و حفره هیای چشیم 

. تظاهر می کند

آسپرییلوس
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل بیولوژیکی

همچنی  امکان دارد قارچ در مغز، کلییه و سیایر نقیاط بیدن •

دگی توده های گیاهی که در حال تخمیر و پوسی. منتشر شود

هستند، مخزن عمده ای  قارچ بوده و افزون بر ای ، کاه هیای

د، نم دار انبار شده، سبزی هایی که در حال پوسییدن هسیتن

دانه های حبوبات و سیایر میواد غیرایی کیه هنگیام انبیارش 

.ندحرارت تولید می کنند، می توانند منشاء ای  قارچ باش

آسپرییلوس
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.شتر استخرر ابتلا به بیماری آسپرییلوس در کشاورزان، دامداران و کارکنان سیلو بی
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بیماریهای شغلی ناشی از 
عوامل ارگونومیک
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ار ارگونومی به معنای تکابق المان های کی•

ر با انسان است بیه گونیه ای کیه انسیان د

محیییط کییار احسییاس راحتییی فیزیکییی و 

.روانی داشته باشد
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

بنییابرای  ارگونییومی علمییی اسییت کییه بییه•

وسیله آن، ابزارآلات، تجهیزات و چییدمان

و دیییزای  محیییط کییار اسییتاندارد و بییه 

.اصکلاح ارگونومیک می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

در صورتیکه الزامات ارگونومی در طراحیی•

و چیییدمان مولفییه هییای محیییط کییار، 

ابیییزارآلات و تجهییییزات رعاییییت نشیییود، 

بروز بیماریهای شغلی مختص به ارگونومی

www.n.پیدا می کنند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ک، به بیماری های شغلی ناشی از عوامل ارگونومی•

گفته میی ( MSDs)عضلانی -اختلالات اسکلتی

ت شود که عبارتست از مشیکلات مربیوط بیه بافی

همبند، اعصاب، تانیدون هیا، ربیاط هیا، عضیلات، 

تیا استخوان ها و مفاصل که می توانند فرد را موق

.یا به طور همیشگی ناتوان کند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ی عضیلانی آسییب هیا-اختلالات اسکلتی•

تند التهابی دردنا  و ناتوان کننده ای هس

که عمدتا در بخش های گردن، شیانه هیا، 

ستون فقرات، زانوها و مچ دسیت و پیا ر  

www.n.می دهند
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

تییری شییایر عضییلانی -اخییتلالات اسییکلتی•

بیماریهای شغلی هستند کیه معمیولا در هیر

ی را کشوری بیش از نیمی از بیماریهای شیغل

.به تنهایی به خود اختصاص می دهند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

:مهمتری  خکرات ارگونومیک عبارتند از•
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حمل دستی بار
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خم و راست شدن مکرر کمر، زانو و گردن
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حرکات تکراری و پرسرعت اندام ها
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چرخش مکرر بدن و گردن
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راه رفتن و ایستادن طولانی مدت
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(نشستن بر روی زانوها)قرار گرفتن طولانی در حالت چمباتمه 
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ی از جمله رایج تری  بیماری شیغلی ناشیکمردرد•

از عوامل ارگونومیکی است که در صینعت معمیولا

بییه دلیییل بلنیید کییردن، حمییل کییردن و گراشییت  

ر عواملی کیه منجی. بارهای سنگی  ایجاد می شود

www.n:به بروز کمردرد می شوند عبارتند از
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عوامل ایجاد کننده کمردرد در محیط کار

(بلند کردن و حمل دستی بارهای سنگین)کار جسمانی سنگین 

ایستادن و نشستن طولانی مدت

خم شدن و چرخش تکراری از ناحیه کمر

هل دادن و کشیدن بارهای سنگین
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

در حدود ییک سیوم از کارمنیدان بیه دلییل شیکل •

ای نادرست نشست  هنگام کار در معرض ناراحتی ه

ی پ وهش ها نشیان می. عضلانی قرار دارند-اسکلتی

دهد کمردرد شیایر تیری  عامیل نیاتوانی در افیراد 

ه سال به بالا و به وی ه در کسانی است کی45بالای 

.شغل پشت میز نشینی یا رانندگی دارند
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کارهای اداری و پشت میزیعوامل ایجاد کننده کمردرد در 

(نشستن بر روی لبه صندلی)کوتاه بودن عر  نشیمنگاه 

قوز کردن کمر به مدت طولانی

فاصله زیاد صندلی از میز کار و کامپیوتر

خالی بودن گودی کمر در صندلی

درجه زانوها در حین نشستن90زاویه کمتر یا بیشتر از 
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ری به منظور پیشگی
از بفففففروز درد در 
نواحی کمر و گردن و
شففانه هففا، همففواره 
د سعی کنید کمر خو
را صاف نگه دارید و 
از قوز کردن ممانعت

.کنید
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زاویه سفر نسفبت بفه 
مففانیتور کففاملا بففدون 
زاویه باشد و در صورت
خمش سر بفه سفمت 
ابل پایین، از یک پایه ق
ور تنظیم ارتفاع مفانیت

اسففتفاده نمففود تففا از 
-دردهففای اسففکلتی
عضففلانی مهففره هففای 
www.n.دگردنی جلوگیری شو
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یتور می توان از پایه نگهدارنده مانیتور و یا یک جعبه جهت هم ترازی ارتفاع سر و مان

.استفاده نمود
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ته ارتفاع لبه میز با دس
د صندلی یکسان باشف
د به طوریکه زاویه ساع

100تفا 90دست بفین 
.درجه باشد
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همچنففین جهففت پففر 
کردن گودی کمر مفی 
توان از محفافظ هفای 
اده گودی کمر نیز استف

نمود تا فشار بر مهفره
کمفففری 5و 4هفففای 

کاهش یابفد و عارضفه 
درد کمففر پیشففگیری 

.شود
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تفاده می پشتی طبی صندلی جهت پر کردن گودی کمر و پیشگیری از بروز درد کمر اس

.شود
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ی نشیمنگاه صندلی مف
ا بایست تا زیر زانوها ر

.پوشش دهد
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اسفففتفاده از یفففک 
م زیرپایی قابفل تنظفی
مففی توانففد آسففایش 
اید بیشتری را ایجاد نم

و فشار وارده بر زانوها 
.را خنثی نماید
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.نمایدزیرپایی قابل تنظیم می تواند فشار وارده بر زانوها در حین نشستن را خنثی
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ورمفانیتصفحهفاصله
75تفا40هاچشماز

.باشدسانتیمتر
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45نشستن بیشفتر از 
دقیقه به مفرور باعفر 
خسفففتگی و ضفففعف 
عضلات ناحیه پشت و
کمر و همچنین ضفعف 
عضلات شکم شفده و 
ه این امر می تواند زمین
.ساز بروز کمردرد شود
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رضه ورزش اداری قبل شروع کار می تواند آمادگی جسمانی را بهبود بخشد و از بروز عا

.های درد کمر، گردن و شانه جلوگیری نماید
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ه یکی دیگر از دلاییل عمیدحمل دستی بار •

در بروز کمردرد می باشد که در محیط هیای 

صیینعتی، فعالیییت هییای ترابییری، دلیییوری و 

.ساختمانی بسیار مشاهده می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

بییه منظییور پیشییگیری از بییروز کمییردرد در •

محیییط هییای صیینعتی، مییی بایسییت طریقییه 

ت  صحی  و ارگونومیک بلند کیردن و گراشی

.بار را آموزش داد
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ر ابتدا به بار نزدیک شده و سپس زانوها را کاملا خفم مفی کنفیم د
لط حالی که کمر کاملا صاف است و با گرفتن دو دست بفر بفار تسف

.پیدا کرده و از ناحیه زانو به آرامی بلند می شویم
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ناحیه ایده آل جهت حمل دستی 
ینه بار، ناحیه نزدیک به شکم و س
ای است که کمترین فشار به مهره

. کمری وارد می شود5و 4
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ش برای آقایان، بارهایی با وزن بی
ه کیلوگرم بهتر است بفار بف25از 

.شکل دو نفری حمل و نقل شود

برای خانم هفا، بارهفایی بفا وزن 
ار کیلوگرم بهتر است ب15بیش از 

به شکل دو نففری حمفل و نقفل 
.شود
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ند بارهایی که چنگش مناسب ندار
ز و یا مرک( محل قرارگیری دست)

ظفروف )ثقل آنهفا متغیفر اسفت 
بهتر است از پالت( حاوی مایعات

تراک، جک پالت، گاری چرخ دار 
.یا باکس پالت استفاده شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ن یکی از عوارض ناشیی از ایسیتادواریس پا •

طولانی مدت است کیه عیروا منبسیط میی 

ی ایسیتادن طیولان)در مشاغل نظارتی . شوند

ه بی. بیشتر ای  عارضه ایجاد میی شیود( مدت

www.n:راهکار مناسب وجود دارد3ای  منظور 
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خم کردن مکرر پاها از ناحیه زانو
به منظفور پیشفگیری از تجمفع 
خون در عروق پا و پمپفای شفدن 

خون به سمت بالا
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ی چرخشی کردن وظایف ایستادن
و نشستنی به شکلی متعادل
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استفاده از جوراب ضدواریس
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ی، یکی از بیماریهای شغلی در حوزه ارگونیوم•

ور است که طی آن به میراسکولیوزبیماری 

زمان شکل سیتون فقیرات کیارگر بیه شیکل

. می شودSحرف 
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ت بیماری اسکولیوز دارای سه درجه شد•

:می باشد که به ترتیب عبارتند از
اسکولیوز خفیف

اسکولیوز متوسط

اسکولیوز شدید
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ن در اسکولیوز خفیف مییزان انحیراف سیتو

درجه و کمتر اسیت و فیرد نمیی 20فقرات 

ندی تواند مثل سابق و به طور کامل از توانم

های فیزیکی خیود بهیره ببیرد و همچنیی  

.استایل فیزیکی فرد را بر هم می زند

اسکولیوز خفیف
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ون در اسکولیوز متوسط میزان انحیراف سیت

درجیه اسیت و فیرد 40الی 20فقرات بی  

ته باشد دیگر نمی تواند فعالیت فیزیکی داش

ی و و نیاز به جلسات طولانی مدت توانبخش

.فیزیوتراپی است

اسکولیوز متوسط

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


در اسکولیوز شیدید مییزان انحیراف سیتون

درجیه اسیت و فیرد 45الی 40فقرات بی  

ی علاوه بر از دسیت دادن توانمنیدی فیزیکی

انجام کارها، دچار مشیکلات رییوی و قلبیی 

. خواهد شد

اسکولیوز شدید
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عامل اصلی کفه منجفر بفه بفروز 
درجاتی از بیماری اسفکولیوز در
کارگران می شود، حمل بار با یک
دست است که وزنه بفار در یفک 
ی طرف بدن بیش از طرف مقابل م
Sشود و به مرور زمان منجفر بفه 
شکل شدن سفتون فقفرات مفی 

.شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

 Computer)سففندرم بصففری کففامپیوتر •

Vision Syndrome ) ییا بیه اختصیارCVS

بر مجموعه ای از علائم چشمی و بینایی است که

.اثر کار با کامپیوتر ایجاد می شوند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

ر کار درصد کسانیکه زیاد با کامپیوت4تا 3تقریبا •

یرتیر بیا فراگ. می کنند گرفتار ای  علائم هسیتند

ه از شدن بکارگیری کیامپیوتر تعیداد کسیانی کی

.رنج می برند، رو به افزایش استCVSعارضه 
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CVSعلائم 

خستگی و خشکی چشم•

سوزش چشم•

ریزش اشک•

تار شدن دید•

www.nاحساس درد در شانه و گردن•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

یکی از مهمتری  دلایل خشیکی و سیوزش چشیم•

ه بی. کم پلک زدن هنگام کیار بیا کیامپیوتر اسیت

ر یک طوریکه میزان پلک زدن حی  کار با کامپیوت

ای  مساله بیه همیراه. پنجم حالت عادی می باشد

خیره شدن به صفحه به مدت طیولانی منجیر بیه

.خشک شدن اشک روی چشم ها می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل ارگونومیک

روز راهکارهای کنترلی بیه منظیور پیشیگیری از بی•

:شامل موارد اسلاید بعد می باشدCVSسندروم 
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CVSراهکارهای پیشگیرانه سندروم 

پلک زدن به صورت ارادی جهت تحریک غدد اشک•

استفاده از قرره اشک مصنوعی در صورت لزوم•

دن سانتیمتر پایین تر از چشم باشد تا با متمایل ش20الی 10مرکز مانیتور •
.چشم ها به سمت پایین، سرح کمتری از چشم در معر  هوا باشد

ین عامل نور محیط می بایست به صورت عمود بر صفحه نمایشگر بتابد که ا•
.ودمنجر به کاهش کنتراست رن  مانیتور و کاهش خستگی چشم ها می ش
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با نگاه کردن به . دقیقه یکبار لازم است10استراحت دادن به چشم ها به صورت هر 

.نقره ای دور، سبب استراحت عضلات چشم می شود
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بیماریهای شغلی ناشی از 
عوامل روانشناختی
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

یکی دیگر از خکیرات راییج در محییط هیای •

کاری و بیه خصیوص محییط هیای صینعتی، 

د خکرات روانشناختی هستند کیه میی تواننی

روح و روان نییییروی کیییار را آزرده کیییرده و 

ی همچنی  سبب بروز بیماریهیای روانشیناخت

.در فرد شود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

، میی بنابرای  علاوه بر حفظ سلامت فیزیکیی•

د و بایست نسبت به حفظ سیلامت روان افیرا

.نیروی کار اقدام نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

سییلامت روان همییان سییلامت فکییر و قییدرت •

. سازگاری فیرد بیا محییط و اطرافییان اسیت

سلامت روان حالتی است که آسییب پیریری

ذهنی فرد در برابر موجاهه با مسائل و چالش

www.n.های کاری را کاهش می دهد
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

کیی سلامت روان می تواند سلامت فیزی•

ات فرد را تضمی  دهد بنابرای  عدم ثبی

سلامت روان می تواند منجیر بیه بیروز 

.بیماری های جسمانی شوند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

سلامت روان ( WHO)سازمان بهداشت جهانی •

(Mental Health )درا اینگونه تعریف می کن:

سلامت روان حالتی از آسایش ذهنی است که اففراد را قفادر 

، می سازد با استرسورهای زنفدگی بدرسفتی برخفورد کننفد

رنفد و توانمندی های خود را درک بشناسند، بدرستی یاد بگی

.کار کنند و با جامعه خود مشارکت داشته باشند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

جهیت ایجیاد و حفیظ بهداشیت روان •

ی پرسنل یک سازمان می توان اقدامات

:را در دستور کار قرار داد
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اقداماتی جهت ایجاد و حفظ سلامت روان نیروی کار در سازمان

ایجاد جو صمیمیت، همدلی و صداقت•

ایجاد جو همکاری بین کارکنان و احترام متقابل•

پرهیز از اعمال روش های متکی بر زور و جبر•

هااحترام ویژه به نیروی کار خانم و حفظ کرامت انسانی خانم•
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اقداماتی جهت ایجاد و حفظ سلامت روان نیروی کار در سازمان

وفاییشناسایی استعدادهای بالقوه کارکنان و فراهم ساختن زمینه رشد و شک•

پرهیز از قضاوت های کورکورانه در مورد همکاران•

ایجاد محرک های انگیزشی در شغل•

.اشدممانعت از وظایفی که مغایر با اعتقادات و کرامت انسانی ب•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

عوامل محیکی در کار که می تواننید•

در کیفیییت و کمیییت سییلامت روان 

:تاثیرگرار باشند عبارتند از
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روشنایی و نور محیط کار

نور کم و یا نور زییاد در محییط کیار میی توانید بیر 

ی از برخی. سلامت روان افراد تاثیراتی را داشته باشد

شیدن ای  تاثیرات جسمانی است مانند تاثیر در تیار

د منجر کار در فضای کم نور و پر نور می توان. بینایی

www.n.ودبه خستگی ذهنی و از بی  رفت  تمرکز فرد ش
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سروصدای محیط کار

اثرات روانیی ناشیی از مواجهیه بیا سروصیدای 

زمینیه ای و بییه خصییوص کوبشییی، منجییر بییه 

تحریک پریری، پرخاشیگری، اضیکراب، عیدم

ی بر همچنی  اثرات پاتولوژیک. تمرکز می شود

.قلب و عروا و ضربان دارد
www.n

as
hr

-e
ste

kh
da

m
.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


درجه حرارت محیط کار

ی  حرارت بالا و پایی  می تواند منجر بیه از بی

ان رفت  آسایش فکری، کاهش تمرکز و رانیدم

.کاری شود
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رن  دیوارها

رنگ دیوارها و سایر المان هیای محییط کیار میی 

. اشیدتواند از لحاظ روانشناختی تاثیراتی داشیته ب

ی رنگ های تند و جیق می تواند منجر به خسیتگ

از بنابرای  بهتر اسیت. ذه  در طولانی مدت شود

انی و رنگهای ملایم مانند سفید صدفی، آبی آسیم

.رنگ نسکافه ای کم رنگ استفاده نمود
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

اسییترس شییغلی مهمتییری  بیمییاری •

شغلی ناشیی از مواجهیه بیا خکیرات 

.روانشناختی در محیط کار است
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

اسیترس شیغلی را NIOSHسازمان •

:اینگونه تعریف می کند

کفی و استرس شغلی عبارتست از پاسخ های زیانبفار فیزی

عاطفی که وقتی رخ می دهد کفه خصوصفیات شفغلی بفا 

.توانمندی ها و انتظارات فرد ترابق ندارد
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

در مجموع عواملی که زمینه سیاز بیروز •

اسییترس شییغلی هسییتند و بییه عنییوان 

( Job Stressors)استرسورهای شغلی 

دسته می 5به شمار می روند که شامل 

www.n:شوند
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عوامل شغلی•

نقش در سازمان•

رشد و شکوفایی شغلی•

روابط کاری•

جو سازمانی•
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عوامل شغلی•

وجود حرارت بالا یا پایین•
سروصدا در محیط کار•
یا زیادکمروشنایی•
طولانیکارساعات•
خررات ایمنی فراوان در محیط کار•
نوبت کاری و زندگی اغماری•
سرح ارگونومی بسیار ضعیف•
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کار آنها، پرستاران، پزشکان و کادر بیمارستان نوبت کار هستند و در کنار حساسیت

.همواره از دلایل بروز استرس شغلی و فرسودگی شغلی می باشند
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ثر زندگی اغماری شامل مشاغلی می شود که فرد به واسره شغل خود مجبور است اک

.روزهای ماه از خانواده و جامعه به دور باشد
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نقش در سازمان•

کم باری نقش•
نقشگرانباری•
تضاد در نقش•
نقشدرابهام•
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رشد و شکوفایی در شغل•

عدم وجود سیستم پاداش•
عملکردبازخوردسیستموجودعدم•
عدم وجود رویکرد شایسته سالاری•
کارسابقهباپاداشتناسبعدم•
نسبیتیوفامیلیهایتبعیض•
قراردادهای موقتی و نداشتن امنیت شغلی•
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روابط کاری•

همکارانبینضعیفوسردروابط•
روابط پرخاشگرانه•
روابط فاقد احترام و حفظ کرامت انسانی•
افراددرپذیریمسئولیتروحیهعدم•
همکاریروحیهوجودعدم•
واردانتازهبرابردرگرفتنجبهه•
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جو سازمانی•

عدم دخالت دادن کارکنان در مسائل مهم شرکت•
سازمان در ارائه تولیدات و خدماتاشتباههایسیاست•
عدم وجود مشاوره•
سازماندرایبودجههایمحدودیت•
پرسنلباارتباطدرسازمانضعیفهایمشیخط•

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

فیاکتور میوثر در بیروز اسیترس 5کلیه •

شغلی، کیاملا تحیت تیاثیر مولفیه هیا و

و خصوصیت شخصیتی فرد قیرار دارنید

و بسییته بییه نییوع تیییپ شخصیییتی فییرد

خصوصیت رفتاری وی، علائیم اسیترس

.ندشغلی می تواند متفاوت بروز پیدا ک
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مولفه های شخصیتی فرد

سرح اضرراب•

میزان زودرنجی•

میزان قابلیت تحمل برای ابهام•

Aتیپ رفتاری نوع •
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

و همچنففین مشففکلات خففانوادگی •

بییه عنییوان یییک معضففلات اجتمففاعی 

فاکتور تشیدید کننیده بیر مولفیه هیای

.شخصیتی به شمار می روند
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

واکنش ها و پاسخ هایی که فیرد تحیت•

ود شرایط استرس شغلی می تواند از خی

مورد میی باشید کیه 8بروز دهد شامل 

اری شامل پاسخ های فیزیولوژیکی، رفتی

www.n:و روحی است
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پاسخ های فیزیولوییکی

افزایش کلسترول و چربی خون•

افزایش ضربان قلب•

کاهش نرخ تنفس•

افزایش تعریق بدن•

افزایش تعریق بدن•
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پاسخ های رفتاری

استعمال سیگار و مواد مخدر•

مصرف مشروبات الکلی•

پرخاشگری و فحش دادن•

رانندگی خررناک•

رفتار ناشایست در خانواده و جامعه•

در موارد شدیدتر، خودکشی کردن•
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پاسخ های روحی

گوشه گیری و انزوا•

افسردگی•

بدبین شدن•

بی اعتماد شدن•

کاهش سرح رضایتمندی از کار•

از بین رفتن انگیزه•

بی هدف شدن در زندگی•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

اختی با بروز پاسخ های فیزویولوژیکی و روانشین•

لی فرد در برابر استرسورها، دو نوع بیماری شیغ

:عارض می شود که عبارتند از

عروقی-بیماری قلبی

روانی-بیماری های روحی
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

ی همچنی  پیامدهای سازمانی ناش•

ل از استرس شغلی می توانید شیام

:موارد اسلاید بعد باشد
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ناشی از استرس شغلی( غیرمستقیم)پیامدهای سازمانی 

غیبت از کار•

کاهش کیفیت کالاها و خدمات•

کاهش رضایت مشتریان•

بروز حوادث شغلی•

بروز خراهای انسانی در ارتباطات، تصمیم گیری، عملیات•

استعفا دادن از کار•

خرابکاری•
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بیماریهای شغلی ناشی از عوامل روانشناختی

ی از راهکارهای کنترلی جهت پیشگیر•

بییروز اسییترس شییغلی و فرسییودگی 

د شغلی، می تواند شامل میوارد اسیلای

:بعد باشد
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راهکارهای کنترلی

چرخشی کردن مشاغل نوبت کار•

ایجاد سیستم بازخورد مناسب•

ایجاد سیستم پاداش عادلانه•

ایجاد روحیه مشارکت و همکاری بین افراد•

تعریف کردن شرح وظایف برای سمت شغلی•

ترفیع سمت شغلی بر اساس عملکرد و سابقه•

جلوگیری از رانت برای استخدام•

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


راهکارهای کنترلی

استخدام کارشناس بهداشت صنعتی جهت پایش سلامت روان•

ایجاد مشارکت در تصمیمات کلان سازمانی•

اختصاص اقامتگاه های تفریحی برای خانواده شاغلانوبرگزاری اردو•

ارائه مشاوره روانشناسی به صورت هفتگی•

برگزاری لی  و کا  های ورزشی•

ایجاد زمینه رشد و شکوفایی برای کلیه افراد•

حذف نژادپرستی و قومیت پرستی•
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سرطان های شغلی
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سرطان شغلی

ماری سرطان شدیدتری  حالتی است که یک بی•

.می تواند بر جسم صدمه وارد نماید

اضیکراریشیرایطوحادثیهبیی کیهارتباطی•

سییرطانوشییغلیبیمییاریماننییددارد،وجییود

.باشدمیشغلی
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سرطان شغلی

سلول هیای سیرطانی از سیازوکار هیای •

عیییادی تقسییییم و رشییید سیییلول هیییا 

ر د. جدا میی افتنید( تقسیمات میتوزی)

بروز سرطان عوامل متعددی می تواننید

کییه مییی توانیید تعییادل . دخیییل باشییند

.تقسیمات سلولی را برهم بزنند
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سرطان شغلی

درصد سرطان هیا را سیرطان 40تا 20•

ع ایی  نیو. های شغلی تشکیل می دهند

سییرطان، گییروه هییای شییغلی خاصییی را 

اما اگر در مراحل اولییه. درگیر می کند

شناسیییایی شیییوند، قابیییل درمیییان و 

.پپیشگیری هستند
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سرطان شغلی

ن آژانا بیی  المللیی تحقیقیات سیرطا•

(IARC ) ،سییازمان جهییانی بهداشییت

موادی که خاصیت سیرطانزایی دارنید و

ا آنهایی که احتمیالا سیرطانزا هسیتند ر

www.n:ارائه داده است
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خرر نسبی نوع سرطان
مثالها(درصد)جمعیت 

درصد13الی 6/3سرطان ریه

ته، آزبست، سیلیا، نیکیل، رادون در محییط بسی
دود موتورهییای دیزلییی، دود سیییگار، آرسیینیک، 
، بریلیییوم، کییادمیوم، آلومینیییوم، کییروم، اورانیییوم
گییداخت  مییا، صیینایر فییولاد و آهیی ، کییارگران 

آسفالت سازی

درصد19الی 7سرطان مثانه

آمینییوبی فنیییل، مییواد -4نفتییالامی ، بنزیییدی ، -2
گدانیه مغناطیسی، اورآمی ، پیی کلروتولئییدی ، رن

کرومییات، رنییگ هییا، لاتکییا مصیینوعی، روکییش 
لاستیک خیودرو، بیراا کننیده هیا، احییاء کیاری، 

صنایر کابل سازی

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


خرر نسبی نوع سرطان
مثالها(درصد)جمعیت 

آزبستدرصد71/3مزوتلیوما

درصد10/9لوسمی
ی، تشعشییعات یییونیزان، میییادی  الکترومغناطیسیی

ی، صنایر بنزن، اتیل  اکساید، صنایر لاستیک ساز
ساخت و تعمیر کفش و چکمه

سرطان 
حنجره

درصد20الی 15
اسید سیولفوریک، روغی  هیای معیدنی، آزبسیت، 

تولیدات ترشیجات

سرطان 
پوست

درصد6الی 1/5
، قیرکاری، معادن زغال UVAتشعشعات فرابنفش نوع 

سنگ، روغ  پنبه دانه، آرسنیک، روغ  هیای معیدنی،
هیدروکرب  های آروماتیک چند حلقه ای، ساخت کک
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خرر نسبی نوع سرطان
مثالها(درصد)جمعیت 

سرطان 
سینوس، 
حلق و بینی

درصد46الی 33

6گییرد و غبییار نجییاری، ترکیبییات نیکییل، کییروم 
ر ظرفیتی، صنایر سیاخت کفیش و چکمیه، صینای
نیت، تولیدی ایزوپروپانول، سیاخت مبلمیان و کابی

چوب بری، فرمالدئید

تولید ککدرصد2/3هسرطان کلی

Bنوع وینیل کلراید، عفونت های هپاتیت شغلی ازدرصد1/1الی 0/4سرطان کبد
، کارکنان بهداشت و درمانCیا 
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سرطان شغلی

ن آژانا بیی  المللیی تحقیقیات سیرطا•

(IARC ) طبقه بنیدی را بیرای مییزان

سرطانزایی مواد مختلف ارائه داده اسیت

اد که در بسیاری از برگه های ایمنی میو

www.n:از ای  استاندارد استفاده می شود
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(IARC)طبقه بندی مواد سرطانزا 
مثال هاتعریفگروه

بنزن، آزبست.عامل قکعا سرطانزا است1

2Aدود موتور دیزل.عامل احتمالا سرطانزا است

2Bبخارات سرب دار بنزی .عامل ممک  است سرطانزا باشد

کافئی ، پشم شیشه.عامل به احتمال زیاد سرطانزا نیست3

کاپرولاکتام.عامل قکعا سرطانزا نیست4
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سرطان شغلی

تماس شغلی بیا عوامیل سیرطانزا دارای •

وی گی های اختصاصیی میی باشید کیه 

دیگر عوامل سرطانزا میرتبط بیا عیادات

بات فردی نظیر کشیدن سیگار و مشیرو

عمیده تیری . الکلی متفاوت میی باشید

:وی گی های آن عبارتند از
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سرطان شغلی 

غیر ارادی بودن برخی تماس ها

ناشناخته بودن برخی از عوامل سرطانزا در مواجهات شغلی

قابل پیشگیری بودن سرطان های شغلی با تغییر رفتار فرد
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سرطان شغلی

جهییت پیشییگیری از بییروز سییرطان هییای •

شغلی، قکعا راهکارهای حرف، جیایگزینی

و مهندسی در اولوییت هیای اول سیازمان 

باید قیرار گیرنید اگیر چیه بیا راهکارهیای 

د تا مدیریتی و لوازم حفاظت فردی می توان

.حدودی از بروز آن جلوگیری نمود
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سرطان شغلی

مهمتییری  اقییدامات پیشییگیرانه بییرای •

:سرطانهای شغلی عبارتند از
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SDSشناسایی کلیه مواد شیمیایی و معدنی سرطانزا با استفاده از برگه های

اندازه گیری سالیانه عوامل زیان آور شیمیایی و گزارش نتایج

ارزیابی ریسک مواجهات شغلی بر اساس هر فعالیت شغلی

مهمترین اقدامات پیشگیرانه برای سرطانهای شغلی

رابرجایگزینی مواد کم خرر با مواد سرطانزا با ویژگی فیزیکوشیمیایی ب

اجرای معاینات بدواستخدام و ادواری
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برای فعالیت های موردی و خاص که ( PTW)استقرار سیستم مجوز انجام کار 
.ممکن است فرد در مواجهه با مواد سرطانزا قرار گیرد

برگزاری دوره های آموزشی در خصوص سرطانزایی مواد موجود و راه های 
پیشگیری از بروز مواجهات غیرارادی با آنها

مهمترین اقدامات پیشگیرانه برای سرطانهای شغلی

ارائه لوازم حفاظت فردی و آموزش نحوه استفاده از آنها
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مسئولیت ها
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مسئولیت ها

وع در خصوص پیشگیری از ایجاد و شیی•

یت بیماریهای شغلی، سه دسیته مسیئول

رما، وجود دارد که به ترتیب متوجه کارف

ان مسئولی  بهداشت حرفه ای و کیارگر

www.n:می شود
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مسئولیت ها

مهمتیییری  مسیییئولیت کارفرماییییان و •

پیمانکاران، بیر اسیاس کنواسییون هیا و

، موظییف بییه انجییام ILOرهنمودهییای 

:وظایف اسلاید بعد می باشد
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مسئولیت های کارفرمایی در قبال پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی

شناسایی و کنترل خکرات محیط کار

آموزش کارگران در خصوص خکرات کار

تهیه و ارائه لوازم حفاظت فردی به همراه آموزش

...ارائه تسهیلات رفاهی مانند رختک ، سرویا بهداشتی، حمام، ناهارخوری و 

ارائه تسهیلات کمک های اولیه و واکنش در شرایط اضکراری
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مسئولیت ها

وان مسئولی  بهداشت حرفه ای به عن•

ر نماینده تیام الاختییار کارفرماییان د

هیای خصوص پیشگیری از بروز بیماری

شییغلی مسییئولیت هییایی دارنیید کییه 

www.n:عبارتند از
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مسئولیت های مسئولین بهداشت حرفه ای در قبال پیشگیری از بروز 
بیماریهای شغلی

اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و گزارش نتایج

گردآوری اطلاعات از کلیه مواد و عوامل زیان آور محیط کار

شناسایی خکرات و ارزیابی ریسک های سلامت

برای راهکارهای پیشنهادی پیشگیرانهAction Planارائه 

بازرسی از محیط کار

نظارت بر عملیات

برگزاری دوره های آموزشی

پایش عملکرد بر اساس سوابق کارهای انجام شده و سوابق بیماریهای شغلی
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مسئولیت ها

روز کارگران هم در قبال پیشیگیری از بی•

ت بیماریهای شیغلی وظیایف و مسیئولی

:هایی بر عهده دارند که عبارتند از
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مسئولیت های کارگری در قبال پیشگیری از بروز بیماریهای شغلی

استفاده صحی  از کلیه لوازم حفاظت فردی توزیر شده

حضور در دوره های آموزشی

مشارکت و همکاری در پروسه اندازه گیری عوامل زیان آور

مشارکت فعالانه در معاینات ادواری

رعایت دستورالعمل های بهداشتی در کار

گزارش دهی خکرات و نواقص در محیط کار
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پایان
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