
سئوالات تستی 
"عبارت است از یک توصیف طبقه بندی شده از سطح خطرات بر اساس پتانسیل واقعی یا 

مشاهده شده آن ها در ایجاد جراحت، صدمه و یا آسیب". 
الف. شدت                       ب. احتمال                          ج. ریسک                           د. خطر

2- جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
"واقعه ی برنامه ریزی نشده و بعضاً صدمه آفرین یا خسارت¬رسآن که انجام، پیشرفت یا ادامه ی طبیعی 
یک فعالیت یا کار را مختل می سازد و همواره در اثر عمل یا کار ناایمن یا شرایط ناایمن و یا ترکیبی از آن دو به 

وقوع می پیوندد". 
الف. ریسک                       ب. خطر                          ج. حادثه                           د. رویداد

3- جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
"یک اتفاق ناخواسته، نامطلوب و برنامه ریزی نشده ای است که می تواند موجب آسیب، بیماری و یا 

صدمه )خسارت( به اموال، محیط زیست، اعتبار شرکت و یا شخص ثالث شود". 
الف. ریسک                       ب. خطر                          ج. حادثه                           د. رویداد

4- جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
"رویدادهایی هستند که هر چند می توانند باعث صدمه و یا جراحت شوند ولی به موارد فوق منجر 

نمی شوند". 
الف. رویداد                       ب. خطر                          ج. حادثه                           د. شبه حادثه

5- کدام گزینه جزء هزینه های اقتصادی مستقیم حوادث ناشی از کار نمی باشد؟
الف. هزینه از دست رفتن مواد                                               ب. هزینه خدمات و درمان

ج. هزینه از دست رفتن کالاها                                               د. هزینه درد و رنج به فرد مصدوم

6- کدام گزینه جزء هزینه های اقتصادی غیرمستقیم حوادث ناشی از کار نمی باشد؟
الف. هزینه های بار احساسی به خانواده                                    ب. هزینه خدمات و درمان

ج. هزینه به ارزش های اجتماعی                                            د. هزینه درد و رنج به فرد مصدوم

7- کدام گزینه جزء راهکارهایی جهت ارتقاء موفق ایمنی در محیط کار می باشد؟
الف. تهیه و توزیع دستورالعمل های ایمنی                                        ب. آموزش اصول و مقررات ایمنی
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ج. تشکیل کمیته های HSE                                                                د. همه گزینه ها

8- کدام گزینه جزء نقش و مسئولیت های مدیریت ارشد در ارتباط با ایمنی نمی باشد؟
الف. برای تمام کارکنان شرایط و محیط کاری ایمن فراهم می کند.   

ب. نظم و انضباط کارگاهی را حفظ می کنند. 
ج. جهت اجرای دستورالعمل های ایمنی منابع لازم را فراهم می کند. 

د. همیشه ایمنی را در اولویت قرار می دهد. 

9- کدام گزینه جزء نقش و مسئولیت های کارکنان در ارتباط با ایمنی نمی باشد؟
الف. با استفاده از یک چک لیست و به منظور ارزیابی شرایط فیزیکی، بازرسی های مکرر انجام می دهند. 

ب. اگر درباره کاهش ریسک های ایمنی پیشنهادی دارند، با سرپرست خود در این باره بحث می کنند. 
ج. در حل این مشکلات مشارکت کرده و به سرپرستان کمک می نمایند. 

د. از سایر کارکنان در انجام نقش های ایمنی محوله حمایت می کنند. 

10- کدام گزینه جزء عوامل فیزیکی زیان آور نمی باشد؟ 
الف. صدا                                   ب. ارتعاش                        ج. روشنایی                     د. گاز و بخار

11- کدام گزینه جزء عوامل فیزیکی زیان آور می باشد؟ 
الف. گرما                            ب. ارتعاش                              ج. سرما                           د. همه گزینه ها

12- عامل ایجاد بیماری سپید انگشتی کدام گزینه است؟
الف. گرما                            ب. ارتعاش                              ج. سرما                           د. بخارات

13- شدیدترین اختلال ناشی از گرما کدام گزینه است؟
الف. کرامپ عضلانی                     ب. عوارض پوستی                   ج. گرمازدگی                    د. اختلالات عصبی و روانی

14- مهمترین راه ورود مواد شیمیایی به بدن کدام راه است؟
الف. تنفسی                             ب. پوستی                            ج. گوارشی                           د. چشم

15- کدام گزینه جزء ویژگی های فضای بسته است؟
الف. آنقدر بزرگ است که انسان می تواند وارد آن شده و به انجام کار بپردازد. 

ب. ورود و خروج انسان به آن محدودیت دارد. 
ج. برای استقرار و کار مداوم انسان طراحی نشده است. 
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د. همه گزینه ها

16- اولین مرحله در فرآیندمدیریت ریسک کدام است؟
الف. شناسایی ریسک                   ب. آنالیز ریسک                     ج. ارزشیابی ریسک                    د. تعیین فضا

17- آخرین مرحله در فرآیندمدیریت ریسک کدام است؟
الف. شناسایی ریسک                    ب. آنالیز ریسک                      ج. ارزشیابی ریسک                    د. پایش و بازنگری

18- اولین مرحله در ارزیابی ریسک کدام گزینه است؟
الف. شناسایی ریسک                    ب. آنالیز ریسک                      ج. ارزشیابی ریسک                    د. تعیین فضا

19- اولین مرحله در سلسله مراتب کنترلی کدام است؟
الف. حذف                          ب. جایگزینی                            ج. کنترل مهندسی                   د. وسایل حفاظت فردی

20- آخرین مرحله در سلسله مراتب کنترلی کدام است؟
الف. حذف                          ب. جایگزینی                            ج. کنترل مهندسی                   د. وسایل حفاظت فردی

21- بهترین اقدام در سلسله مراتب کنترلی کدام است؟
الف. حذف                          ب. جایگزینی                            ج. کنترل مهندسی                   د. وسایل حفاظت فردی

22- کم اثرترین اقدام در سلسله مراتب کنترلی کدام است؟
الف. حذف                          ب. جایگزینی                            ج. کنترل مهندسی                   د. وسایل حفاظت فردی

23- کدام گزینه از موارد استفاده چک لیست ها می باشد؟
الف. برای ارزیابی مواد، تجهیزات و یا روش ها

ب. برای اطمینان از فراموش نشدن موارد حیاتی پیش از  پرواز در ایمنی هواپیمایی
ج. در امور پزشکی برای اطمینان از اینکه رهنمودهای امور پزشکی به درستی دنبال شده اند

د. همه موارد

24- کدام گزینه از اهداف آنالیز مقدماتی خطر می باشد؟
الف. شناسایی عناصر، شرایط خطرناک و علل آن ها

ب. طبقه بندی سطح شدت هر کدام از عناصر و شرایط خطرناک 
ج. شناسایی اثرات این عناصر و شرایط خطرناک بر روی زیر سیستم ها، سیستم، کل پروژه 

د. همه گزینه ها  
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25- در روش »چه می شود اگر؟« پیامد چیست؟
الف. خطرات شناسایی شده                                    ب. رویداد ناشی از یک خطر 

ج. آثار ناشی از وقوع یک رویداد                              د. تمهیداتی در جهت پیشگیری از وقوع رویداد 

26- چک لیست جزء کدام یک از روش هاست؟
الف. شناسایی خطر               ب. آنالیز ریسک                  ج. ارزشیابی ریسک                    د. ارزیابی ریسک

27- روش »چه می شود اگر؟« جزء کدام یک از روش هاست؟
الف. شناسایی خطر               ب. آنالیز ریسک                  ج. ارزشیابی ریسک                    د. ارزیابی ریسک

28- کدام گزینه از مزایای HAZOP نیست؟
الف. راهی برای بررسی سیستماتیک و کامل یک سیستم، فرآیند یا روش اجرایی ارائه می دهد

ب. شامل یک گروه چند رشته ای است 
ج. راه حل ها و اقدامات برخورد با خطرات را ایجاد می کند

د. استفاده از کلمات راهنما از طوفان ذهنی جلوگیری می کند

29- در کدام روش حادثه به عنوان رها شدن جریان ناخواسته ای از انرژی که بر اثر نامناسب 
بودن حفاظ ها به وقوع می پیوندد، تعریف می شود؟

الف. HAZOP                                ب. ETBA                             ج. چک لیست                          د. چه می شود اگر؟

30- جمله زیر تعریف کدام گزینه در روش پاپیونی می باشد؟
"هر چیز اساسی و تفکیک ناپذیر در کسب وکار که دارای پتانسیل آسیب رسانی به ایمنی، 

بهداشت، محیط زیست، اموال، کارخانه، محصولات یا حسن شهرت باشد". 
الف. خطر                      ب. عامل تهدید                         ج. حفاظ                        د. پیامد

31- جمله زیر تعریف کدام گزینه در روش پاپیونی می باشد؟
" عامل مستقیم، کافی، مستقل و امکان پذیر که می تواند به ایجاد رویداد ناشی از خطر 

کمک نماید". 
الف. خطر                      ب. عامل تهدید                         ج. حفاظ                        د. پیامد

32- جمله زیر تعریف کدام گزینه در روش پاپیونی می باشد؟
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" عواملی که به جلوگیری، کم شدن یا به بازیابی پیامدها کمک می کنند". 
الف. خطر                      ب. عامل تهدید                         ج. بازیابی                        د. پیامد

33- کدام گزینه از کاربردهای روش ETBA است؟ 
الف. شناسایی خطرات در مرحله طراحی سیستم

ب. کمک به تکمیل سناریوی حادثه، پس از وقوع حادثه
ج. بررسی وضعیت ایمنی یک سیستم پیش از راه اندازی

د. همه گزینه ها

34- کدام گزینه یک روش شناسایی خطر است؟
الف. ویلیام فاین                   ب. چک لیست                    ج. روش  882B MIL-STD                     د. همه موارد  

35- کدام گزینه یک روش ارزیابی ریسک است؟
   JSAالف. ویلیام فاین                   ب. چک لیست                    ج. چه می شود اگر؟                      د. روش

36- همه گزینه ها جزء روش های شناسایی خطر هستند بجز: 
   JSAب. چک لیست                            ج. روش پاپیونی                                د. روش                              ETBA .الف

37- همه گزینه ها جزء روش های ارزیابی ریسک هستند بجز: 
الف. ویلیام فاین                    ب. HAZOP                       ج. روش  882B MIL-STD                       د. روش پاپیونی  

38- در روش ویلیام فاین، عدد ریسک با استفاده از کدام فاکتورها بدست می آید؟
الف. شدت پیامد، میزان مواجهه                                  ب. شدت پیامد، میزان مواجهه، احتمال وقوع

ج. شدت پیامد، احتمال وقوع                                      د. احتمال وقوع، میزان مواجهه                                  

39- در روش 882B MIL-STD، عدد ریسک با استفاده از کدام فاکتورها بدست می آید؟
الف. شدت پیامد، میزان مواجهه                                  ب. شدت پیامد، میزان مواجهه، احتمال وقوع

ج. شدت پیامد، احتمال وقوع                                      د. احتمال وقوع، میزان مواجهه                                  

40- معتبرترین روش ارزیابی ریسک کدام است؟
الف. ویلیام فاین                    ب. HAZOP                       ج. روش  882B MIL-STD                       د. روش پاپیونی  

41- در صورتی که حذف خطر ممکن و میسر نباشد، برای کاهش ریسک از چه روشی 
استفاده خواهد شد؟
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الف. وسایل حفاظت فردی                      ب. مهندسی                            ج. مدیریتی                        د. جایگزینی

42- جمله زیر نشان دهنده کدام نوع جداسازی است؟
"در این نوع جداسازی منبع خطر به طورکلی ایزوله می شود. مانند مکان های تابش اشعه های رادیواکتیو"

الف. جداسازی کلی               ب. جداسازی جزئی                ج. جداسازی افراد از خطر                 د. کاهش مواجهه با خطر

43- جمله زیر نشان دهنده کدام نوع جداسازی است؟
" در این نوع جداسازی منبع خطر به طورکلی ایزوله می شود اما باز هم خطر مواجهه با آن وجود دارد. مثل 

حفاظ های تابلوی برق"
الف. جداسازی کلی               ب. جداسازی جزئی                ج. جداسازی افراد از خطر                 د. کاهش مواجهه با خطر

44- استفاده از دیسک حفاظتی در مخازن یا ظروف تحت فشار جزء کدام راهکار کنترلی 
است؟

الف. مانیتورها                        ب. جداسازی                      ج. دستگاه های هشداردهنده                   د. پذیرش زیان اندک

45- این تجهیزات برای نشان دادن وضعیت فرآیند، طراحی و نصب می شوند. 
الف. مانیتورها                        ب. جداسازی                      ج. دستگاه های هشداردهنده                   د. پذیرش زیان اندک

46- آموزش و اطلاع رسانی نسبت به خطرات به کارگران جزء کدام راهکار کنترلی است؟
الف. مهندسی                         ب. مدیریتی                            ج. جایگزینی                           د. جداسازی

47- کدام گزینه جزء مزایای FMEA نیست؟
الف. اجتناب از نیاز به تعدیلات پرهزینه  تجهیزات

ب. شناسایی حالات وقوع خرابی جزء، علل و تأثیرات آن ها
ج. شناسایی مسائل و مشکلات ناشی از ارتباط میان زیرسیستم ها و اجزاء سیستم

د. عدم توانایی در نشان دادن نقص های چندگانه، فاکتورهای انسانی و تداخل عملیاتی

48-کدام گزینه جزء مزایای FMEA است؟
 الف. اجتناب از نیاز به تعدیلات پرهزینه  تجهیزات

ب. شناسایی حالات وقوع خرابی جزء، علل و تأثیرات آن ها
ج. شناسایی مسائل و مشکلات ناشی از ارتباط میان زیرسیستم ها و اجزاء سیستم

د. همه گزینه ها
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49- کدام گزینه جزء محدودیت های FMEA است؟
الف. اجتناب از نیاز به تعدیلات پرهزینه  تجهیزات

ب. مطالعات ممکن است پرهزینه و زمان بر باشند
ج. شناسایی مسائل و مشکلات ناشی از ارتباط میان زیرسیستم ها و اجزاء سیستم

د. شناسایی حالات وقوع خرابی جزء، علل و تأثیرات آن ها

50- پایین ترین عدد در ارزیابی FMEA چقدر است؟
الف. 1                            ب. 10                              ج. 100                                 د. 1000

51- بالاترین عدد در ارزیابی FMEA چقدر است؟
الف. 1                            ب. 10                              ج. 100                                 د. 1000

52- در روش برای بدست آوردن عدد اولویت ریسک از کدام فاکتورها استفاده می شود؟
الف. احتمال وقوع، شدت پیامد                                       ب. احتمال کشف، شدت پیامد

ج. احتمال وقوع، شدت پیامد، احتمال کشف                        د. احتمال کشف، احتمال وقوع

53- کدام گزینه از مزایای JSA نیست؟
الف. تدوین روش های کاری ایمن برای مشاغل

ب. آموزش افراد با استفاده از روش های ایمن
ج. راهنمایی افراد تازه کار نسبت به شغلشان

د. عدم مشخص کردن علت یا عوامل حادثه بعد از رخ دادن آن

54- جمله زیر تعریف کدام گزینه در روش  JSAاست؟
"فعالیت ها یا وظایف مختلفی که فرد در حرفه خود انجام می دهد". 

الف. شغل                          ب. شرح وظایف                      ج. کار                        د. مرحله

55- کدام گزینه جزء اعضای تیم اجرایی  JSAمی باشد؟
الف. کارشناس بهداشت حرفه ای         ب. کارشناس مهندسی صنایع            ج. سرپرستان تولید           د. همه گزینه ها

56- کدام گزینه یک عمل ناایمن است؟
الف. دویدن در کارگاه                   ب. صدا                       ج. روشنایی نامناسب                        د. تهویه نامناسب

57- کدام گزینه یک شرایط ناایمن است؟
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الف. دویدن در کارگاه               ب. شوخی خطرناک                ج. روشنایی نامناسب                  د. برداشتن حفاظ

58- کدام گزینه عمل ناایمن نیست؟
الف. دویدن در کارگاه               ب. شوخی خطرناک                ج. تهویه نامناسب                  د. استفاده از وسایل ناایمن

59- کدام گزینه شرایط ناایمن نیست؟
الف. استفاده از وسایل ناایمن                ب. صدای بالا                ج. روشنایی نامناسب                   د. نبود حفاظ

60- در روش ETBA موانع فیزیکی و یا رویه ای را برای کنترل یا محدود کردن هر جریان 
انرژی ناخواسته در مکان مشخص شده بیان می نماید. 

الف. کنترل های موجود                                                      ب. کنترل های پیشنهادی
ج. استانداردهای مورد استفاده                                                 د. اهداف بالقوه ی آسیب پذیر

61- جمله زیر تعریف کدام گزینه است؟
"احتمال وقوع یک رویداد در شدت پیامد آن رویداد ترکیب شده و عدد ریسک محاسبه می¬شود. "

الف. ارزیابی ریسک                        ب. آنالیز ریسک                      ج. ارزشیابی ریسک                    د. شناسایی ریسک

62- جمله زیر تعریف کدام گزینه است؟
"تصمیم گیری درباره قابل قبول بودن ریسک"

الف. ارزیابی ریسک                        ب. آنالیز ریسک                      ج. ارزشیابی ریسک                    د. شناسایی ریسک

63- همه گزینه ها جزء برخی از عوامل زیان¬آور مکانیکی در محیط کار هستند بجز: 
الف. پرتاب اجسام رها شده از طبقات                                             ب. احتمال گیر افتادن اعضای بدن 

ج. حتمال له شدگی بین اجسام متحرک                                         د. سقوط از ارتفاع 

64- کدام گزینه از عوامل زیان آور عمومی محیط کار می باشد؟ 
الف. سقوط از ارتفاع                    ب. آتش سوزی                     ج. فضای بسته                       د. همه گزینه ها

65- روشنایی رضایت بخش دارای همه ویژگی های زیر است بجز: 
الف. نور کافی باشد.                                       ب. نور از نظر توزیع مطلوب باشد. 

ج. درخشندگی سطوح باعث زدگی چشم نگردد.    د. سایه های مزاحم موجود باشد. 

66- همه گزینه ها جزء مسئولیت های سرپرستان می باشند بجز: 
الف. رفتار کارکنان را ارزیابی می کنند مثلًا رفتار ایمن و روش های کار. 

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


ب. مشارکت کارکنان را ترغیب و به طور فعال از آن ها حمایت می کنند. 
ج. نظم و انضباط کارگاهی را حفظ می کنند. 

د. از سایر کارکنان در انجام نقش های ایمنی محوله حمایت می کنند. 

67- همه گزینه ها جزء ویژگی های بیماری های ناشی از کار می باشند بجز: 
الف. اصولًا در میان جمعیت کاری وجود دارد

ب. مواجهه با عامل ایجاد کننده در محیط کار ضروری است
ج. ممکن است امکان پیشگیری وجود داشته باشد

د. مشمول غرامت می باشد

68- ماحصل و نتیجه یک رخداد که بر اهداف سازمان تأثیر می گذارد. 
الف. پیامد                            ب. خطر                              ج. ریسک                              د. حادثه

69- عدم وجود مانع جهت جلوگیری از سقوط لیفتراک جزء کدام گزینه است؟
الف. عمل ناایمن                           ب. حادثه                              ج. شرایط ناایمن                            د. شبه حادثه

70- سوار کردن کارگر بر روی شاخک لیفتراک جزء کدام گزینه است؟
الف. عمل ناایمن                           ب. حادثه                              ج. شرایط ناایمن                            د. شبه حادثه

71- ژلور در اثر کدام عامل ایجاد می شود؟
الف. گرما                                ب. سرما                              ج. ارتعاش                              د. صدا

72- عوامل زیان آور محیط کار در اثر عدم رعایت تناسب کار با بدن انسان کدام گزینه 
است؟

الف. فیزیکی                            ب. روانی                            ج. مکانیکی                                    د. ارگونومیکی

73- کدام گزینه قلب سیستم مدیریت ایمنی است؟
الف. شناسایی و ارزیابی خطرات                      ب. بازرسی ها                    ج. دستورالعمل ها                    د. پوسترها

74- کدام گزینه جزء اهداف اقتصادی مدیریت ریسک می باشد؟ 
الف. به حداقل رساندن هزینه های مرتبط مثل حق بیمه                        ب. کاهش ترس و نگرانی به علت خسارت احتمالی
ج. جلب رضایت متولیان قوانین ایمنی، بهداشتی و محیط زیست               د. رعایت حقوق کارکنان و مشتریان

75- کدام گزینه جزء اهداف کاهش اضطراب مدیریت ریسک می باشد؟ 
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الف. به حداقل رساندن هزینه های مرتبط مثل حق بیمه                        ب. کاهش ترس و نگرانی به علت خسارت احتمالی
ج. جلب رضایت متولیان قوانین ایمنی، بهداشتی و محیط زیست               د. رعایت حقوق کارکنان و مشتریان

76- کدام گزینه جزء اهداف مسئولیت اجتماعی مدیریت ریسک می باشد؟ 
الف. به حداقل رساندن هزینه های مرتبط مثل حق بیمه                        ب. کاهش ترس و نگرانی به علت خسارت احتمالی
ج. جلب رضایت متولیان قوانین ایمنی، بهداشتی و محیط زیست               د. رعایت حقوق کارکنان و مشتریان

77- در روش HAZOP جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
"فاصله از هدف طراحی یا عملیاتی"

الف. کلمه کلیدی                             ب. انحراف                             ج. عوامل                              د. پیامدها

78- در روش HAZOP جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
" آثار خطاها و انحرافاتی که ناشی از عوامل مختلف است"

الف. کلمه کلیدی                             ب. انحراف                             ج. عوامل                              د. پیامدها

79- در روش پاپیونی جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
"عامل مستقیم، کافی، مستقل و امکان پذیر که می تواند به ایجاد رویداد ناشی از خطر کمک نماید. "

الف. خطر                         ب. عامل تهدید                        ج. رویداد اصلی                   د. بازیابی بهبودی یا بازیابی

80- در روش پاپیونی جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
" اولین رویداد از زنجیره رویدادهای منفی است که ایجاد پیامدهای نامطلوب و ناخواسته می کند. "

الف. خطر                         ب. عامل تهدید                        ج. رویداد اصلی                   د. بازیابی بهبودی یا بازیابی

81- در روش پاپیونی جمله زیر بیان کننده کدام گزینه است؟
" عواملی که به جلوگیری، کم شدن یا به بازیابی پیامدها کمک می کنند. "

الف. خطر                         ب. عامل تهدید                        ج. رویداد اصلی                   د. بازیابی بهبودی یا بازیابی

82- در کدام روش برای محاسبه عدد ریسک از میزان مواجهه استفاده می شود؟
JSA .د                            FMEA .الف. ویلیام فاین                            ب. چک لیست                           ج

83- کامل ترین روش جمع آوری داده در روش JSA کدام گزینه است"
الف. روش مشاهده یک به یک                                          ب. روش گفتمان گروهی   

ج. روش یادآوری، ثبت، بررسی                                         د. روش غیرحضوری
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84- از نظر ارزش و تقدم انتخاب جهت انجام JSA کم اثرترین روش کدام است؟
الف. روش غیرحضوری                                              ب. روش مشاهده یک به یک 

ج. روش گفتمان گروهی                                           د. روش یادآوری، ثبت، بررسی        

85- جمله زیر در روش JSA تعریف کدام گزینه است؟
"فعالیت های مختلفی که فرد در هر وظیفه خود انجام می دهد. "        

الف. شغل                                 ب. کار                           ج. مرحله                           د. وظیفه                          

86- کدام گزینه جزء مزایای اقتصادی اجرای JSA می باشد؟
الف. کاهش هزینه های مستقیم و غیرمستقیم حوادث                                   ب. بهبود کیفیت و بهره وری

ج. بهبود روحیه و انگیزه کارکنان                                                           د. همه گزینه ها

87- کدام گزینه جزء اهداف بعد از خسارت مدیریت ریسک می باشد؟
الف. یافتن راه هایی برای توسعه ی رشد مثلًا افزایش تولید، بازاریابی و اتحاد چند شرکت

ب. کاهش ترس و نگرانی به علت خسارت احتمالی
ج. جلب رضایت متولیان قوانین ایمنی، بهداشتی و محیط زیست

د. به حداقل رساندن هزینه های مرتبط مثل حق بیمه

88- بیشترین حوادث ناشی از کار در کارگاه های ساختمانی به چه دلیل است؟
الف. آتش سوزی                           ب. برق گرفتگی                         ج. سقوط                            د. گرمازدگی

89- کدام گزینه جزء پرتوهای یون ساز نیست؟
الف. ایکس                          ب. گاما                             ج. مادون قرمز                             د. همه گزینه ها

90- عامل ایجاد کننده کرامپ عضلانی کدام گزینه است؟
الف. گرما                              ب. سرما                                  ج. ارتعاش                                   د. صدا

91- کدام گزینه جزء اثرات فیزیولوژیکی می باشد؟
الف. افزایش ضربان قلب              ب. کاهش تمرکز                 ج. افزایش هیجان پذیری                 د. افزایش اشتباهات فردی

92- کدام گزینه جزء اثرات مستقیم ناشی از صداست؟
الف. اثر بر وضع روانی                 ب. اثر پوششی بر شنوایی                  ج. افت شنوایی                 د. اثر بر وضع عمومی بدن

93- کدام گزینه یک عامل شیمیایی در محیط کار است؟
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الف. بخارات                            ب. صدا                                 ج. ارتعاش                               د. پرتوها  
94- کدام گزینه جزء روش های مشارکت کارکنان می باشد؟

الف. مشارکت کمیته ای           ب. انجام بازرسی ها از محیط کار             ج. تجزیه وتحلیل خطرات شغل           د. همه گزینه ها

95- کدام گزینه یک بیماری قانونی شغلی است؟
الف. ساتورنیسم )ناشی از مواجهه با سرب(                   ب. سیلیکوزیس                   ج. سکته قلبی                  د. الف. ب

96- کدام گزینه از ویژگی های بیماری های قانونی شغلی نمی باشد؟
می باشند.  درمان پذیر  اکثراً  بیماری ها  این  ب.  نمی کنند.  بروز  حاد  به صورت  غالباً  الف. 
ج. قابل پیشگیری می باشند.        د. در مراحل اولیه فقط با آزمایش و معاینات دقیق قابل شناسایی هستند. 

97- همه جزء ویژگی های بیماری های مرتبط با کار می باشند بجز: 
الف. بیشتر در افراد جامعه دیده می شود                                   ب. امکان پیشگیری وجود دارد
ج. ممکن است مشمول غرامت باشد                                        د. مواجهه در محیط کار ممکن است یک عامل بیماری باشد

98- عبارت است از امکان بروز شرایط خاص در یک وضعیت معین یا محیط کاری. 
الف. احتمال                             ب. شدت                              ج. ریسک                             د. پیامد    

99- از طریق کدام راه مواد شیمیایی به صورت تصادفی وارد بدن می شوند؟
الف. گوارشی                          ب. تنفسی                              ج. پوستی                              د. چشم        

100. در کدام ماده قانون تامین اجتماعی حادثه ناشی از کار تعریف شده است؟
الف. 60                              ب. 85                                 ج. 90                                د. 95
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پاسخ سؤالات تشریحی 
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7- آنومالی به شرایط یا اعمالی گفته می شود که پتانسیل ایجاد یک رویداد را در برداشته باشد. به عبارت 
دیگر آنومالی یک فاکتور رویداد محسوب می شود که در اغلب موارد در صورت جمع شدن با یک یا چند 

عامل دیگر منجر به وقوع آن می گردد. 
8- مطابق با ماده 60 قانون تأمین اجتماعی حادثه ناشی از کار حادثه ای است که در حین انجام وظیفه و 
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به سبب آن برای بیمه شده اتفاق می افتد. مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه 
یا مؤسسات وابسته یا ساختمان ها و محوطه آن مشغول کار بوده و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه 
کارگاه عهده دار انجام مأموریتی باشد. اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا برای معالجات درمانی 
و توان بخشی و اوقات رفت وبرگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جز اوقات انجام وظیفه محسوب می گردد 
مشروط بر اینکه در زمان عادی رفت وبرگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد. حوادثی که برای بیمه شده حین 
اقدام برای نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می افتد نیز حادثه ناشی از کار محسوب می شود. 
9- ایمنی عبارت است از فرار از موقعیت هایی که می تواند باعث مرگ، جراحت، بیماری های شغلی، 
صدمه و یا خسارت به اموال و تجهیزات گردد. به عبارت دیگر شرایطی است که منابع انسانی را از عوامل 

مضری که می تواند سلامتی او را به خطر اندازد مصون می دارد. 
10- از ترکیب احتمال وقوع رویداد و شدت حادثه ناشی از آن، ریسک به دست می¬آید و به معنی 
احتمال قرار گرفتن افراد در محدوده خطر و ایجاد حادثه می باشد. عدد ریسک از حاصل ضرب احتمال وقوع 
یک حادثه در شدت پیامد همان حادثه به دست آمده و اولویت بندی اقدامات اصلاحی جهت کنترل حادثه بر 

اساس نتایج ارزیابی ریسک مشخص می گردد. 
11- هزینه های اقتصادی شامل هزینه هایی هستند که قابل محاسبه هستند؛ نظیر هزینه از دست رفتن 

مواد، تجهیزات، کالاها، خدمات و درمان. 
12-  هزینه های غیراقتصادی هزینه هایی هستند که در شرایط معمول قابل محاسبه نیستند؛ نظیر هزینه 

درد و رنج به فرد مصدوم، هزینه های بار احساسی به خانواده و جامعه و هزینه به ارزش های اجتماعی. 
13- شناسایی خطر فرایندی است برای شناسایی وجود خطر و تعیین حالات آن مورداستفاده قرار 
می گیرد. در متن استانداردهای مرتبط با مدیریت ایمنی بر انجام شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک تأکید 
شده و به عنوان قلب سیستم از آن یاد شده است. طبق الزامات این سیستم ها، سازمان باید به طور مداوم روشی 

جهت شناسایی خطرات، ارزیابی ریسک و تعیین کنترل های لازم ایجاد، اجرا و نگهداری نماید. 
14- خطرات را می توان به هفت دسته کلی زیر تقسیم کرد: 

خطرات مکانیکی- خطرات الکتریکی، مولد نیرو، انتقال نیرو     .1
2.    خطرات مربوط به مواد و اجسام
3.     خطرات مربوط به ایستگاه کار
4.     خطرات مربوط به محیط کار

5.    خطرات مربوط به روش های کار
خطرات مربوط به سازمان دهی کار    .6

انواع دیگر خطر    .7
15- فرآیند مدیریت ریسک شامل 5 مرحله اصلی زیر است: 
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تعیین فضا     .1
ارزیابی ریسک )شناسایی ریسک- آنالیز ریسک- ارزشیابی ریسک(    .2

کنترل ریسک    .3
اطلاع رسانی و مشاوره    .4

پایش و بازنگری    .5
16- ارزیابی ریسک یک فرآیند جمع آوری اطلاعات برای اتخاذ و تصمیمات علمی و شفاف برای تعیین 
سطح ریسک مربوط به خطر است. به طورکلی ارزیابی ریسک جزئی از مدیریت ریسک بوده که شامل 
شناسایی، آنالیز و ارزشیابی ریسک است. کارفرمایان از نظر قانونی ملزم به انجام ارزیابی ریسک ایمنی و 
بهداشت حرفه ای هستند. ارزیابی ریسک بر اساس رویکرد مشارکتی، فرصتی را برای مدیریت ایمنی و 

بهداشت حرفه ای و نیروی کار فراهم می نماید. 
17- می توان از سلسله مراتب کنترلی به شرح زیر در کنترل ریسک ها بهره برد: 

حذف کردن                             .1
جایگزینی                              .2
جداسازی                             .3

کنترل مهندسی                       .4
کنترل مدیریتی               .5

وسایل حفاظت فردی             .6
18- روش های زیادی برای شناسایی خطرات در صنایع مختلف بکار گرفته می شوند مانند: 

روش چک لیست     .1
روش تجزیه وتحلیل مقدماتی خطر    .2

روش لیست مقدماتی خطر    .3
روش تجزیه وتحلیل ایمنی شغل     .4

روش چه می شود اگر؟    .5
روش مطالعه عملیات و خطرات     .6

19- چهار مورد از راهکارهای ارتقاء ایمنی در محیط کار عبارتند از: 
الف. تهیه و توزیع دستورالعمل های ایمنی

ب. آموزش اصول و مقررات ایمنی
HSE ج. تشکیل کمیته های

د. وسایل حفاظت فردی
20- یکی از وسایلی که برای  بهبود وضعیت ایمنی و بهداشت  مورد استفاده قرار می گیرد استفاده از علائم 
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و توزیع  پوسترهایی با  موضوع HSE می باشد. علائم و پوسترها می توانند اهمیت ایمنی در کارخانه را به 
کارکنان یادآوری نمایند. همچنین می توانند به کارکنان یادآوری کنند که مدیریت  نگران ایمنی کارکنان است. 

21- نمونه هایی از مشارکت کارکنان عبارتند از: 
		
		
آنالیز خطرات روتین در هر مرحله از یک شغل یا فرآیند و مهیا کردن روش های ایمن انجام کار یا 	

کنترل ها جهت حذف یا کاهش مواجهه
		
آموزش کارکنان فصلی، جدیدالاستخدام و کارکنان فعلی	  

22- نمونه هایی از نقش و مسئولیت های مدیریت ارشد در ایمنی عبارتند از: 
بمنظورحصول اطمینان از اینکه در محیط کار از تمام الزامات قانونی قابل اعمال پیروی می شود، 	

یک خط مشی ایجاد می کند. 
		
		
همیشه ایمنی را در اولویت قرار می دهد. 	  

23- مهمترین عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار عبارت اند از: 
		
		
		
		
		

24- اثرات غیرمستقیم صدا عبارتند از: 
 اثر بر وضع روانی	
 اثر پوششی بر شنوایی	
اثر بر وضع عمومی بدن	

25- سه دسته از وسایل ارتعاش زا عبارتند از: 
 اره های بنزینی که معمولًا در اثر کار کردن با آن به مدت 5-1 سال بیماری ایجاد می شود. 	
 برخی از ابزارهای الکتریکی مانند دریل برقی، سنگ سمباده و مانند آن	
  ابزارهای پنوماتیک مانند آچارهای بادی، دریل های بادی، پیکور یا چکش های بادی، دستگاه های 	

پلیسه برداری، ماشین های پرچ و امثال آن که بعد از گذشت 2-17 سال کار با آن ها احتمال پیدایش این بیماری 
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وجود دارد. 
26- در صورت تماس با ارتعاش، در صورتی که شغل در مراحل اولیه بیماری تعویض شود احتمال دارد 
که عوارض برگشت پذیر باشند در غیر اینصورت نکروز )مردگی( بافتها به صورت پیشرونده شروع شده و 
ممکن است منجر به قانقاریا در انگشتان شود. در ایجاد بیماری سفید انگشت علاوه بر طرز گرفتن دستگاه در 

دست و وزن آن، درجه حرارت پایین محیط کار و اعتیاد به سیگار نیز نقش عمده ای را داراست. 
27- اختلالات ناشی از گرما عبارتند از: 

 اختلالات عصبی و روانی	
عوارض پوستی	
کرامپ عضلانی	
خستگی و بی حالی در اثر گرما	
 گرمازدگی	

28- تشعشعات ماوراء بنفش به طور طبیعی در نور خورشید وجود دارند و طول موج آن ها در هوا از 200 
تا 400 نانومتر است. جذب این تشعشعات در بدن از آنجا که باعث تولید واکنش های فتوشیمیایی می شود، 
اهمیت دارد. دو عضو بدن یعنی پوست و چشم نسبت به این تشعشعات حساس هستند. از این رو اثرات آن 

را در بدن به دو دسته اثرات پوستی و چشمی تقسیم می کنند. 
29- راه های ورود مواد شیمیایی به بدن در محیط های کار عبارتند از: 

 از طریق استنشاق	
 از طریق پوست	
از طریق سیستم گوارشی	

30- برخی از عوامل زیان آور مکانیکی در محیط کار عبارتند از: 
 پرتاب اجسام رها شده از طبقات یا برخورد با قطعات و مواد پرتاب شده در اثر سنگزنی، جوشکاری، 	

برشکاری، تراشکاری
 احتمال گیر افتادن اعضای بدن بین اجزای متحرک ماشین آلات مانند شفت ها، نوار نقاله، وینچ، تسمه، 	

پولی، پره های در حال گردش، تراشکاری در ماشین تراش، فرزکاری
 احتمال له شدگی بین اجسام متحرک و دارای حرکت رفت و برگشتی مثل ماشین صفحه تراش	
 سطوح داغ و سرد )عامل شوک، سوختگی و پرت شدن کارگر در نتیجه عدم تعادل(	
 احتمال گیر کردن دست و لباس و کشیده شدن قسمتی از بدن به داخل دستگاه )بین دو چرخ دنده درگیر 	

با هم، چرخ و زنجیر یا غلتک های دوار(
 ایجاد ضربه و بریده شدن اعضای بدن	
 احتمال برخورد با ماشین آلات در اثر تغییر فاصله آن ها با دیواره ها و سایر ماشین آلات	

www.n
as

hr
-e

ste
kh

da
m

.ir

www.nashr-estekhdam.ir

www.nashr-estekhdam.ir
http://www.nashr-estekhdam.ir/


31- از مهم ترین عوامل زیان آور عمومی در محیط کار می توان به موارد زیر اشاره کرد: 
 سقوط از ارتفاع	
 خطرات ناشی از انرژی الکتریکی	
 خطرات آتش سوزی	
 کار در فضای بسته	

32- فضای بسته به محلی اطلاق می شود که دارای ویژگی های زیر باشد: 
 آنقدر بزرگ است که انسان می تواند وارد آن شده و به انجام کار بپردازد. 	
 ورود و خروج انسان به آن محدودیت دارد. 	
 برای استقرار و کار مداوم انسان طراحی نشده است. 	

33- در این خصوص به نکات اساسی و مهم در خصوص شناسایی خطرات در محیط های کاری اشاره 
می شود: 

 کارشناس ایمنی باید در محل کار قدم بزند تا متوجه شود چه خطراتی ممکن است باعث صدمه به افراد 	
گردد. باید اطمینان حاصل شود که تمام فعالیت های کاری )چه آن هایی که به طور مستمر و چه آن هایی که 

بعضاً در محیط کار انجام می شوند، نظیر فعالیت تعمیر و نگهداری( از لحاظ خطرات بررسی شده اند. 
 کارشناس ایمنی باید با کارگران در خصوص خطرات شغلی آن ها مشورت کند. 	
 آیین نامه های ایمنی مرتبط با فعالیت های شغلی که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه شده 	

راهنمای مناسبی برای شناخت خطرات فعالیت های کار می باشند. از این آیین نامه ها باید جهت شناسایی 
خطرات و نیز رعایت الزامات استفاده نمود. 

 کارشناس ایمنی باید به سوابق مربوط به بازرسی های انجام شده توسط بازرسان کار و ابلاغیه های صادره 	
توسط بازرسی کار مراجعه نماید. 

 دستورالعمل های سازندگان مواد و یا تجهیزات و برگه های مربوط به اطلاعات ایمنی مواد شیمیایی نیز 	
می تواند اطلاعاتی را در خصوص خطرات مربوطه و راه های پیشگیری از آن ها در اختیار کارشناس ایمنی 

قرار دهد. 
 حوادث و بیماری قبلی اتفاق افتاده در کارگاه نیز راهی مناسب برای شناسایی خطرات محیط کار است. 	

ضمناً می توان به
 سایت بازرسی کار، صفحه عبرت از حوادث نیز مراجعه نمود. 	

34- طبق تعریف چک لیست فهرست از پیش تهیه شده سؤالات یا دستوراتی است که باید برای رسیدن به 
یک هدف خاص به اجرا در آید. چک لیست شامل فهرستی از مواردی است که با جواب هایی چون "بله" یا " 
خیر" توسط فردی از اعضای پروژه، گروه و یا در مصاحبه ها علامت گذاری می شوند. در حقیقت چک لیست 
فرم استانداردی است که مدیران را هنگام اتخاذ یک تصمیم یاری می دهد و از موردتوجه قرار گرفتن کلیه 
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اطلاعات یا تلفیق آن ها مطمئن می کند. 
35- نام واقعی روش "چه می شود اگر؟" از عبارت "اگر این امر رخ دهد پیامدهای آنچه خواهد شد؟" 
مشتق شده است. این روش بر پایه منطق بررسی پیامد رخداده به شرط وقوع، استوار است و هدف اصلی آن 
شناسایی و اعمال توجه به اثرات رویدادهای ناخواسته بر روی سیستم هست. اساس این روش آنالیز با طرح 

سؤالاتی که با عبارت ساده "چه می شود اگر.... ؟" و یافتن پاسخ های واقعی و دقیق آن ها قرار دارد. 
بررسی  و  واژه مطالعه خطر )HAZard( و عملیات )OPerability( است  HAZOP -36 سر 
ساختاریافته و سیستماتیک محصول، فرآیند، روش اجرایی یا سیستم های طراحی شده یا موجود است. این 

تکنیک را می توان از دیدگاه های مختلف به شرح زیر تعریف کرد: 
 روش شناسایی و ارزیابی مشکلاتی است که می توانند ریسکی را به افراد و یا تجهیزات تحمیل کرده و 	

یا از اثربخشی عملیات جلوگیری کند. 
 روشی سیستماتیک و کیفی است که بر اساس استفاده از کلمات کلیدی قرار دارد. 	
 یک روش خلاقانه برای حل مشکلات با ریشه ایمنی و عملیاتی است که بر پایه فعالیت های یک تیم 	

چند تخصصی قرار دارد. 
37- روش ETBA یک روش واکاوی انرژی است که با تمرکز دقیق بر وجود انرژی در سیستم و موانع 
و حفاظ های موجود برای کنترل این انرژی ها، به شناسایی خطرات کمک می کند. این روش مفهوم منطقی 
و مفصلی از منابع و ماهیت انرژی های جاری در سیستم را که باعث ایجاد حادثه شده و یا توانایی ایجاد آن را 

دارند، به دست می دهد. 
38- روش های زیادی برای ارزیابی ریسک در صنایع مختلف بکار گرفته می شود از جمله: 

 ویلیام فاین	
	MIL-STD 882B روش 

39- این روش یکی از معتبرترین روش های ارزیابی ریسک بوده و توسط صنایع نظامی آمریکا ارائه شده 
است. این روش جهت محاسبه عدد ریسک از دو فاکتور احتمال وقوع و شدت پیامد استفاده می کند. عدد 

ریسک در این روش با رابطه زیر بدست می آید: 
R = P×S

R = عدد ریسک
P = احتمال وقوع رویداد

S = شدت پیامد
برای بدست آوردن احتمال وقوع و شدت پیامد از جداول استفاده می شود. 

40- در صورتی که حذف خطر ممکن و میسر نباشد می بایست به دنبال کاهش ریسک آن به وسیله ی 
جایگزینی بود. این کار با تغییر فناوری و فرآیند یا تعویض و جایگزینی مواد عملی می شود. طبیعی است 
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هنگامی که فرآیندی تغییر یافت و خطر مورد بحث از میان رفت، در فرآیند نوین هم خطرهایی وجود خواهد 
داشت. همواره باید سعی شود تا انتخاب فرآیند نوین به صورتی باشد که خطرهای تازه از نظر میزان ریسک، 
پایین تر از ریسک پذیرفته شده در ماتریس ریسک باشد و دیگر نیازی به کنترل دوباره نباشد. مثال واضح در 
این مورد جایگزین نمودن بنزن که یک عامل شناخته شده سرطان زای انسانی است با تولوئن که در بسیاری 
از موارد یک حلال مناسبی است می باشد. البته استفاده از این گزینه نیاز به درک و فهم دقیق از ویژگی های 
خطرزای هر دو ماده دارد تا اطمینان حاصل شود که با جایگزینی مواد، خطرات جدید و یا خطرات دیگری 

اضافه بر خطرات قبلی به محیط کار تحمیل نخواهد شد. 
41- مهم ترین اقدامات در این دسته از کنترل ها را می توان به شرح زیر نام برد: 

الف. آموزش و اطلاع رسانی نسبت به خطرات به کارگران	
ب. سرپرستی، نظارت و راهنمایی کارگران	
ج. تدوین دستورالعمل ها و روش های اجرایی	
د. بازدید و بازرسی از محیط کار	
ه. انجام معاینات پزشکی	
و. چرخشی نمودن کار	
ز. ایجاد سیستم تشویق و تنبیه	

42- یک روش سیستماتیک برای شناسایی و پیشگیری از وقوع نقص در محصول و فرآیند آن می باشد. 
این روش یک ابزار نظام مند، از پایین به بالا و بـر پایه کار تیمی است که در تعریف، شناسایی، پیشگیری، 
حذف یا کنترل حالات، علل و اثرات خطاهای بالقوه در یک سیستم خدماتی به کار گرفته می شود و پیش از 
آن که خـدمات نهایی به دست مشـتری برسـد، اجـرا و مستندسـازی این فعالیت ها را مدیریت می کند. 
مهـمتـرین دسـتاورد این روش، تعیین عناصر آسیب پذیر و همچنین مناطق بحرانـی سیستم است و لازمـه 
آن پیشـگویی خطاهـا و چگـونگی جلوگیری از آن هاست. این پیشگویی توسط متخصصین امر که دانش و 

تجربه کافی درباره فرآیند یا خدمت را دارا هستند صورت می پذیرد. 
 :FMEA 43- مزایای

1.به طور گسترده ای برای انسان، تجهیزات و حالات وقوع خرابی سیستم و سخت افزار، نرم افزار و 
روش های اجرایی قابل کاربرد هست. 

2. شناسایی حالات وقوع خرابی جزء، علل و تأثیرات آن ها روی سیستم و نمایش آن ها در فرمتی که به 
آسانی قابل خواندن است. 

اوایل  از طریق شناسایی مشکلات در  پرهزینه  تجهیزات و خدمات  تعدیلات  به  نیاز  از  3. اجتناب 
فرآیندطراحی. 

4.شناسایی مسائل و مشکلات ناشی از ارتباط میان زیرسیستم ها و اجزاء سیستم
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44- عدد اولویت ریسک با استفاده از حاصلضرب سه عامل زیر در یکدیگر بدست می آید: 
RPN = P × S × D

نمره اولویت ریسک از 1 تا 1000 و به منظور طبقه بندی اقدامات اصلاحی لازم برای کاهش و یا حذف 
نقص، در نظر گرفته می شود. آن دسته از نقص ها که دارای بالاترین نمره RPN هستند، باید در درجه اول 
بررسی شوند. توجه به مسئله شدت، اهمیت زیادی دارد. اگر شدت  9 یا 10باشد صرف نظر از RPN باید 

علت آن به سرعت بررسی شود. 
JSA -45 یک روش مطالعه دقیق و سیستماتیک جهت شناسایی و ارزیابی خطرات موجود یا بالقوه در 

هر فرآیند یا شغل است. این روش به نام های JHA، SJA، THA  نیز معروف می باشد
46- هدف اصلی از اجرای این تکنیک، یافتن روشی ایمن جهت انجام شغل و پیشگیری از حوادث است. 

 :JSA 47- واژه های مهم در
-Job: در معنی عام به شغل و یا به عبارتی به حرفه گفته می شود. مثلًا مشاغلی از قبیل جوشکار، 

پرسکار، فرزکار و... 
- Task: فعالیت ها یا وظایف مختلفی که فرد در حرفه خود انجام می دهد. مثلًا برق کار ممکن است در 

شغل خود سیم کشی کند، لامپی را تعویض نماید، یک وسیله برقی را تعمیر کند. 
- Step: مراحل مختلفی که برای انجام هر کدام از وظایف طی می شود. مثلًا جهت تعویض یک لامپ 
سوخته، برق کار روی چهارپایه می ایستد و لامپ را با یک دست و سرپیچ را با دست دیگر خود می گیرد، 

لامپ را می پیچاند تا از سر پیچ خارج شود، سپس از چهارپایه پایین می آید. 
48- الویت بندی انجام اقدامات کنترل ریسک به سطح ریسک )زیاد، متوسط، کم( بستگی دارد. هر 
چند می توان ریسک های کم را نیز همراه با کنترل ریسک های زیاد کنترل نمود. ممکن است در شرایطی 
تجهیزات لازم برای کنترل یک ریسک زیاد، فراهم نباشد این امر نباید سایر اقدامات کنترلی ریسک را منحل 
نماید. اقدامات کنترل ریسک می بایستی به صورت دائمی در حال اجرا باشد، نه این که تنها فهرست الویت 

بندی شده دنبال شود. 
49- اصول کنترل ریسک برای ریسک های بهداشتی شبیه ریسک های ایمنی هست، هرچند ماهیت 
ریسک های بهداشتی طوری هست که به دلیل ارتباط بین فعالیت کارگر و بیماری شغلی، کمتر از آسیب 
و جراحت ناشی از یک حادثه به چشم می آید. برخلاف ریسک های ایمنی که بلافاصله بعد از وقوع یک 
جراحت نمایان می گردد پیامد حاصل از تماس با یک ریسک بهداشتی ممکن است ماه ها و گاهی سال ها 
طول بکشد تا خود را نشان دهد. ممکن است قبل از ظهور هرگونه علائم و نشانه های آسیب، عوارض غیرقابل 
برگشت در فرد ایجاد شود. بنابراین قبل از تماس افراد با ریسک های بهداشتی می بایستی آن ها را شناسایی کرد 

و اقدامات پیشگیرانه در مورد آن ها بکار گرفت. 
50- برخی از ریسک های بهداشتی ناشی از فعالیت های کاری: 
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 تماس پوست با مواد تحریک کننده که باعث بروز درماتیت می شود. 	
 استنشاق مواد حساس کننده سیستم تنفسی که باعث واکنش سیستم ایمنی بدن و بروز بیماری هایی 	

مانند آسم می گردد. 
باعث 	 تکراری که  با حرکات  بدنی همراه  نامناسب  ایستگاه های کاری و وضعیت  نامناسب   طراحی 

اختلالات اندام فوقانی و آسیب های ناشی از حرکات تکراری و سایر بیماری های اسکلتی عضلانی می گردد. 
 صدای زیاد که موجب کری شغلی می گردد. 	
 ارتعاش زیاد ناشی از وسایل مرتعش دستی که موجب ایجاد اختلالات عروقی و سندروم بازو می گردد. 	

     پاسخنامه سؤالات تستی  
پاسخنامه سئوالات تستی

جوابسئوالجوابسئوالجوابسئوالجوابسئوالجوابسئوال
د81ب61د41الف21الف1
الف82ج62الف42د22ج2
الف83د63ب43د23د3
الف84د64د44د24د4
ج85د65الف45ج25د5
د86د66ج46الف26ب6
الف87ج67د47الف27د7
ج88الف68د48د28ب8
ج89ج69ب49ب29الف9
الف90الف70الف50الف30د10
الف91ب71د51ب31د11
ج92د72ج52ج32ب12
الف93الف73د53د33ج13
د94الف74ب54ب34الف14
د95ب75د55الف35د15
ب96د76الف56ج36د16
ب97ب77ج57ب37د17
الف98د78ج58ب38الف18
الف99ب79الف59ج39الف19
الف100ج80الف60ج40د20
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